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Estatutos de Caritas Diocesana de

Céritas Diocesana de Tui-Vigo, es el organismo de accién caritativa y promocion social de la iglesia en
la Didcesis de Tui-Vigo.

Erigida canénicamente por Decreto del Obispo como Asociacién Piiblica de Fieles con fecha de 9 de
Enero de 1.970 e inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia e Interior con el
n® 382-SE/C, y en Registro de la Conselleria de Xustiza e Interior con el n° AS105A/0-64, tiene
personalidad juridica propia, tanto eclesiastica como civil; actia con libre iniciativa'y responsabilidad
propia y goza de autonomia plena en la administracion de sus bienes y recursos, dentro de los margenes
sefialados en la legislacién canénica. .

Caritas Diocesana de Tui-Vigo es una_entidad sin fines lucrativos, que erigida por el Obispo de la
Di6cesis de Tui-Vigo y bajo su presidencia, representa a todas las Céritas Parroquiales, Interparroquiales
(varias. parroquias de un mismo arciprestazgo), Arciprestales y zonales (varias parroquias de distintos
arciprestazgos) de la Diocesis, a las.que coordina, y a las Asociaciones e Instituciones, Ordenes e
Institutos de accién caritativa de la Iglesia Diocesana en cuanto en ella federados, y mantiene la relacion
con el nivel supradiocesano de Caritas de Galicia y de Caritas Espafiola.

El domicilio de Caritas Diocesana de Tui-Vigo se fija en la ciudad de Vigo, Avda. de Garcia Barbon, 104 —
bajo, codigo postal 36201. .

CAPITULO Il - DE LA FINALIDAD DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

Caritas Diocesana tiene por objeto la realizaciéon de la accién caritativa y social de la Iglesia en la
Didcesis de Tui-Vigo, asi como promover, coordinar y posibilitar la comunicacion cristiana de bienes en
todas sus formas y ayudar a la promocién humana y al desarrollo integral de todas las personas y de
todas las comunidades humanas. ) :

Caritas Diocesana de Tui-Vigo centrara su atencion, prioritariamente, sobre los ultimos y los no atendidos, -
las personas y colectivos con dificultades especiales de insercion; persiguiendo para ello, entre otros, los
siguientes fines: ‘

1- La asistencia e inclusién social..

2 - La promoci6n de! voluntariado.

3 - La promocién y atencién a las personas en riesgo de exclusion por razones fisicas,

econdmicas o culturales. :

4 - La promocion de la accién social..

5— El fomento de la economia social.

6— La integracion laboral y social de las personas desfavorecidas o excluidas.

7 - El impulso de procesos integrales de desarrollo.

8 - La Cooperacidn-al desarrollo.

‘9 - El didlogo intercultural.

Caritas Diocesana de Tui-Vigo utilizara cuantos medios considere necesarios para el cumplimiento de sus
fines y especialmente:

a) Difundira el espiritu de caridad y de justicia social, animando el ministerio de la
caridad en la comunidad social, procurando formar la conciencia de los catolicos, en

A - SEC orden a la cristiana comunicacioén de bienes y al cumplimiento de los deberes de la
A ER ¢

RS W justicia, en comunion con la jerarquia. :

b) Propugnara la dimension profética y evangelizadora-del ministerio de la caridad

mediante el impulso de la denuncia, la sensibilizacion y la propuesta de alternativas
~a favor de los empobrecidos en aras a la transformacién social. :

¢) Estudiara los problemas que en la Didcesis plantean la pobreza y {a marginacién,
investigando sus causas y consecuencias y promovera, animard y urgira soluciones

- conformes a la dignidad humana, justicia y solidaridad, coordinando sus propias

pe TV iniciativas con las de cualquiera entidad, publica o privada, cooperando con ellas en

la medida que le sea posible y conveniente, participando en los esfuerzos de los

necesitados para mejorar sus condiciones de vida.
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CAPITUL Ki‘.: DE LA NATURALEZA, INSTITUCION Y DOMICILIO DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 1. Céritas Diocesana de Tui-Vigo, es el organismo de accién caritativa y promocién social de la Iglesia en
la Didécesis de Tui-Vigo.
Erigida canénicamente por Decreto del Obispo como Asociacién Pablica de Fieles con fecha de 9 de
Enero de 1.970 e inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia e Interior con el’
n°® 382-SE/C, y en Registro de la Conselleria de Xustiza e-lInterior con el n° AS105A/0-64, tiene
personalidad juridica propia, tanto eclesiastica como civil; actia con libre iniciativa y responsabmdad
propia y goza de autonomia plena en la administracion de sus bienes y recursos, dentro de los margenes
sefialados en |a legislacién candnica.

Articulo 2.' Céritas Diocesana de Tui-Vigo es una entidad sin fines lucrativos, que erigida por el Obispo de la
Didcesis de Tui-Vigo y bajo su presidencia, representa a todas las Caritas Parroquiales, Interparroquiales
(varias parroquias de un mismo arciprestazgo), Arciprestales y zonales (varias parroquias de distinios
arciprestazgos) de la Dibcesis, a las que coordina, y a las Asociaciones e Instituciones, Ordenes e
Institutos de accién caritativa de la Iglesia Diocesana en cuanto en ella federados, y mantiene Ia relacion
con.el nivel supradiocesano de Céritas de Galicia y de Caritas Espafiola.

Articulo 3. El domicilio de Céritas Diocesana de Tui-Vigo se fija en la ciudad de Vigo, Avda. de Garc:a Barbodn, 104 -
bajo, cédigo postal 36201.

CAPITULO Il - DE LA FINALIDAD DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 4. Caritas Diocesana tiene por objeto la realizacion de la accién caritativa vy social de la lglesia en la
Didcesis de Tui-Vigo, asi como promover, coordinary posibilitar fa comunicacion cnstxana de bienes en
todas sus formas y ayudar a la promocién humana y al desarrolio integral de todas las’ personas y de’
todas las comunidades humanas.

Articulo 5. Caritas Diocesana de Tui-Vigo centrara su atencion, prioritariamente, sobre los ummos y los no atendidos,
las personas y colectivas con dificultades especiales de insercion: persiguiendo para ello, entre otros, los
siguientes fines:

1~ La asistencia e inclusi6n social.

2 - La promocién del voluntariado. .

3 - La promocion y atencién a las personas en riesgo de exclusién por razones fisicas,
econdmicas o culturales,

4 - La promocién de ia accion social. .

5-— El fomento de la economia social.-

6~ La integracion laboral y social de las personas desfavorecidas o excluidas.

7- El impulso de procesas integrales de desarrollo.

8 - La Cooperacion-al desarrollo. 7

9 - El didlogo intercultural,

Articulo 6. Caritas Diocesana de Tui- Vlgo utlllzara cuantos medios considere necesarios para el cumplimiento de sus
fines y especialmente:

a) Difundird el espiritu de caridad y de justicia social, animando el ministerio de la-
caridad en la comunidad social, procurando formar la conciencia de los catélicos, en
orden a la cristiana comunicacién de bienes y al cumplimiento de los deberes de Ia
justicia, en comunion con la jerarquia,

b) Propugnara la dimension profética y evangelizadora - del ministerio de la candad

- mediante el impulso de la-denuncia, la sensibilizacién y la propuesta de aiternativas
a favor de los empobrecidos en aras a la transformacion social.

¢) Estudiara los problemas que en la Didcesis plantean la pobreza y la marginacion,
investigando sus causas y consecuencias y promovera, animaré y urgira soluciones
conformes a la dignidad humana, justicia y solidaridad, coordinando sus propias
iniciativas con las de cuaiquiera entidad, publica o privada, cooperando con ellas en
la medida que le sea posible y conveniente, participando en los esfuerzos de los
necesitados para mejorar sus condiciones de vida.
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d) Coordinara y promoverd la accion de los distintos niveles de Céritas (Departamentos,
Caritas parroquiales, Interparroquiales, Arciprestales y zonales ) y procurard la
comunicacion cristiana de bienes.
e) Ayudard en el desarrollo de la Pastoral de conjunto de la iglesia siguiendo las

directrices de la Doctrina Social de la Iglesia y las lineas de accion del Plan
Diocesano de Pastoral con el signo de la opci6n preferencial por los pobres.

CAPITULO 1ll - DE LA DIRECCION JERARQUICA Y FUNCIONAMIENTO DE CARITAS DIOCESANA

El Obispo

Articulo 7.

1. - La direccién jerarquica de Caritas Diocesana le corresponde al Obispo de la Didcesis de Tui-Vigo, en
el cual recae la Gltima responsabilidad .de su actuacién y a quien corresponde la facultad dltima de
decisién en conformidad con la normativa candnica. Por si mismo, o por su Delegado, establecera los
criterios de pensamiento y normas de accién que estime convenientes para el buen funcionamiento de
Caritas y para la insercion de su labor en el conjunto de la pastoral diocesana.

2. - Son competencias propias del Obispo:

El Delegado/a Episcopal

1) Las relaciones oficiales de Caritas Diocesana con la Jerarquia de la Iglesia Catolica.
2) La aprobacién y reforma del presente Estatuto y de cuantos Reglamentos lo
desarrollen. '

3) El nombramiento y' cese del Delegado/a Episcopal

4) El nombramiento y cese del Director/a, Secretario/a General y Administrador/a, oido
el Consejo Diocesano.

5) Prorrogar el nombramiento de los miembros del Equipo de Direccién en caso de
considerarlo necesario para la buena marcha de la Institucion.

6) La aprobacion de las orientaciones y directrices generales de la Institucion.

7) Conceder autorizacién para la adquisicién, enajenacién y gravamen de bienes
inmuebles y derechos reales a favor o en nombre de Céritas Diocesana y para la
realizacién de gastos extraordinarios, en los casos previstos por el Cddigo de
Derecho Canbnico y este Estatuto.

8) Refrendar los presupuestos, balances y memorias de Caritas Diocesana.

9) Vigilar diligentemente los bienes pertenecientes a Céritas Diocesana, dando
instrucciones especiales dentro de los limites del derecho universal y particular, si
fuera necesario.

10) En casos de emergencia, el Obispo podra establecer la prestacién de ayudas
proporcionadas a la situacién econ6émica de Cdritas "por parte de ésta, oida la
Comisién Permanente, pudiéndose arbitrar medios extraordinarios para la obtencion
de los correspondientes recursos econémicos. B

11) La supervisi6n del funcionamiento de la institucién y la adopcion de medidas

aconsejables no previstas en este Estatuto.

12) Acordar la disolucién de Céritas Diocesana, oido el Consejo Diocesano (cf. Art. 95).
13) Ejercer aquellas otras facultades que el Derecho Candnico le atribuya.

Articulo 8. El Delegado/a Episcopal representa al Prelado en todos los organos de Céritas Diocesana. Las funciones
del Delegado/a son las especificadas en el capitulo IV de los presentes estatutos.

Los Trabajadores/as

Articulo 9. Todas las personas, trabajadores y voluntarios, que prestan sus servicios en Céritas Diocesana deberén
sentirse indentificadas con los objetivos y fines por ella perseguidos. La colaboracion mutua y el trabajo
en equipo deberan ser la manifestacion visible de este sentido de pertenencia a |a tarea conjunta..




052112

Asi mismo, las relaciones contractuales de Camas con sus trabajadores, respetando la normativa vigente,
responderéan a dicho espiritu marcando las especificidades que diferencian’a un organismo eclesial con
otra institucion cualquiera,

El Voluntariado

Articulo 10.

1. La accidn solidaria de Caritas se ejerce a través del voluntariado. El voluntario/a es aquella persona
que de manera libre y responsable dedica parte de su tiempo a la realizacion de un servicio
desinteresado y gratuito siempre desde la responsabilidad, en beneficio de la comunidad, Actda en el
entorno de la pobreza y de la marginacién, buscando generar procesos que contribuyan al desarrollo €

, integracion de las personas. '

Es un ser portador de derechos y deberes, no sélo para si mismo, sino también para aqueltos que no los
tienen reconocidos.

2. El voluntario/a de Caritas tiene los siguientes derechos:

LERIA - SEC,. a) Ser miembro de pleno derecho de Céritas.
R a b) Serinformado sobre la institucion.
T 5 o ¢) Recibir formacién y orientacion cara a las actividades para las que retné las mejores
3] > condiciones.
s - d) Ser acompaiiado en las actividades por tecnlcos
g1 S ¢€) Participar activamente en la institucion, colaborando en la elaboracion, disefio,
Z 2 ejecuc:on y evaluacion de los programas, de acuerdo con los estatutos y las normas de
75 - ld misma.

f) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicién de voluntario de Caritas.
g) Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucién
h) Respetar el compromiso del tiempo de dedicacion.

3. El voluntario/a de Caritas tiene los siguientes deberes:

a) Cumplir con diligencia los compromisos adquiridos, respetando la naturaleza, fines y
objetivos de la institucién. .

b) Participar en las tareas formativas necesarias para la realizacién de la actividad.

c) Ser solidario' y responsable y estar siempre dispuesto para el trabajo en equipo.

d) Dar caracter de confidencialidad -a la informacion recibida y conocida en el desarrolio

~ de su actividad voluntaria. ,

€) Respetar los derechos de los beneficiarios de su - actividad voluntaria.

f) Rechazar cualquier contraprestacion material que pudiera recnbn’ bien del beneficiario o
de otras personas relacionadas con su accion.

.9) Respetar y cuidar los recursos materiales que la institucién ponga a su disposicion.

Amculo 11. Los érganos de gestion y gobierno y las personas a las que se les confien los respectivos cargos y
responsabilidades, actuaran de manera altruista y gratuita, sin perjuicio del derecho al reembolso de los
gastos debidamente justificados.que el desempefio de su funcién les ocasione, y de acuerdo. a las.

competencias y responsabmdades propias inherentes al ejercicio de las mismas definidas a tenor de estos
Estatutos.

Articulo 12.Toqas las personas que realizan alguna actividad en Céritas, ya sean voluntarios o trabajadores estan
obligados, en cuanto a ia Ley de Proteccion de Datos, al réspeto y a la proteccion de datos tanto de los
documentos como de los usuarios.

CAPITULO IV - DE LOS ORGANOS DE GESTION Y GOBIERNO DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 13.Caritas Diocesana se regira por los siguientes érganos:

VERIAL SEC, a) La'Asamblea Diocesana.

b) El Consejo Diocesano
c) La comisiéon Permanente
d) El Equipo de Direccion

){
2

B s

La Asamblea Dlocesana ;

wm} * YiNWA

Articulo 14.La Asamblea Dlocesqna gr@*sudxda por el Oblspo o por su Delegado, representa a toda la iglesia local en
su dimension caritativa y es, por tanto, el 6rgano supremo de Céritas Diocesana. Constituye un espacio
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de encuentro y comunicacion entre todos los que conforman Caritas en toda la Didcesis y es la voz de
todos los que componen las Caritas parroquiales, interparroquiales, arciprestales y zonales, asi como de
los voluntarios y trabajadores de los servicios diocesanos de Céritas. ! o

Articulo 15. La Asamblea de Caritas Diocesana,. estara compuesta por todos los voluntarios, colaboradores y
frabajadores de Caritas, tanto de los servicios diocesanos como de las Caritas Parroquiales,
Interparroquiales, Arciprestales o zonales.

Seran miembros con derecho a voto:
a) Los miembros del Equipo de Direccion.
b) Los miembros del Consejo Diocesano de Céritas
c) Los representantes de la Caritas Parroquiales, Arciprestales, Interparroguiales o zonales
de la Diécesis (P4rroco o Delegado y Director ) ‘
d) Los representantes de las Asociaciones, Instituciones, Orderies e Institutos de accion
caritativa y social que se hayan federado en Céritas Diocesana de Tui-Vigo

Articulo 16. Son funciones de la Asamblea de Caritas Diocesana:

a) Ratificar la admision de nuevos miembros federados en Caritas Diocesana, a  propuesta
del Consejo Diocesano.

& b) Mantener el didlogo metédico y ordenado que permita establecer criterios, programas de

“:-j accion y orientaciones practicas para los diferentes niveles de Céritas en la Diocesis de

= Tui-Vigo. :

> c¢) Ratificar la aprobacién del Plan Estratégico plurianual y del Plan Anual de Gestion
aprobados por el Consejo Diocesano y que posteriormente seran refrendados por el Sr.
Obispo. 2l

d) Ratificar la aprobacién de la Memoria Social de Actividades aprobada por el Consejo
Diocesano, y que posteriormente seré refrendada por el Sr. Obispo.

e) Aprobar el Balance de Situacion, la Cuenta de Resultados, la Memoria Econémica y les
programas y presupuestos para el proximo periodo anual, y que posteriormente seran
refrendados por el Sr. Obispo, que le presentara el Consejo Diocesano,

f) Establecer los criterios que han de regir |la constitucién y distribucion del Fondo Diocesano
de Comunion de Bienes, a propuesta del Consejo Diocesano. .

g) Encomendar al Consejo Diocesano las gestiones y reflexiones que considere

convenientes.

Elevar al Obispo de la Diécesis, a propuesta del Consejo Diocesano, las modificaciones

de los Estatutos que se estimen oportunas. :

LERIA - SEC

h

~—

Articulo 17. La Asamblea de Caritas Diocesana se reunira, con caracter ordinario una vez al afto. El Obispo puede
convocarla con caracter extraordinario, por si, oido el Equipo de Direccion o a peticion def Consegjo
Diocesano.

El Consejo Diocesano

Articulo 18. El Consejo Diocesano es el 6rgano ejecutivo de la Asamblea de Caritas Diocesana, y estara compuesto
por los siguientes miembros: ‘
a) El Equipo de Direccién de Céaritas Diocesana.
b) Los representantes de las Céritas Parroguiales agrupadas por Arciprestazgos 0 zonas.
¢) Los representantes de las Asociaciones e Instituciones, ordenes e Institutos religiosos de
~ accion caritativa y social, federados en- Caritas Diocesana hasta un maximo de seis.
d) Un representante de los trabajadores.
€) Un representante de los voluntarios de los servicios diocesanos.

Articulo 19.Los miembros del Consejo Diocesano seran nombrados:
' a) ElDelegado/a Episcopal, por designacion directa del Obispo. -

b) El Director/a tal como se establece en el articulo 30. : :

©) A propuesta del Director/a, el Secretario/a General, el Administrador/a y los Responsables
de los Departamentos de Céritas Diocesana seran nombrados por el Obispo.

d) A propuesta de las Caritas Parroquiales, reunidas por Arciprestazgos, los representantes
de los mismos seréan nombrados por el Director.

e) A propuesta de las Asociaciones e Instituciones, Grdenes e Institutos religiosos de accion
caritativa y social confederados en Céritas Diocesana, los representantes designados

~ seran nombrados por el Director.

f) A propuesta de los trabajadores, su representante serd nombrado por el Director. .

g) A propuesta de los voluntarios de los servicios diocesanos, su representante serg

nombrado por el Director,

4
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Articulo 20.Los miembros del Consejo Diocesano de Caritas serdn nombrados por un periodo de cuatro afios,
renovables.

Articulo 21.Son funciones propias del Consejo Diocesano de Céritas:

a) Concretar, para su aplicacién, las decisiones de la Asamblea, y, garantizar su

cumplimiento.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea en 0 que se refiere a la
administracion del Fondo Diocesano de Comunicacion Interparroquial de Bienes y a la
ejecucion de los programas y actividades financiadas por dicho fondo. :

c) Formalizar, en los tres primeros meses de cada afio, el Balance de Situacién, la Cuenta
de Resultados y la Memoria Econémica cerrados a 31 de diciembre, y, someterlos a
consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

d) Aprobar, en los tres primeros meses del afio, la Memoria de Actividades para someteria a
la ratificacion de la Asamblea General.

e) Aprobar el Plan Estratégico plurianual y el ‘Plan Anual de Gestién, para someterlos a la
ratificacion de la Asamblea General.

f) Tomar las decisiones que se estimen necesarias para promover las actividades de
Caritas Diocesana y de las Caritas parroquiales en consonancia con los: criterios y
programas establecidos por la Asamblea y el Obispo. -

g) Proponer a la Asamblea, para su aprobacién y posterior refrendo del Obispo los criterios,
programas y presupuestos correspondientes al Fondo Diocesano de Comunicacion
Interparroquial de Bienes y a la propia Céritas Diocesana.

h) Proponer a la Asamblea para su ‘aprobacion y posterior réfrendo del Obispo los criterios de
programas y presupuestos correspondientes al proximo periodo anual.

i) Resolver las propuestas de federacion que presenten las Asociaciones e Instltumones
prdenes e Institutos de accién caritativa y social.

i) Llevar a cabo toda otra gestion que le sea confiada por la Asamblea en conformidad con
los Estatutos de Caritas Diocesana.

Articulo 22. El Consejo Diocesano se reunird con cardcter ordinario trimestralmente. Con caracter extraordinario
podré reunirse cuando las circunstancias lo aconsejen a propuesta del Obispo o su Delegado, del

Director/a de Céritas o de la mayoria de los Consejeros.
El Consejo podra convocar, aunque sin la condicion de miembros. y sin derecho a voto, a cualquier otra

_ persona que considere oportuna segun el tema a tratar.

La Comision Permanente

Articulo 23. La Comisién Permanente de Céritas Diocesana es un 6rgano delegado del. Consejo Diocesana para
hacer operativas las decisiones del mismo y asume las funciones del Consejo Diocesano en el periodo
entre reuniones de éste.

Estard compuesta por los siguientes miembros:
a) ElEquipo de Direccion,
b) Tres representantes de las Caritas Parroqwales y otros por las Asociaciones
.. federadas que se establezcan, hasta un maximo de tres, de entre los
d miembros del Consejo Diocesano.
.€) Un representante de los trabajadores.

Articulo 24. Son funciones propias de la Comisién Permanente de Caritas Diocesana:

a) Resolver los asuntos urgentes que se presenten en el funcionamiento de
Caéritas Diocesana.

b) Actuar como 6rgano ejecutivo del Consejo Diocesano y preparar todas sus
redniones.

¢) Tomar las decisiones que estime necesarias para él desarrollo de Caritas en la
Didcesis en sus distintos niveles y para la promocion de las actividades de
Caéritas Diocesana, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo

~ Diocesano y la Asamblea. ,

d) Establecer los criterios y el control del funcionamiento y coordinacion interna
del personal y los servicios de Caritas Diocesana.

e) Presentar el . Plan Estratégico plunanual y el Plan Anual de Gestion para su

~aprobacidén en el Consejo.

f) Formalizar, en los tres primeros meses de cada afio, el Balance de Sltuamon
la Cuenta de Resultados y la Memoria Econémica cemrados a 31 de
diciembre, y, someterlos -a consideracion del Consejo para su aprobacion por.
la Asamblea General. ’
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¢) Formalizar, en los tres primeros meses del afio, la Memoria de Actividades,
para someterla a la aprobacion del Consejo Diocesano.

h) Establecer los criterios de programas y presupuestos para el proximo periodo
anual que seran sometidos a Consideracion del Consejo Diocesano para su
aprobacion por la Asamblea.

i) Las que le sean encomendadas por el Consejo Diocesano.

Articulo 25. La Comision Permanente se reunird mensualmente y ademas cuantas veces lo crea oportuno el
Directora/a de Caritas. -
Los miembros de la Comisién Permanente(representantes de las Céritas, de las instituciones federadas
y de los trabajadores) se renovaran cada cuatro afios.

El Equipo de Direccion

Articulo 26. El Equipo de Direccién es el 6rgano de gestion y gobierno ordinario, el primer organismo interno de
Céritas en orden a asegurar la unidad y cohesién en la actuacion de las personas y en el desarrollo
eficaz de las actividades y obras que lo definen.

Articulo 27. El Equipo de Direccién estara formado por.

a) El Delegado/a Episcopal

b) El Directora/a.

¢) El Secretario/a General

d) El Administrador/a

e) Los Responsables de los Departamentos

El Delegado/a Episcopal

Articulo 28. El Delegado/a Episcopal ser4 nombrado directamente por el Prelado por un periodo de cuatro afios
renovables, para representarle en los 6rganos de gestién y gobierno, asi como en la vida y actividades
ordinarias de Céritas. ‘

Su principal cometido es la orientacion y animacion cristiana y evangélica y la  identidad eclesial de
Caritas. Asi mismo es quien garantizara de forma explicita los vinculos de comunion de la Caritas
Diocesana con los organismos y proyectos pastorales diocesanos.

El Obispo podréa delegar en él cuantas funciones de su competencia considere oportunas.

Articulo 29. Al Delegado/a Episcopal le corresponden las siguientes funciones:

" a) Representar al Obispo y, por lo tanto, presidir en su nombre, con voz y voto,
el Consejo Diocesano y demas organos de Caritas establecidos o que
pudieran establecerse. . :

N b) Asegurar que se realice cualquier actividad que determine el Obispo.

c) Trasmitir a todos los Organos de Céritas los criterios del Obispo para asuntos
concretos, asi como suspender la ejecucién de fos acuerdos tomados por
cualquiera de sus Organos si, a su juicio, los debe conocer antes el Obispo.

d) Informar al Obispo de la marcha general de Céritas y asesorarle sobre los
asuntos relativos a la accion caritativosocial de la Didcesis.

e) Velar por la identidad evangélica y diocesana de Caritas clarificando y
promoviendo los criterios teoldgicos y pastorales y promoviendo la comunion
fraterna. _ ‘

f) Velar por la idoneidad y adecuada formacion de las personas que colaboran
en las obras y servicios de Céritas. ' g

g) Hacer que la dimension caritativa y social esté presente de modo eficaz en la
vida y en fa accién pastoral de la Didcesis

h) Animar y motivar a la comunidad creyente hacia la accion caritativo-social.
Impulsar la formacion de la conciencia social de los creyentes.

i) Animar el desarrollo institucionai de Caritas en la Didcesis, impulsando la
creacién. y orientacion de las Caritas Parroquiales, Interparroquiales,
Arciprestales y zonales. .

i) Impulsar la coordinacién de Caritas Diocesana con fas demas Entidades
eclesiales de accién caritativo-social de la Didcesis.




El Director/a
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Articulo 30. El Directora/a. ‘es el responsable ejecutivo de las acciones de Caritas Diocesana . A el le corresponde
dirigir Caritas teniendo en cuenta los organismos y Consejos correspondientes, en el marco del Modelo
‘de la Iglesia y de las lineas pastorales de la Diécesis, en comunién con el Obispo y, por lo tanto, en
estrecha colaboracién con su Delegado.
El Director de Caritas Diocesana sera elegido por el Obispo a partir de una terna propuesta por el
Consejo Diocesano. Su mandato tendra una duracion de cuatro afios renovables. Podra ser cesado por
‘finalizacién de su mandato o directamente por el Obispo, oido el Consejo Diocesano.

Articulo 31. Al Director de Céritas Diocesana corresponden las funciones siguientes:
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a) Dirigir, impulsar y coordinar la accién de Céritas en la Diécesis, con los diversos Consejos
y 6rganos de gobierno.

b) Convocar y dirigir las reuniones de la Asamblea Diocesana, det Consejo Diocesano,
Comision Permanente y Equipo de Direccion. ;

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea, Consejo  Diocesano,
Comision Permanente y Equipo de Direccion.

d) Mantener una relacion directa,. con el Obispo de la Diocesis, con los Consejos
Iinterparroquiales y Parroquiales de Cantas y con las Asociaciones e Instituciones de
Accién Caritativa y Promocion Social federadas en Caritas Diocesana.

e) Ejecutar las tareas que le sean confiadas por el obispo, Consejo Diocesanoy  Comisién
Permanente.

f). Realizar mediante los Departamentos y servicios de Caritas Diocesana los programas
aprobados en la. Asamblea.

g) Ayudar a las Caritas Parroquiales y miembros federados, ofreciéndoles servicios,
programas e iniciativas.

h) Representar a Cdritas Diocesana en las Asambleas de Céritas Espafiola, ante la Caritas
de Galicia y mantener y ordenar las relaciones con las mismas.

i) Dirigir, con el Equipo de Direccién, la gestion financiera y patrimonial; ordenar y aprobar
cobros y pagos dentro de los limites fijados en el Presupuesto Ordinario y abrir cuentas de
cualquier tipo, incluso de crédito, firmando para ello fos documentos necesarios, y realizar
toda clase de operaciones bancanas La disposicion de estas cuentas bancarias de
Caritas .sera efectuada por el Director/a, Secretario/a General y Administrador/a, de
manera indistinta hasta un importe maximo de 1.500 €, teniendo que firmar dos de elios
de forma mancomunada cuando se trate de un importe superior.

j) Ostentar la representacién legal de Caritas Dlocesana ante los orgamsmos pubhcos y

] privados.

k) Firmar convenios con las Admmlstracmnes y otras entidades, asi como realizar los actos
juridicos que no estén atribuidos a otros érganos por este Estatuto, pudiendo delegar en
ambos casos. ‘

i) Defender los bienes y derechos de Céritas en forma exirajudicial y judicial, otorgando
poderes para pleitos, después de haber obtenido las oportunas licencias del Obispo.

m) Contratar o separar al personal profesional de Caritas ‘Diocesana, previo dictamen del
fegr‘etario General de acuerdo con el Equipo de Direccién y con arreglo a la Legislacion

aboral

n) Colaborar con el Delegado Episcopal, ayudandole en el desarrolio de sus funciones y
estableciendo de comun acuerdo los criterios que han de informar el quehacer de Céritas
Diocesana.

-0) Velar para.que el personal de Caritas desempene adecuadamente sus tareas.

p) Supervisar y controlar las obras y servicios de la institucién.

Q) Promover 'y .potenciar, de acuerdo con el Delegado Episcopal, la incorporacion y

} ; formacion de los colaboradores de Céritas Diccesana.

« 1) Podra delegar sus funciones de Director en caso de necesidad, ausencia o enfermedad:

El Secretario/a General

Articulo 32, El Secretario/a General de Caritas Diocesana es nombrado/a por el Obispo de la Didcesis oido el
Delegado Episcopal, a propuesta del Directora/a por un periodo de cuatro afies renovables.

~Articulo 33. El Secretario/a General de Céritas Diocesana tiene como mision:

a) Actuar como ejecutivo de las decisiones y programas de Caritas Diocesana, velando por
el logro de la maxima eficacia en su funcionamiento.

b) Realizar la coordinacion interna de fos departamentos y servicios de Caritas Diocesana.
. 7
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c) Llevar la gestion de los asuntos del personal de la Caritas Diocesana informando al
Director de su gestion.

d) Custodiar y archivar la documentacion general de la gestién y de las actividades de
Céritas Diocesana asi como la relativa a cuantas personas o entidades hayan tenido
relaciones contractuales. i

- ) Controlar la recepcion y envio de la correspondencia general y su distribucion.

f) Elaborar la Memoria Anual de Caritas Diocesana. ,

g) Actuar como Secretario en las Asambleas, reuniones del Consejo Diocesano, Comision
Permanente y Equipo de Direccion. ;

h) Representar en ausencia del Director/a a Céritas ante todos los organismos plblicos y
privados. v .

i) Firmar convenios con las Administraciones y otras entidades, asi como realizar los actos

" juridicos que no estén atribuidos a otros organos por este Estatuto, en ausencia o por
delegacion del Directora/a. ' ‘ ‘

j) Certificar documentalmente cualquier aspecto relativo a la institucion con el visto bueno
del Director/a. 4

k) Realizar aquellas funciones que le delegue o encomiende el Director/a.-

El Administrador/a

Articulo 34.El Administrador/a de Caritas Diocesana es ¢l responsable de la administracion ordenada de los bienes y
recursos materiales y econdémicos de Caritas Diocesana. Es nombrado por el Obispo, oido el Delegado
Episcopal, a propuesta del Director/a de Céritas por un periodo de cuatro afios renovables. ‘

Articulo 35. Corresponde al Administrador/a;

-a) Administrar todos los bienes de Caritas Diocesana.

b) Velar por el buen empleo de las donaciones que se reciban y por el cumplimiento de la
finalidad de los donantes.

c¢) Cuidar de que la propiedad de los bienes de Céritas se asegure por los modos civiimente
validos.

d) Mantener al dia el inventario de los bienes de Céritas.

e) Elaborar la contabilidad general y cuentas de resultados anuales. _ _

f) Someter a consideracién del Consejo Diocesano de Céaritas tanto el Balance de
Situacion, como fa Cuenta de Resultados y la Memoria Econémica para su aprobacion
por la Asamblea Diocesana. '

g) Formular los criterios de programas y presupuestos para el proximo periodo anual que
seran sometidos a Consideracion del Consejo Diocesano para su aprobacion por la
Asamblea.

h) Seguimiento de los presupuestos anuales de Cdritas Diocesana para la adopci6n de las
medidas correctoras que en su caso procedan.

j) Ordenar y custodiar los documentos de Céritas Diocesana correspondientes a la
Administracion. v

k) Distribuci6n, registro, archivo y contestacion de la correspondencia referente a la gestion
econdmica y administrativa.

Los Departamentos -

Articulo 36. Céritas Diocesana realizara su misién a través de los Departamentos que son sus 6rganos ejecutivos,
cuya funcién es llevar a cabo de modo eficaz y coordinado su accion caritativo-social.
Caéritas Diocesana establecera cuantos Departamentos considere necesarios para el desarrollo de su
funcién. Los Departamentos podrén crearse, transformarse, unirse o suprimirse segun las necesidades
de cada momento y siempre con la aprobacion del Consejo Diocesano.
Los campos de accién permanentes de Céritas seran los siguientes:

a) Animacion Comunitaria.

b) Accién Social.

¢) Cooperacion Internacional para el Desarrolio
d) Comunicacion

Articulo 37. ‘ ’
ANIMACION COMUNITARIA: Céritas Diocesana, mediante su 6rgano ejecutivo de Animacion

Comunitaria, promovera programas de formacién de agentes de pastoral social y de.organizacién de su
estructura; asi como de desarrollo de las Céritas Parroquiales, Interparroquiales, Arciprestales y zonales

y de las Asociaciones federadas. Sera también responsable de la formacién de conciencia, de la
8



Articulo 38.

Articulo 39.
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propaganda y las Campafas especificas. Organizard y desarrollara -campaiias de captacion de
voluntariado, velara por su formacion y realizara el seguimiento de sus actividades.

Asi mismo, es su funcién impulsar espacios de reflexion sobre el ser y el quehacer de Céritas, Ia
Doctrina Social de la Iglesia, el andlisis de la realidad social...

ACCION SOCIAL: Mediante el departamento de Accién Social, Céritas Diocesana promovera
programas de ayuda directa a personas, grupos y comunidad. Al mismo tiempo realizard una misién
especifica de gestion, informacién y promocién, asi como de programas especializados que puedan
surgir en el campo de la Accion Social (Empleo, Inmigrantes, Salud, Acogida ..:)

COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO: El campo de cooperacién intemnacional
y cooperacioén al desarrollo es expresion de la comunicacion cristiana de bienes no solo en el ambito de

“la Di6cesis sino en relacion con los pueblos mas pobres y marginados del mundo entero.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.
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Articulo 43,

Articulo 44,

Articulo 45.
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COMUNICACION: Este departamento se ocupara de dar a conocer la labor de Céritas a la sociedad,
mantener una informacion fluida y eficaz entre los distintos planos de Caritas y se encargara también
de las relaciones con otras instituciones y organizaciones y de elaborar y facilitar las publicaciones que
considere oportunas para la mision especifica de Caritas.

La coordinacion de cada Departamento sera efectuada por un responsable nombrado por €l Directer oida
la Comisiéon Permanente, el cual cesara en sus funciones a peticién propia aceptada por el Equipo de
Direccién o por revocacién de su nombramiento por el mismo. Estos responsables estableceran,
impulsaran y coordinaran los programas de sus departamentos.

Mas en concreto, son funciones de los Responsables de Departamento:

a) Garantizar que las respuestas que se dan desde los diferentes programas de su
Departamento sean coherentes con la identidad de Caritas.

b) Elaborar el presupuesto anual de cada departamento para su aprobacion por el Equipo
de Direcciton y realizar el seguimiento del mismo.

c) Ser vehiculo de informacién tanto de la vida de Caritas como de la Di6cesis para los
equipos de los programas que componen el departamento.

d) Acompaiiar, apoyar y evaluar la marcha de los programas en el area a la luz de las
programaciones presentadas y, de las prioridades establecidas por Céritas.

€) Detectar y presentar los nuevos retos, necesidades descubiertas en lo que su 4rea se
refiere y elaborar propuestas.

f) Representar el 4rea en los ambitos que se considere necesario de acuerdo con los
criterios de la direccion de Céritas Diocesana. ,

g) Impulsar y motivar la accién de las Caritas Parroquiales, Interparroquiales, Arciprestales
y zonales en el area de su competencia, siendo fieles a las directrices generales del
Consejo Diocesano de Caritas y sirviendo de apoyo técnico para las mismas y con el
respeto debido a su-autonomia.

h) Ejecutar las tareas que les sean confiadas.
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V - DEL REGIMEN ECONOMICO DE CARITAS DIOCESANA

En virtud-de su personaiidad juridica, Caritas Diocesana es sujeto capaz de adquirir, retener, administrar
y enajenar bienes segun las normas juridicas. Los bienes de Céritas Diocesana de Tui-Vigo son bienes
eclesiasticos, se rigen por las. disposiciones del Derecho Canonico y constituyen un patrimonio
auténomo destinado a sus fines especificos.

El patrimonio de Caritas estara constituido por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que estén a su nombre o venga poseyendo como
propios. .

b) Los bienes de cualquier clase que adquiera a titulo oneroso o gratuito, en especial los
procedentes de donaciones, herencias o legados y, en general, cualquiera ingreso de
origen tanto privado como publico que se destine a Caritas Diocesana para la
consecucion de sus fines.

Los recursos de Caritas Diocesana seran los siguientes:
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a) Las cuotas y aportaciones de socios y colaboradores. {) 5 2 1 1 2

b) Elimporte o participacién en las colectas de Céritas.

¢) El rendimiento de los medios de distinta naturaleza que se arbitren para la obtencién de
recursos y los producidos por sus propios Servicios.

d) Las cantidades que la Didcesis pueda destinar a los fines especificos de Caritas
Diocesana.

e) Las aportaciones de las Céritas Parroquiales, Interparroquiales, Arciprestales o zonales
y demas miembros federados.

f) Las subvenciones ptblicas de la Administracion Central del Estado, Administraciones
Autonomicas y Locales, asi como las subvenciones o colaboraciones de empresas ¢
instituciones privadas.

g) Las subvenciones que el Fondo Nacional de Comunicacion Interdiocesana de Bienes le
conceda, | _

h) Cualquier otro recurso licitamente adquirido.

i) Y toda clase de aportaciones, donativos y subvenciones recibidos.

Articulo 46. Caritas Diocesana puede llevar a cabo actividades economicas de cargcter mercantil ordenadas dentro

Atticulo 47.

de los fines de interés general de Caritas (tiendas de comercio justo, de reciclaje de ropa, taliéres de
insercion, servicios de atencién a mayores, formacion de educadores y técnicos sociales 'etc). La
obtencién de superavit en dichas actividades se orientara a financiar el programa vinculado o el resto de
actividades o proyectos de Céritas necesitados de financiacion.

Cada afio podré constituirse el Fondo Diocesano de Comunicacion Interparroquial de Bienes, que es el
cauce de la expresién real de comunicacion de bienes de la Didcesis, con las aportaciones siguientes:

a) Los recursos de Caritas Diocesana en la cuantia que el Consejo Diocesano y la
Asamblea determinen.

b) Las aportaciones de las Caritas Parroquiales en la cuantia y con el sistema que la
Asamblea y el Consejo Diocesano establezcan.

c) Las aportaciones de las Asociaciones o Instituciones, ordenes e Institutos de Accion
Caritativa y Social, federados en Caritas Diocesana, en la cuantia y con el sistema que
la Asamblea y el Consejo Diocesano establezcan.

El Fondo Diocesano deberd establecer el sistema que garantice la finalidad de aquellas donaciones que
se hayan hecho efectivas con un destino determinado.

Articulo 48. El Fondo Diocesano de Comunicacion Interparroquial de Bienes serd administrado por el Consejo

Diocesano dé Caritas y se destinarg a:

a) Sostener los servicios de Céritas Diocesana y los servicios interparroquiales existientes.

b) Ayudar a las Caritas Parroquiales y asociaciones federadas, en la forma que la
Asamblea Diocesana establezca y el Consejo Diocesano determine.

¢) Realizar los programas expresamente aprobados por la Asamblea.

d) Contribuir al Fondo Nacional de Comunicacién Interdiocesana de Bienes.’

@) Respondera los compromisos contraidos. } ‘

Articulo 49. Céritas Diocesana funcionara en régimen de presupuesto, habiendo de coincidir el ejercicio econémico

con el afio natural, cerando el Balance a la terminacion del mismo, y siguiendo el sistema de
unificacion contable establecido por Caritas Espafiola.

Articulo 50. La contabilidad de ‘Céritas Diocesana se realizard de acuerdo a los principios de contabilidad

-generalmente aceptados y siguiendo las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad para
entidades sin fines lucrativos y cualquier otra adaptacion que establezca el Consejo General de Géritas
‘Espafiola siguiendo los principios de consolidacion contable.

CAPITULO Vi - DE CARITAS DIOCESANA EN LOS PLANOS PARROQUIAL E INTERPARROQUIAL

Articulo 51. Las Céritas Parroquiales tienen por objeto la realizacion de la accion caritativa y social de la lglesia en el

ambito parroquial. Su Constitucion sera aprobada por el Consejo Diocesano de Céritas Dioce;aha. El
parroco, como pastor de la comunidad parroquial ejercera la direccion jerarquica de la comunidad de
.caridad, de conformidad con las normas de Céritas Diocesana y los criterios del Obispo. 2
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Articulo 52.Las Céritas Parroquiales de una zona, comarca, arciprestazgo o ciudad, podran crear Caritas
‘Interparroquiales, aiciprestales o.zonales para la coordinacion de las actividades de accion caritativa y

social al nivel que se establezca. Esta coordinacion sera exigible cuando las circunstancias sociales y
pastorales asi lo indiquen.

Articulo 53. Las Caritas Parrequiales, Interparroquiales, Arciprestales o zonales, remitirdn anualmente a Céritas
Diocesana el Balance-Memoria de sus ingresos, gastos y actividades, para consolidar la informacion
contable e integrarlos en las Memorias Social y Econdémica de Caritas Diocesana-y para informar a la

Comunidad Diocesana de sus actividades y realizaciones en el campo de la accién caritativa y social.

Caritas Parroquial
Articulo 54. Caritas parroguial se regira por los siguientes organos:

a) = La Asamblea de Céritas Parroquial
b)  El Consejo de Céritas Parroquial

Articulo 55. La Asamblea de Caritas Parroquial estara compuésta por los Sacerdotes, Religiosos y laicos que formen
parte de la Caritas Parroquial y sera presidida por el Parroco o por la persona en quien delegue.

Articulo 56. Son funciones de la Asamblea General de Céritas Parroquial:

a)- Tomar las decisiones que se estimen necesarias para atender las situaciones de
necesidad que se produzcan en el ambito de la comunidad parroquial, teniendo en
cuenta las orientaciones emanadas de la Caritas Arciprestal, Interparroquial o Zonal, en
la que esté encuadrada, y de la Céritas Diocesana. ’

b)- Facilitar a la comunidad parroquial el conocimiento de las realidades de pobreza y
exclusién social y de sus causas asi como promover la denuncia de las injusticias

existentes en su demarcacion.
¢)- Animar el sentido del amor cristiano y las exigencias de la solidaridad con los

necesitados.
d- Procurar {a integracion de la accion socio-caritativa en la vuda y. en la pastoral general
de la parroquia como un elemento central de la tarea evangelnzadora.

e)- Impulsar la comunicacion cristiana de bienes.
f)- Proponer al Consejo Pastoral parroquial .y promover de acuerdo con este, cuantas
iniciativas consideren necesarias de animacion de la accién caritativo social.
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Articulo 57. La Asamblea de Caritas Parroquial se reunira, con caracter ordinario, una vez al afio. Con cardcter
extraordinario, siempre gue el Parroco, el Director o un tercio del Consejo Parroquial lo estimen

conveniente.
Articulo 58. El Consejo de Caritas Parroquial estara compuesto por: '

ERIA - 5 . : .
\"‘“ Erf;\ 1- El Péarroco o persona en quien hubiese delegado.

2- Director/a de Céritas Parroquial.
3- Secretario/a. A )

"4- Administrador/a. , _
5- Los responsables de los distintos Programas o Departamentos:
6- Un representante de las Asociaciones e Instituciones de Accién Caritativa y Promocion

Social federados en Céaritas Diocesana y que colaboren con la Céritas Parroquial.
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o 58. Los miembros del Consejo de Céritas Parroquial seran designados por un periodo renovable, cuantas

veces sea necesario, de cuatro afios por los siguientes procedimientos:

a)- El Director, por el Pérroco, a propuesta del Consejo Parroquial, oida la Asamblea,
b)- Los demas miembros, por el Director y refrendados por el Parroco.

Articuto 60. Son funciones del Consejo Parroquial;
a) - Coordinar sus funciones tanto con el resto de los equipos de la parroquia dedicados a
acciones socio-caritativas como con la Caritas Arciprestal, Interparroquial o zonal en la

que esté encuadrada.
b) - Concretar, para su aplicacion, las decisiones de la Asamblea de Caritas Parroquna!.

c) - Actuar como 6rgano ejecutivo de la Asamblea de Céritas Parroquial y preparar sus
reuniones
, 11




d) - Establecer los criterios y el control de funcionamiento y coordinacién interna del

personal.
&) - Todas aquellas que le sean encomendadas por la Asamblea de Caritas Parroquial.

Articulo 61. El Consejo de Céritas Parroquial se reunira, con caracter ordinario, una vez al mes y, con caracter
extraordinario, siempre que el Parroco o el Director 16 estimen conveniente.

Articulo 62. Son furiciones del Parroco:

a) Ser el animador de la accion caritativa y social de la Parroquia.

b) Informar al delegado Episcopal de Céritas Diocesana sobre ta marcha general de la
accidon caritativa y social en su parroquia, asi como asesorarle en los asuntos
relacionados con dichas.acciones. _

c) Asesorar al Director y al Consejo en cuantos asuntos sean sometidos a su.consideracion
0 €l estime oportuno plantear.

Articulo 63. Son funciones del Director/a;

a)- Convocar y dirigir las reuniones.

b)- Velar por el cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo de Céritas
Parroquial y por los del Consejo Pastoral Parroquial en lo referente a la accion
‘caritativa y social.

c)- Representar a Caritas Parroquial ante Céaritas Arciprestal, Interparroquial o zonal en la
que esté encuadrada, ante Caritas Diocesana o ante cualquier reunién en que participe
y estamentos pablicos o privados. ' ‘

‘d)- Velar porque los acuerdos y orientaciones emanadas de la Caritas Arciprestal,

- _Interparroquial o zonal, en la que esté encuadrada, y de la Céritas Diocesana, sean

o o llevadas a efecto. ‘
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Articulo 64, Son funciones del Secretario/a:

a)- Actuar como secretario en todas las reuniones, llevar al dia las Actas y hacer cumplir
los acuerdos de los diferentes 6rganos de Caritas Parroquial. :

b)- Elaborar la Memoria Anual de Actividades de Caritas Parroquial y enviarla a Caritas
Diocesana en el primer mes del afio siguiente

©)- Convocar a los miembros de los diferentes 6rganos a las reuniones que se determinen.

d)- Controlar la recepcion y envio de la correspondencia asi como su distribucion.

e)- Tener al dia las fichas de quienes reciben ayuda en los diferentes Programas de ayuda
y enviarlas actualizadas a Céritas Diocesana.

Articulo 85. Son funciones del Administrador/a:

a)- Emitir los comprobantes. de pagos con |a firma del Director.

b)- Ser responsable del envio a Céritas Diocesana del % acordado de las colectas de los
primeros domingos de mes, dedicadas a Caritas, de la colecta del Dia Nacional de la
Caridad, de las extraordinarias de emergencias y de todas aquellas que se determinen.

c)- Elaborar la contabilidad general y su cuenta de resultados para presentar tanto a los
diferentes érganos de Céritas Parroquial como a Céritas Diocesana para incorporarla a
su Memoria Anual. .

d) Elaborar el Presupuesto Anual de Céritas Parroquial.

Articulo 66. Los recursos econémicos de la Céaritas parroquial son:

a) Las aportaciones de los fieles en los primeros domingos de cada mes, a excepcion det
% enviado a Céritas Diocesana. |

b) Las aportaciones de Céritas Diocesana o del Fondo Diocesano de Solidaridad.

c) Los provenientes de las colectas que pudieran celebrarse con fines sociales

d) Las donaciones... que se destinen a dicho fin por parte de los donantes.

e) Las cuotas de socios de Caritas parroquial si los hubiera.

f) Las subvenciones de organismos y entidades publicos o privadas.

g) Las aportaciones que destine el Consejo de Pastoral Parroquial.

h) Y toda clase de aportaciones; donativos y subvenciones recibidas.
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Articulo 67. Céritas Parroquial funcionara en régimen de presupuesto, habiendo de coincidir el ejefcicio econémico
con el afio natural, cerrando el balance a termlnaclon del mismo y siguiendo el sistema de unificacion
contable que Caritas Diocesana establezca.

Articulo 68. Anualmente la Caritas Parroquial remitird .a Caritas Arciprestal, Interparroquial o zonal, si en ella
estuviese integrada, el Balance y Memoria de sus ingresos, gastos y actividades. En caso de no estar
integrada, esta remision se hara a Céritas Diocesana para inclusion en su Memoria Anual.

Articulo 69 Caritas Parroquial contribuird al Fondo Comin Interparroquial, Arziprestal o zonal segtin los criterios
fijados por su Consejo y al Fondo Diocesano de Solidaridad segun los criterios fijados por el Consejo
Diocesano,

Caritas Arciprestal, Interparroquial o Zonal

Articulo 70. Cuando las circunstancias lo aconsejen, sobre todo en el caso de localidades con varias parroguias.o en
zonas con nlcleos pequefios de poblacion, Céritas Diocesana promovera la creacion de organizaciones
arciprestales; interparroquiales o zonales como lugar de. encuentro y colaboracién, para promover
conjuntamente iniciativas de las céritas parroguiales en el ambito correspondiente que sobrepase las
competencias y posibilidades de las parroquias en la correspondiente localidad o comarca. ’

Articulo 71. El campo de accioén de Céaritas Interparroquial, Arciprestal o zonal lo constituyen aquellas necesidades,
problemas o situaciones de marginacion y pobreza que desbordan la realidad parroquial y cuya solucion
corresponde. al ambito’ de la localidad o comarca. En ningln caso las Caritas Interparroquiales,
Arciprestales o zonales suplantaran ni absorberéan a las Céritas Parroquiales, sino que las estimularan y
orientaran.

Articulo 72. Le corresponde a la Céritas Interparroquial, Arciprestal o zonal:

1- Facilitar el encuentro de quienes trabajan en las dnstlntas Caritas parroquiales integradas
en ella. ,

2- Coordinar las acciones de las distintas Caritas, establéciendo unidad de criterios.

3- Coordinar sus acciones con Caritas. Diocesana estableciendo unidad de criterios.

4- Promover y realizar cuantas actlwdades e iniciativas sobrepasen las posibilidades o el
ambito parroquial.

5- Estudio de la realidad que. permita tomar decisiones conjuntas, estableciendo prioridades
de actuacion.

6- Promover e impuisar la formacién de sus miembros.

7- Impulsar la comunicacidon cristiana de bienes entre ias parroqulas mediante la
constitucion de una caja comuin de solidaridad.

8- Coordinar sus funciones con el resto de las comisiones interparroquiales, arciprestales o
zonales dedicadas a acciones socio-caritativas y con el resto de entidades eclesiales,
comunidades religiosas dedicadas a la- accion socio-caritativa.

L §'F§i,~‘l b SEC,Q
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Articulo 73. Las Caritas Interparroquiales, Arciprestales o zonales se regiran por los siguientes érganas:
a)- La Asamblea Interparroquial, Arciprestal o zonal. B

b)- El Consejo interparroquial, arciprestal o zonal.

¢)- La Comisién Permanente.

Articulo 74. La Asamblea interparroquial, Arciprestal o zonal estara compuesta por:

a)- Los miembros del Consejo Interparroquial, Arciprestal o zonal.

b)- Los miembros de los Consejos Parroguiales.

C)- Un representante de cada Asociacién e Institucion de Accién Caritativa y Promocién
Social que se ‘haya federado en ' Céritas Diocesana y colaboren con dicha
interparroquial, arciprestal o zonal.

Articulo 75. Son funciones de la Asamblea Interparroquial, Arciprestal ¢ zonal:

\ERIA - SEC,  @)- Mantener un dialogo metddico y ordenado que permita establecer criterios, programas

wf { ) de accion y orientaciones practicas para la Caritas Interparroquial, Arciprestal o zonal.
SPRE b)-Elegir al Director de la Caritas Interparroquial, ‘Arciprestal o zonal-a propuesta del
‘ Consejo Interparroquial, Arciprestal o zonal, que presentara una terna.:
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c)- Conocer y sancionar la gestion economica y financiera y establecer los criterios de
programas y presupuestos para el proximo periodo, que habra de presentarle el Consejo
Interparroquial, Arciprestal o zonal. g

Articulo 76. La Asamblea tnterparroquial, Arciprestal o zonal se reunira anualmente con caracter ordinario y, siempre
que el Director, el Delegado o un tercio del Consejo Interparroquial, lo estimen conveniente, con

caracter extraordinario. z
Articulo 77. El Consejo Interparroquial, Arciprestal 0 zonal de Céritas est4 compuesto por;

a)- El Delegado/a
b) - El Director/a
c)- El Secretario/a
d)- El Administrador/a
e)- Los responsables de los Programas o Departamentos.
f)- Los Delegados, Directores y otro miembro del Consejo Parroquial de cada una de las
Caritas Parroquiales integradas en la Interparroquial, Arciprestal o zonal. .
.Con el fin de lograr una mayor eficacia, en el caso de que el numero de parroquias
componentes de la Caritas Interparroquial sea superior a diez y estén divididas en
distintos Arciprestazgos, las Caritas Parroguiales estaran representadas en el
Consejo por dos parroquias de cada Arciprestazgo asistiendo el Parroco o persona
en quien hubiere delegado, el Director y otro miembro del Consejo Parroquial de
cada Caritas Parroquial. ' ‘
g)- Un representante de cada una de las Asociaciones e Instituciones de Accion
Caritativa y Promocién Social federados en Caritas Diocesana que colaboren con
_dicha interparroquial, Arciprestal o zonal.

Articulo 78. Los miembros del Consejo Interparroquial, Arciprestal o zonal de Caritas seran designados para un
periodo renovable de cuatro afios por los siguientes procedimientos:

a)- El Delegado/a, por el Obispo de la Didcesis a propuesta del Delegado/a Episcopal y
una vez oido el Consejo Interparoquial, Arciprestal o zonal.

b) El Director/a de Caritas Interparroquial, Arciprestal o zonal, serd nombrado por el
Director de Céaritas Diocesana y ratificado por el Obispo, después de haber sido elegido
por la Asamblea Interparroquial, Arciprestal o' zonal a propuesta del Consejo
interparrogquial, Arciprestal o zonal.

b) EI Secretario/a,y el Administrador/a por el Director de la Caritas Interparroquial,
Arciprestal o zonal, refrendados por el Director de Céritas Diocesana. _

.c) Los Responsables de los Programas o Departamentos por el Director de la Céritas
Interparroquial, Arciprestal o zonal. '

En el caso de que se considere necesario para el buen funcionamiento de la Caritas Interparroquial,
Arciprestal o zonal, el Obispo podra prorrogar el mandato det Delegado/a y Director/a por el tiempo que
se considere oportuno. '

Articulo 79. Son funciones del Consejo Interparroquial, Arciprestal o zonal:

a)- Coordinar y promover la accién caritativa y social de la Iglesia en su zona, localidad
0 comarca respectiva.
b)- Mantener relaciones con las entidades y organizaciones tanto eclesiasticas como
civiles, en orden al desarrollo y adecuado funcionamiento de Céritas en la zona,
localidad o comarca. , A
¢) Ejecutar las actividades y programas de Céritas Interparroquial, Arciprestal o zonal y,
en concreto, canalizar eficazmente la asistencia a los méas pobres de la comunidad y
velar por el desarrollo integral de las personas.
d)- Llevar a cabo, cuando y ante quien sea preciso, la denuncia profética de situaciones
injustas. '
e)- Concretar, para su aplicacion, las decisiones o propuestas de Céritas Diocesana.

f)- Presentar al Consejo Diocesano las solicitudes de nuevas Caritas Parroquiales que
deseen integrarse en la Caritas Interparroquial, Arciprestal o zonal, asi como de las

‘ Asociaciones e Instituciones de accién - caritativa y promocion social federados  en

Caritas Diocesana.

g)- Aprobar y enviar a Céritas Diocesana en el primer mes del afio la Memoria, el Balance y
la liquidacién de presupuestos de la Céritas Interparroquial, Arciprestal o zonal y de
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cada una de las Céaritas Parroquiales miembros de la misma, correspondlentes al
ejercicio anterior, cerrado el 31 de Diciembre.

Articulo 80. El Consejo Interparroquial, Arciprestal o zonal de Caritas se reunirq con cardcter ordinario como
minimo una vez al semestre, y con caracter extraordinario = cuando lo estime conveniente el
Delegado/a, el Director/a de la Caritas Interparroquial, Arciprestal o zonal, o cualquiera de lgs
Delegados/as y Directores de las Caritas Parroquiales a el pertenecientes; bien directamente ¢ a traves

de quien los represente en el Consejo.
Articulo 81. La Comisién Permanente estard compuesta por los siguientes miembros:

a) El Delegado/a
b) El Director/a

c) El Secretario/a
d) Los Responsables de los Programas o Departamentos

Articulo 82. Son funciones de la Comisign Permanente:

a) Resolver los asuntos normales de funcignamiento.
b) Actuar como organo ejecutivo deel Consejo Interparroquial, Arclprestal o zonal.
c) Establecer los criterios y el control del funcionamiento y coordinacidn ‘interna del

personal. ‘
_d) Todas aquellas que le sean encomendadas por el Consejo.

Articulo 83. La Comisién Permanente se reunira, con caracter ordinario, como minimo una vez al trimestre, y, de
modo extraordinario, siempre que el Delegado o el Director lo estimen conveniente.

Articulo 84. El Delegado/a de la Caritas Interparroquial, arciprestal o zonal, tendra las siguientes funciones:

a)- Informar al Delegado Episcopal de Céritas Diocesana sobre la marcha general de la
accidn caritativa y social en su zona de influencia, asi como asesorarle en los asuntos
relacionados con dichas acciones. ]

b)- Asesorar al Consejo , a la Comisidn Permanente y al Director en cuantos asuntos sean
sometidos a su consideracion o él estime oportuno plantear.

¢)- Ocuparse normalmente de las relaciones con los sacerdotes de la zona de influencia y
participar en las reuniones de los mismos. en’las que se trate de la accién caritativa y

social.
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Articulo 85. Al Director/a de Caritas Interparroquial, Arciprestal o zonal corresponden las siguientes funciones:

a)- Convocar y dirigir las reuniones de la Asamblea, deI Consejo y de la Comision

Permanente.

b)- Llevar a cabo los ‘acuerdos y programas del Consejo " Diocesano, del Consejo
Interparroquial, Arciprestal o zonal y de la Comisidn Permanente.

c)- Ostentar la representacion del Consejo, pudiendo delegarla, en caso necesario en otro
miembro de la Comisiéon Permanente.

d)- Mantener una relacién directa con el Director de Céritas Diocesana, con los Directores
de las Caritas Parroquiales y con los representantes de las Asociaciones e Instituciones
de Accion caritativa y Promocién Social que pertenezcan a la Céritas Interparroquial,

Arciprestal 0 zonal. v
e)- Coordinar las actividades de los distintos Programas o Departamentos.:

Articulo 86. Al Secretario/a de la Céritas Interparroquial, Arciprestal o zonal le corresponden las siguientes funciones:

a)- Actuar como secretario en todas las reuniones, Hevar al dia las Actas y hacer cumplir

los acuerdos de los diferentes 6rganos.

b)- Elaborar 1a Memoria Anual de Actividades y- envvarla a Céritas Diocesana en sl
primer mes del afo siguiente una vez aprobada por-el Consejo

¢)- Convocar a los miembros de los diferentes o6rganos a las reuniones que se
determinen.

d)- Controlar la recepcion y envio de la correspondencia asi como su distribucién.

€)- Tener al dia las fichas de quienes reciben ayuda en los diferentes Programas.
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Articulo 87. Son funciones del Administrador/a: ﬂ 5 2 1 1 2

a)- Emitir los comprobantes de pagos con la firma del Director.

b)- Elaborar la contabilidad general y su cuenta de resultados para presentar tanto a los
diferentes 6rganos de Caéritas Interparroquial, Arciprestal o zonal, como a Céritas
Diocesana para incorporarlo a'su Memoria Anual.

d) Elaborar el Presupuesto Anual de Céritas Parroquial.

Articulo 88. Los recursos econémicos de la Caritas Interparroquial, Arciprestal o zonal son:

a)- Las aportaciones de los socios y de las Céritas Parroquiales que a ella pertenezcan.
b)- Las aportaciones de Caritas Diocesana o del Fondo Diocesano de Solidaridad.

c)- Las donaciones... que se destinen a dicho fin por parte de los donantes.

d)- Las subvenciones de organismos y entidades publicos o privadas.

Articulo 89. Las Céritas Interparroquiales, Arciprestales o zonales llevarén el mismo sistema de contabilidad que
Caritas Diocesana y funcionaran en régimen de presupuesto, habiendo de coincidir el -ejercicio
econémico con el afio natural y cerrarse el balance a la terminacion del mismo.

CAPITULO Vil - DE CARITAS DIOCESANA EN EL PLANO AUTONOMICO Y NACIONAL

Articulo 90. Caritas Diocesana, respondiendo a las necesidades y caracteristicas sociales econémicas y culturales de

Galicia, y de acuerdo con sus propios Estatutos, se integrard en la Céritas Interdiocesana (de la
provincia eclesiastica de Santiago de Compostela).

Articulo 91, Caritas Diocesana estara integrada en la Confederacion de Céritas Espafiola.

CAPITULO VIl - DE LAS ASOCIACIONES, INSTITUCIONES, Y ORDENES RELIGIOSAS DE ACCION
CARITATIVAY SOCIAL

Articulo 92. Se entiende por Asociaciones e Instituciones Catélicas de accién caritativa y social todas aquella
personas juridicas, erigidas o formalmente aprobadas por la jerarquia, cuyas actividades tienen como
finalidad la ayuda y promocion de los pobres y excluidos y que realizan la accién caritativa en et &mbito
y sector especifico que sus estatutos determinen, -

Articulo 93. Las Asociaciones e Instituciones de accion caritativa de la Iglesia, federadas en Céritas Diocesana,
gozan de plena autonomia en la administracion de sus propios bienes y recursos, no teniendo ofras
limitaciones que las que determinen sus Estatutos y los de Céritas Diocesana. -

Articulo 94. Anualmente, las Asociaciones e Instituciones, Ordenes e institutos federados, remitiran a Caritas
Diocesana el Balance-Memoria de sus ingresos, gastos y actividades, con el fin de incorporario a la
Memoria de Céritas ‘Diocesana y para informar a la Comunidad Diocesana, de sus actividades y
realizaciones en el campo de la accion caritativa y social.

CAPITULO IX - DE LA DISOLUCION DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 95. La disolucién de Caéritas Diocesana sélo podré ser acordada por el Obispo de la Dibcesis ofdo el
Consejo Diocesano. De llegar a producirse dicha disolucién, el Obispo designara una Comision
Liquidadora, la cual, una vez cumplidos los compromisos contraidos, entregara el patrimonio resultante
al Obispo de la Diécesis para que sea destinado a fines de orden caritativo y social.
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DON JOSE DIEGUEZ REBOREDO,

OBISPO DE TUI-VIGO

VISTOS los nuevos ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA
DE TUI-VIGO, que, aprobados por la Asamblea Diocesana
en su reunién de 2 de abril del pasado afio 2005, me
han sido un 'su dia elevados para su ‘aprobacidns

TENIENDO EN. CUENTA el favorable informe - del Ilmo.

Sr. Promotor de Justicia del Tribunal Ecle31ast1co Dio-
cesano;

POR LAS PRESENTES, de conformidad con lo que determi-
nan les cc. 7, 8,2; 222, 391, 839,1 del C&digo de Dere-
cho Canénico, a p r u e b o' los mencionados ESTATUTOS
DE CARTTAS DIOCESANA DE TUI-VIGO, en doble versidén -
espafiola y gallega tal como flguran en doble ejemplar,
autenticado por la Cancilleria Diocesana.

‘Asimismo declaro derogados los hasta ahora vigentes,
y dispongo que estos nuevos ESTATUTOS entren en vigor
en la fecha de su publicacién en el Boletin del Obispado.

- Dado en Vigo, .en la Solemnidad -de la Anunciacién
del Sefior, 25 de marzo, del afio dos mil seis:

Por mandato,

(O]

Alfonso Ferndndez Galiana,
Canc.-Secr.
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