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PROGRAMA DE EMPLEO DE CÁRITAS
DIOCESANA DE TUI-VIGO

En Cáritas, acompañamos a las personas más vulnerables en su proceso de
integración social promoviendo el desarrollo de las diferentes áreas de su vida:
la salud, la vivienda, su proyecto vital, la situación administrativa, la familia, la
participación social y el empleo, entre otras.

La misión de nuestro Programa de Empleo es el acompañamiento en el
proceso de inserción socio laboral de las personas que participan en él,
facilitándole el acceso a empleos dignos a través de nuestra Agencia de
colocación. 

Diseño de un itinerario con la persona participante.
En él se incluye el diagnóstico de nivel de empleabilidad, la identificación de
objetivos laborales, así como la definición y el acompañamiento de las acciones
necesarias para lograr los objetivos definidos. 

QUÉ OFRECEMOS A NUESTROS PARTICIPANTES

 Orientación laboral en espacios individuales y grupales.
Mejora de competencias, técnicas de búsqueda de empleo, información sobre
recursos, mercado laboral y derechos laborales.

 Formación de diferentes niveles y sectores. 

 Realizamos programas formativos ajustados a los perfiles con mayor dificultad
de inserción y adaptados a las necesidades del tejido productivo.

Prospección Laboral e Intermediación Laboral.
Detectamos las vacantes de las empresas y recomendamos a las personas que
forman parte de nuestra bolsa de empleo y que tienen el perfil adecuado para
cubrir el puesto.

Acciones de Networking.
Facilitamos el encuentro entre las personas participantes y las empresas.



Formación en el puesto de trabajo.
Se trata de formaciones que se llevan a cabo directamente en el puesto de trabajo,
en las que se combina la parte de aprendizaje con la parte práctica. El alumnado
adquiere los conocimientos que necesita para el desarrollo de la actividad, al
mismo tiempo que los pone en práctica. 
Este tipo de colaboración es un proceso muy cercano con la empresa ya que, la
formación se diseñará y se planificará en función de sus necesidades, con el
objetivo de que la persona adquiera los conocimientos necesarios para esa
actividad, que permita la incorporación al puesto de trabajo. 

QUÉ OFRECEMOS A LAS EMPRESAS
COLABORADORAS

Prácticas No Laborales.
Proporcionan a las personas con formación profesional pero escasa experiencia
laboral la oportunidad de mejorar sus posibilidades de obtener un empleo. El
personal de Cáritas realizará la tutorización y el acompañamiento continuado del
alumno o alumna. 
Las formaciones serán de un grupo de alumnos o alumnas muy reducido,
seleccionados por sus competencias, potencial y actitud de nuestros procesos de
orientación laboral. 
En caso de que las persona no cumpliese las expectativas, la empresa no está
obligado/a a contratarlo. 

Agencia de Colocación Autorizada por el SEPE (Nº1200000092)
Los servicios que ofrecemos a las empresas desde nuestro servicio de
intermediación son: 
• Asesoramiento en la selección y en la contratación del personal que necesite
cubrir en su empresa. 
• Selección de los/las candidatos/as que se ajusten al perfil solicitado por la
empresa. Todos los participantes de nuestra bolsa de empleo han pasado por un
itinerario de orientación laboral y/o formativo con nosotros, por lo que conocemos
bien las competencias y aptitudes de los participantes.
 ·La gratuidad del servicio.
– La posibilidad enfocar diferentes tipos de formación ocupacional hacia las
necesidades de la empresa.
– El seguimiento de las incorporaciones, lo que permitirá ir ajustando aquellos
aspectos necesarios para un mayor y mejor rendimiento en el puesto de trabajo,
ya que desde el Programa de Empleo de Cáritas se realiza un acompañamiento
integral a las personas que acuden a nuestro servicio.



Al colaborar con nuestro empleo de Cáritas, ya sea a través de formaciones
en el puesto de trabajo, de las prácticas no laborales o a través de nuestra
agencia de colocación, la empresa está ayudando a los colectivos más
desfavorecidos a mejorar sus competencias profesionales y posibilidades de
encontrar empleo a posterior. Esto ayuda al compromiso social de la
empresa, a su Responsabilidad Social Corporativa, demostrando valores
muy reconocidos por la sociedad hoy en día. 

¿POR QUÉ COLABORAR CON EL PROGRAMA
DE EMPLEO DE CÁRITAS?


