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DiA DE CARIDAD:
EXIGENCIA DE ENGREGAY COMPRMISO

No es casualidad que coincidan en la misma jornada el dia de Caridad y el dia del Corpus
Christi. En este dia tan especial para los cristianos hacemos presente la vida de Jesus, que se
entrega poramory que se hace presenteen el panyelvino, cada vez que nos reunimos en tornodsu
mesa.

Celebrar el dia de Caridad significa partiry compartir el pan como hermanos, de modo que
podamos mostrar al mundo que somos amados de Dios y salvados en Jesucristo; esto nos exige
entrar en un dmbito de fraternidad, que nos hace responsables de la vida de los hermanos,
especialmente de los mds excluidos.

Con frecuencia, en este dia me viene a la mente el texto del Evangelio de Juan, que nos narra el popular milagro de la
multiplicacién de los panes y los peces. A Jesus le sequia una multitud hambrienta de su Palabra y de pan. Jesus, al ver a la gente se
compadece de ellos y comparte su preocupacion con los discipulos: “;Con qué compraremos panes para que coman estos?” El
Maestro recibe dos respuestas diferentes: lamds racional es la respuesta de Felipe: “Doscientos denarios de pan no bastan para que
acada uno le toque un pedazo”; o sea, es imposible. Sin embargo Andrés le dice: “Aqui hay un muchacho que tiene cinco panes de
cebaday dos peces”. Nosotros sabemos el desenlace del milagro. Jesus bendice lo pobre de aquella ofrenda del muchachoy comen
deaquel pan miles de personas.

Pero detrds de lo espectacular de este milagro, hay otro milagro escondido. Jesus ha querido necesitar de lo poco, de la
pequeriez de esos cinco panes ofrecidos por aquel muchacho generoso, para conseguir que coma una multitud. El auténtico
milagro es el reparto. Todos comieron y sobré. Este es el milagro que Jesus nos ofrece como ensefianza: descubrir la necesidad del
otroy compartir con él incluso lo poco que tengo. El milagro verdadero en este caso es la solidaridad. El milagro que Jesus reclama
denosotros no es que multipliquemos nosotros el pan, sino que ofrezcamos nuestra voluntad de compartirlo que tenemos.

No es fdcil entender que convivan tan escandalosamente elhambrey la abundancia. Y hemos de confesar con dolor que en
nuestros dias se da esa paradoja, que subrayaba el Papa Francisco el 18 de enero en el Octavario de oracién por la unidad de los
cristianos: “Cuando la sociedad ya no tiene como fundamento el principio de la solidaridad y del bien comun, se produce el
escdndalo de ver a personas que viven en la pobreza extrema junto a rascacielos, hoteles imponentes y lujosos centros
comerciales, simbolos deinmensariqueza’.

Los cristianos no podemos, no debemos mirar la vida como espectadores que la miran desde un balcén cémodamente.
Podemos ofrecer lo poco que tenemos. El Sefior se encarga de multiplicarlo. Es muy necesario producir pan; pero es mds necesario
repartirlo bien, es decir, repartirlo con amory conjusticia.

Entonces ;Qué podemos hacer? Nos lo recuerdan con claridad en esta campara. Tenemos una vez mds la oportunidad de
renovar nuestro sia Jesus y, por tanto, nuestro seguimiento. Estamos llamados a afrontar de modo distinto nuestro modo de vida,
el tipo de decisiones que tomamos a nivel politico, social y econdmico, la forma de consumir y de emplear nuestro dinero, la forma
en que nos relacionamos con los demds, nuestras actitudes en el trabajo y laforma en la que empleamos nuestro tiempo libre.

Es necesario y urgente conformar otro estilo de vida distinto, caracterizado por la sobriedad. En el momento actual
tenemos una llamada a evitar cualquier despilfarro en esta sociedad de la abundancia. Desperdiciamos mucho, tiramos mucha
ropay mucha comida. Podemos evitar el uso de tanto material pldstico y papel, reducir el consumo de agua, separar los residuos,
apagarlas luces encendidas innecesariamentey tantas otras cosas que el Papa Francisco nos sugiere en su enciclica Laudato si.

En este mismo sentidoy orientacion, la Eucaristia que celebramos este diay siempre, nos debe lievar a realizar los pequefios
gestos de ofrecer mis pocos panes para repartir con el que no tiene. Los pobres que estdn en la cuneta de los caminos de la vida
esperan este gesto de nosotros. Por eso, hoy es tan necesaria tu generosidad, porque hay muchos hambrientos que saciar y
nosotros llevamos en el zurrén nuestro pequefio trozo de pan que el Sefior puede multiplicar silo ofrecemos generosamente.

José Luis Retana
Obispo de Plasencia
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LAS PERSONAS DE CARITAS

13.949 PERSONAS ATENDIDAS

Los Participantes

Las personas que necesitan ayudaestan
principalmente representadas por matri-
monios jovenes que no tienen hijos. Hay un
alto nimero de participantes en situacion
de paro, con trabajos precarios y ayudas
insuficientes que nos les permiten cubrir
todaslas necesidades de su vida diaria.

Cada vez aumenta mas el niumero de
personas que demanda formacion y técni-
cas paraencontrarempleo.

También, como afos anteriores, sigue
destacando las personas que estan solas,
que proceden de familias desestructuradas
y tienen cargas familiares. Las personas
inmigrantes siguen encontrando muchas
dificultades en la integracion laboral y
social.
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LAS PERSONAS DE CARITAS
690 VOLUNTARIOS Y 38 TRABAJADORES

El Voluntariado

Las personas voluntarias son indispen-
sables para Caritas, lleva la esperanza a
las personas, que son el centro de
nuestra labor, sobre todo aquéllas que
viven en situacion de pobreza y exclu-
sion social. Son personas implicadas
activamente en el ejercicio de la cari-
dad, teniendo como referencias el
Evangelioy el Modelo de Accién Social,
dandoasuvezuntestimoniodevida.

LosTrabajadores

LosTrabajadoresde Caritas, distribui-
dos por toda la diécesis, junto con el
Voluntariado, han asumido el compro-
miso caritativo mas alla de las propias
obligacioneslaborales.

Acompanando a quien lo necesita,
colaboran en el desarrollo integral de
las personas excluidas y en la promo-
ciéonde unasociedadinclusiva.
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ACCION SOCIAL: INCLUSION

ATENCION EN LAS PARROQUIAS

Atencion y Escucha

Las necesidades que se han cubierto en las
Caritas parroquiales son, por encima de
todo, los alimentos y otros productos de
primera necesidad para adultos y especifi-

cos paranifnos.

Seguidamente se registran las prendas de
vestir. Después, la necesidad mas acuciante
es la de pagar recibos relativos al hogar, ya
sean de tipo alquileres e hipotecas o de tipo
consumo, como gas o electricidad.

Finalmente, se sigue observando la escasez
de poder adquisitivo para comprar medica-
cion, productos de higiene, pequefios
gastos diariosy material escolar.
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ACCION SOCIAL: INCLUSION
PERSONAS SIN HOGAR

1.474 Participantes

El Proyecto Volver a Ser muestra la
realidad de las Personas Sin Hogar, les
pone rostro, les davozy lesaportaluzy
esperanza en el proceso que empren-
den para recuperar una vida digna,
plenayautonoma.

CENTROS ASISTENCIALES:
1. En Plasencia: Centro de Acogida

Temporal, Centro Regional de Rein-
sercion, Pisos de Vida Auténoma y
Comedor Social“Casa Betania”.

2. En Don Benito: Casa de Acogida
VirgendelasCruces.

ACCIONES SIGNIFICATIVAS:
1. Ayudas al Empleo para 6 participan-

tes.

2. Desarrollo de los Trabajos de
Utilidad Publica acondicionando zonas
verdes del norte de Plasencia, con 520
participantes.
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ACCION SOCIAL: INCLUSION
COOPERACION INTERNACIONAL

Cooperacion Fraterna:
Sensibilizacién
ACCIONES SIGNIFICATIVAS:

1.Jornadas de sensibilizacién con jévenesy
nifos en centros educativos desde Infantil
hasta Bachillerato, grupos parroquialesy un
campamento urbano. Llegando a1.256
jovenes con las campanas “Compartiendo
el Viaje", “Si Cuidas el Planeta, Combates la
Pobreza”y“Consumo Responsable”.

2. Vigilias de oracion por el Cuidado de la
Creacién y la Il Jornada Mundial de los
Pobres.

3. Consolidacién de la iniciativa “Enlazate
por la Justicia” junto con Manos Unidas,
CONFERY Misiones.

4, Didlogos por el Derecho de Alimen-
tacién, jornada sobre Seguridad Alimen-
taria, con una delegacién de Caritas Fili-
pinasy Caritas Espafiola.

APOYO ECONOMICO

1. Campanas de Emergencia: “Guatemala: volcan de Fuego”y “Venezuela” por su situacion politica y
social.

2.Proyecto de CapacitaciénTécnicay Formacion Humana de Adolescentesy Jévenes (Peru).
Financiado porel Fondo Diocesano del 1% para el Tercer Mundo de la Didcesis de Plasencia:

3.300¢€.

3. Cuatro proyectos de educaciony de desarrollo en El Salvador, Senegal, Nigery Zimbabwe.
Fondos propios: 4.700€.
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ACCION SOCIAL:
ECONOMIA SOLIDARIA |

PROGRAMA OPERATIVO: ACOGIDA, DIAGNOSTICO E ITINERARIO CONSENSUADO

Trabajamos por el empleo digno.
ACCIONES SIGNIFICATIVAS:

1.Informaciény asesoramiento laboral.

2. Disefio deitinerarios personalizados de insercién en funcion de cada situacion y teniendo presente la
situacién de cada colectivo.

3. Procesos de orientacién individual y grupal para el desarrollo de habilidades en la busqueda de
empleo. Acciones de tutorizacion.

4.Intermediaciény prospeccién de ofertas de empleo. Acompafiamientoalainsercion.

5.Coordinacioén conlosrecursos de lazona en materiade empleoyformacién.

INTERMEDIACION LABORAL

ACCIONES SIGNIFICATIVAS:

1.Recopilacion sobre tendencias del mercado laboral y recursos de empleo enlazona.
Creaciondeundirectorio de empresasy programas de promociéon de empleo.
2.Recopilacién de las ofertas de empleo.

3.Selecciénlos candidatosidéneos para las ofertas de empleo.

4.Informacién alos usuarios sobre las ofertas de empleo ajustadas a su perfil profesional.
Asesoramiento sobre procesos de seleccion.

5.Seguimiento dela gestion de cada oferta de empleo tramitada por nuestro servicio.
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ACCION SOCIAL:
ECONOMIA SOLIDARIAII

FORMACION OCUPACIONAL

Preparamos a las personas para mejorar sus
aptitudeslaborales

ACCIONES SIGNIFICATIVAS:
(Actividades desarrolladas dentro del

POISES)

1. Formacién Ocupacional con certificado
de profesionalidad:

-Atencion Sociosanitaria a personas
dependientes en Instituciones Sociales
(475 horas).

- Operaciones auxiliares de servicios
administrativosy generales (455 horas).

2.Formacién Ocupacional subcontratada:

- Dos cursos de Operario de Almacén (110
horascadauno).

PROGRAMA INCORPORA DE “LA CAIXA”

Buscamos todos los recursos laborales posibles
Facilitamos la incorporacién al mundo laboral de personas con dificultades especiales para acceder al

mismo, mediante un proceso personalizado que requiere actuaciones previas, simultaneas y posterio-
resalacontratacion, afin de garantizar el éxito, tanto parala persona como paralaempresa.

ACCIONES SIGNIFICATIVAS:
- Empresas visitadas: 45
- Personas insertadas: 25
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ACCION SOCIAL:
ECONOMIA SOLIDARIA I

EMPRESA DE INSERCION SOCIAL:
SERVICIOS COMUNITARIOS
GRUPO CAPARRA.

El objetivo de nuestra Empresa de

Insercion eslaincorporacion al mercado
laboral normalizado de personas en

situacion de desventaja social a través de
un itinerario de acompafamiento perso-
nalizado.

Se hace a través del acompafiamiento
social e intervencién socio-laboral indivi-
dualizada, talleres de Habilidades
Sociales, cursos de formacion para la
mejora de competencias, acompana-
miento en el puesto de trabajo, orienta-
cién laboral individualizada. Servicios
Comunitarios “Grupo Caparra” realiza
servicios de catering y hosteleria, elabora-
cién y preparacion de banquetes y comi-

das, serviciode comedorescolary
limpiezaindustrial.

DATOS .

A: Trabajadores/as totales 20
B: Trabajadores/as en insercion

C: Trabajadores/as de inserciéon que %
finalizan el itinerario

D: Trabajadores/as de insercion
insertados en el mercado laboral por
cuenta ajena

E: Trabajadores/as de insercién

contratados por Grupo Caparra
0
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ANIMACION, FORMACION Y
VOLUNTARIADOI

ANIMACIONTERRITORIAL

Animando la accién de Caritas en ladiocesis
dePlasencia.

ACCIONES SIGNIFICATIVAS:

1. Acompafiamiento y seguimiento a las

Caritasdeladidcesis:
- Zona norte: arciprestazgo de Jarandilla

delaVerayJaraizdelaVera.
- Zona centro: arciprestazgo de Mirabel y

Navalmoral de la Mata.
- Zona Sur: Trujillo, Logrosan, Navalvillar

de Pelay Miajadas.

2. Apoyo en los procesos de formacion,
iniciacion, y consolidacion de las Caritas
parroquiales, interparroquiales y arcipres-
tales.

3. Reuniones de seguimiento, programa-
cion y evaluacién con el técnico de
Animacion territorial de Caritas Espanola.

FORMACION

Destinada atodaslas PERSONAS de Caritas, para mejorar nuestralabor caritativa
ACCIONES SIGNIFICATIVAS:

1.Realizacion delall Jornada deIntercambio de Experiencias de Voluntariado enTruijillo.
2. Participacién enlos espacios comunes de formacion de Caritas Espafiola.

3. XX Asamblea Diocesana de Caritas:“Construyendo el futuro”.

4.Puestaen marchade unPlan Estratégico Diocesano.

5.Talleres paraampliar conocimientos del Voluntariado sobre las necesidades que se
presentan en sus municipios.
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ANIMACION, FORMACION Y
VOLUNTARIADOII

VOLUNTARIADO
Ejemplo de compromiso ante la socie-
dad.

ACCIONES SIGNIFICATIVAS:

1. Acompanamiento, seguimiento y
formacion del Voluntariado.

2. Difusién de los valores y logros de la
acciénvoluntaria.

3. Sensibilizacién en centros educativos,
asociaciones culturalesy parroquias de la
diocesis.

4. Consolidacién del protocolo de actua-
cion en la acogida de nuevos volunta-

rios/as.

5. Acreditacion como Entidad de Acogida
en proyectos de voluntariado juvenil,
Cuerpo Europeo de Solidaridad “Progra-
ma Erasmus+".

6. Colaboracién conla A. M. Euexia, como
entidad de acogida de voluntariado
internacional.
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TRANSPARENCIA
ADMINISTRACION Y GESTION

FONDOS DISPONIBLES 2018

FONDOS EMPLEADOS 2018

Donativos y Socios 385.124€ Personas Sin Hogar 653.814€
Campanas y Colectas 97.598€ Acogida y Asistencia 454.066€
Otros ingresos 205.313€ Empleo 247.997€
Administracién Regional 712.884€ Mayores 190.177€
Administraciéon Estatal 16.110€ Inmigrantes 16.711€
Administraciones locales 101.125€ Desarrollo Institucional 22.928€
Fondos Europeos 98.421€ Voluntariado 5.039€
Otros Organismos 151.018€ Cooperacion Internacional 8.000€
TOTAL 1.767.593€ Infancia y Familia 49.574€
Instituciones
. . 1.220€
Penitenciarias
Otros Fines 68.440€
TOTAL 1.717.966€

SE

de la solucion

contra la pobreza

iHazte de Caritas!
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