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LAS PERSONAS EN CARITAS

1
5139

PERSONAS
PARTICIPANTES

L3
4

"

PERSONAS
VOLUNTARIAS

38

PERSONAS
CONTRATADAS

ATENCION EN LAS
PARROQUIAS

El trabajo de atencion primaria en las
parroquias ha permitido ayudar a 1783
personas que viven en riesgo de
exclusion social. En su mayoria,
personas solas y familias con trabajos
precarios y/o en paro. Situacion que
les lleva a tener ingresos insuficientes
para desarrollar una vida digna.

La labor de las personas voluntarias se
centra en acompanar a los
participantes, siendo un apoyo para
ellos, escuchandoles y atendiendo a sus
necesidades.

Alimentacion basica
Alimentacion infantil
Alquiler/Hipoteca
Recibos del hogar
Medicacion
Productos de higiene

Dinero para gestiones

E B BE B EE BB

Material escolar

Prendas de vestir

@ | Informacion y asesoramiento
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ACCION SOCIAL

Acciones Significativas:

« Celebracion de la Campana de personas sin hogar, bajo el lema “PONLE CARA’,
la semana del 27 de octubre.

« Cinco Ayudas al Empleo.

« Desarrollo de los Trabajos de Utilidad Publica en espacios verdes de la ciudad
de Plasencia.

« Participacion en el Consejo social Penitenciario.

e Incremento de las visitas de los alumnos/as de los centros educativos para

. . = A
conocer la realidad de las personas sin hogar. ), Sy £ AR
; - I I )

i : ‘. " \ " -
Este ano, la Fundacion la Caixa, vuelve a colaborar con el Proyecto Volver a Ser, | MPRRT Y *_l[;! . iiii‘ ‘ ] L‘ ¥ b
y en el mes de Octubre se firma un Convenio de Colaboracion con Caritas. M e I S | S— s :
Ademas, la compania de distribucion Mercadona, ha empezado a colaborar SSWESS . '
donando alimentos para el Centro de Acogida. .

1279
PARTICIPANTES

EN PLASENCIA

EN DON BENITO

CASA DE ACOGIDA
VIRGEN DE LAS CRUCES

:K ”]aCaixa" coC 2100 0000 00 0000000000
Cheque bancario

i | CRCERES, 21 wnocTosRe v 2014 ™" 24320 €

S | CARITAS ©IOCESANANE PLASENCIA
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ACCION SOCIAL

Acciones Significativas SENSIBILIZACION:

« Jornadas de sensibilizacion con jovenes y ninos en 8 centros educativos desde
Infantil hasta Bachillerato, 4 grupos parroquiales y un campamento urbano.
Llegando a 980 jovenes. La Diputacion de Caceres ha facilitado la realizacion
de este proyecto educativo con 3911,22€.

 Vigilias de oracion por el Cuidado de la Creacion y la lll Jornada Mundial de los
Pobres, reuniendo a 380 personas.

« Trabajo en red con Manos Unidas, Confer y Misiones Plasencia en la iniciativa
"Enlazate por la Justicia" y la creacion de un grupo de personas voluntarias

para apoyar a este grupo.

« Participacion en la "Escuela de Verano" de Caritas Espanola como ponentes.

- 8234¢€ BB 3299.75¢

EMERGENCIA EMERGENCIA
INDONESIA GUATEMALA

ﬁ 13.679,40€ . 274,50€

EMERGENCIA PROYECTO

MOZAMBIQUE RASHAHI
BANGLADESH

ENLAZATE |

) FOR LA JUSTICIA
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ACCION SOCIAL

PROGRAMA OPERATIVO: ACOGIDA, DIAGNOSTICO
E ITINERARIO CONSENSUADO

Objetivo:
Prestar un servicio de orientacion e intermediacion laboral para las personas
desempleadas en situacion de exclusion social con graves dificultades de acceso

al empleo, desarrollando actuaciones que favorezcan la incorporacion a procesos
formativos y de empleo.

Acciones Significativas:
« Informacion y asesoramiento laboral.

« Diseno de itinerarios personalizados de insercion en funcion de cada situacion,
teniendo presente la situacion de cada colectivo.

« Procesos de orientacion individual y grupal para el desarrollo de habilidades en
la busqueda de empleo. Acciones de Tutorizacion.

« Intermediacion y prospeccion de ofertas de empleo. Acompanamiento a la
insercion.

« Coordinacion con los recursos de la zona en materia de empleo y formacion.

PERSONAS ATENDIDAS

Mujeres

44

INTERMEDIACION LABORAL

Objetivo:

Favorecer el acceso al mercado laboral de las personas que acuden al servicio de
intermediacion buscando empleo, logrando ponerles en relacion con las empresas
que solicitan personal para cubrir los puestos de trabajo que puedan surgir en sus
organizaciones.

Acciones Significativas:

o Recogida de informacion sobre las tendencias del mercado laboral y los
recursos de empleo de la zona de actuacion. Asi como la elaboracion de un
directorio de empresas que desarrollen su actividad productiva en la zona de
interes de nuestros usuarios, y programas de promocion de empleo implantados
en la comunidad.

« Recopilacion periodica de las ofertas de empleo que se publican a traves de los
medios de comunicacion, paginas web, Servicios PUblicos de empleo, areas de
recursos humanos de las empresas, etc...

« Seleccionar los candidatos idoneos para las ofertas de empleo gestionadas.

o Informar a los usuarios de las ofertas de empleo ajustadas a su perfil
profesional. Asesorar acerca de los elementos que componen el proceso de

seleccion de las empresas a los candidatos enviados a las ofertas.

« Seguimiento de la gestion de cada oferta tramitada desde el servicio..

PERSONAS ATENDIDAS

Mujeres

61

AGENCIA DE COLOCACION
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ACCION SOCIAL

Objetivo:

Ofrecer una formacion cualificada a los/as participantes, para que una vez
finalizada la misma, estéen capacitados para realizar de forma autonoma vy
responsable las distintas tareas de sus ocupaciones.

Actividades realizadas dentro del POISES:
Formacion ocupacional con certificado de profesionalidad:
|.Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones Sociales (475

horas).
2.0Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (455 horas).

Formacion Ocupacional subcontratada:
1.Curso de Operario de Almacén (110 horas).

PERSONAS ATENDIDAS

Mujeres

25

K

Obra Social

Fundacién "la Caixa”

Objetivo:

El objetivo es facilitar la incorporacion al mundo laboral de personas con
dificultades especiales para acceder al mismo, mediante un proceso personalizado
que requiere actuaciones previas, simultaneas y posteriores a la contratacion, a
fin de garantizar el exito, tanto para la persona como para la empresa.

Se ofrece a las empresas:
« Ser puente de union entre las personas que buscan trabajo y las empresas que
oferten puestos.

« Informacion y asesoramiento especializado sobre subvenciones y ayudas a la
contratacion y creacion de trabajo y otras ventajas para contratar personas
con especiales dificultades de insercion.

« Apoyo en los procesos de incorporacion de las personas candidatas a los
puestos de trabajo y seguimiento de la insercion laboral.

« Apoyo a la adaptacion de los puestos de trabajo durante su contratacion
laboral.

ﬂ Obira Social Tl Caixa®

! ¥ncorpora Extremadura
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ACCION SOCIAL

Objetivo:

Posibilitar la incorporacion social y laboral de personas vulnerables, a traves del
empleo con apoyos, puesto que existe una gran distancia entre las demandas del
mercado ordinario y la realidad de la poblacion en riesgo o situacion de exclusion
social, cuyas caracteristicas suelen ser: escasa o nula formacion, falta de
experiencia y competencias socio-laborales, desestructuracion familiar y social o
carencia de recursos economicos, entre otros.

El objeto empresarial de la empresa de insercion es la prestacion de servicio de
catering y hosteleria, elaboracion y preparacion de banquetes y comidas, servicio
de comedor escolar y limpieza industrial, sirviendo diariamente 420 menus a los
distintos centros en los que trabajamos.

-~ P
> »
: x
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Las personas beneficiarias de Servicios Comunitarios Grupo Caparra trabajan
principalmente como monitoras de comedor escolar y en el servicio de limpieza a
distintos centros de la ciudad. Paralelamente a su actividad laboral, desarrollan
un itinerario personalizado de insercion socio laboral donde adquieren las
competencias necesarias para continuar su proceso de incorporacion y favorecer
el paso al mercado laboral ordinario.

e 44 Trabajadores/as totales.

e 25 Trabajadores/as en insercion.

e 9 Trabajadores/as de insercion que finalizan el
itinerario.

e 3 Trabajadores/as de insercion insertados en el
mercado laboral por cuenta ajena.

e 1 Trabajador/a de insercion que empezd un proceso
formativo

e 4 Trabajadores/as en insercion que finalizan itinerario
y mejoran nivel formativo-laboral.
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ANIMACION, FORMACION Y VOLUNTARIADO

Acciones Significativas:

« Acompanamiento y seguimiento a las Caritas de la diocesis:

o Zona norte: arciprestazgo de Jaraiz de la Vera y arciprestazgo de Cabezuela
del Valle (Jerte y Tornavacas).

o Zona centro: arciprestazgo de Mirabel (Monroy y Talavan) y arciprestazo de
Navalmoral de la Mata (Talayuela).

o Zona sur: arciprestazgo de Navalvillar de Pela y arciprestazgo de Miajadas.

« Acompanamiento en los procesos de desarrollo integral de las Caritas
Parroquiales, Interparroquiales y Arciprestales. Creacion de nuevas Caritas.

« Reuniones permanentes con el tecnico de Animacion Territorial de Caritas
Espanola para la elaboracion junto al grupo motor del nuevo plan estratégico
de Caritas Diocesana de Plasencia 2019-2022.

Acciones Significativas:

Participacion en espacios comunes de formacion de Caritas Espanola:

o Encuentros Confederal: “Mirando al mundo rural’.
o Encuentros Confederal: Responsables de Voluntariado y formacion.

Jornada sobre proyectos de accion social organizada por la Diputacion
Provincial de Caceres.

Presentacion en los medios de comunicacion de voluntarios/as europeos/as
Erasmus+ en colaboracion con la A.M. EUEXIA.

Celebracion de la XXI ASAMBLEA DIOCESANA: Presentacion del Plan Estrategico
“ Un Plan para la Esperanza 2019-2022.
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ANIMACION, FORMACIONY
VOLUNTARIADO

Acciones Significativas:
Acompanamiento y seguimiento y formacion de voluntariado.
Sensibilizacion en centros educativos, asociaciones y parroquias..

Adaptacion de materiales de formacion atendiendo a la realidad de cada
Caritas.

Actualizacion del protocolo de acogida de nuevo voluntariado.

Acogida voluntariado europeo “Programa Erasmus+” por un tiempo determinado
de 8 meses.
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OTRAS ACCIONES
SIGNIFICATIVAS

Este encuentro tuvo como objetivo dar a conocer, al tejido empresarial
placentino, la labor de Caritas y los retos sociales a los que se enfrenta cada dia,
teniendo siempre en el centro de cada una de sus actuaciones a las personas de
riesgo de exclusion.

Caritas apuesta por el trabajo en red y trasladd a los distintos profesionales la
necesidad de colaborar conjuntamente, poniendo en valor la Responsabilidad
Social Corporativa que invita a las empresas a convertirse en agentes activos de
la accion social. Su papel es fundamental para el crecimiento de la sociedad, no
solo en el terreno economico, sino que a traves de las buenas practicas vy
participacion en proyectos de inclusion, asumiendo los valores de la Economia
Solidaria, pueden ser el origen del cambio hacia una sociedad mas igualitaria y
fraterna.
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TRANSPARENCIA

ADMINISTRACION Y GESTION

FONDOS DISPONIBLES EN 2019

PERSONAS SIN HOGAR 752.284 €
ACOGIDA Y ASISTENCIA 436.654 €
EMPLEO 273.126 €

MAYORES 210.949 €

DONATIVOS Y SOCIOS 416.104 €
CAMPANAS Y COLECTAS 93.273 €
OTROS INGRESOS 220.781 €
ADMINISTRACION REGIONAL 730.530 €

ADMINISTRACIONES LOCALES 111.125 € = VOLUNTARIADO 5:022 €
FONDOS EUROPEOS 109.877 € COOPERACION INTERNACIONAL 10.192 €
INFANCIA Y FAMILIA 19.902 €

OTROS ORGANISMOS PRIVADOS 97.067 €
1.778.757 € INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 1.139 €
OTROS FINES 69.489 €
1.778.757 €

ENTIDADES COLABORADORAS

GOBIERNO MINISTERIO STRETARA
DE ESPANA DEL INTERIOR DE INSTITUCIONES
' ' ' PEMITEMCLAR|AS

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

émara .‘-'. DIPUTACION

Citeeres DE CACERES
., '\

Obra Social

Fundacién "la Caixa"

Fundacion

Valhondo

Unién Europea
Ayunizmisata de Fondo Social Europeo

infamiento
Ayuntamiento de de N BENITO Navalmoral de la Mata

. “El FSE invierte en tu futurc”
Plasencia

ESTRUCTURA

OBISPO

D. Josée Luis Retana
Gozalo

ASAMBLEA

DELEGADO EPISCOPAL DIRECTOR

David Calderon Carmona José Luis Espinosa

Redondo

Angel Custodio Sanchez

ACCION SOCIAL

Ivan Torres Sanz

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

SECRETARIO GENERAL

CONSEJO

PROMOTOR ANIMACION

COMUNITARIA

Andres Borrallo Gonzalez

ADMINISTRACION
Y GESTION

INCLUSION

COMUNICACION
SENSIBILIZACION E
INCIDENCIA

dR®
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Caritas
Diocesana de
Plasencia
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Ctra. Circunvalacion Sur, km. 2
I — 10.600 PLASENCIA (Caceres)
Tfno. 927 422 406
www.caritasplasencia.org
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