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Carlos L.opez Hernandez, por la gracia de Dios y de 1a
Sede Apostolica, Obispo de Plasencia

Decreto
Aprobacion de los Estatutos de Ciaritas Diocesana

Por recomendacion del Consejo Presbiteral y del Consejo Diocesano de Pastoral,
asi como por propia conviccion sobre la necesidad de adaptar el hasta ahora vigente
Reglamento a su actual situacidn institucional y a sus programas de actuacion, Céaritas
Diocesana ha vivido a lo Jargo del presente afic un intenso proceso de renovacion
estatutaria con muy amplia participacion de personas integradas en sus diversos organos
y ambitos. Este proceso culmind felizmente en la segunda parte de la VIII Asamblea
Diocesana de Caritas, celebrada en el Palacio Episcopal de Plasencia el dia 26 de
octubre, con la aprobacion del proyecto de nuevos Estatutos de Céritas Diocesana, que
nos ha sido propuesto para su aprobacion.

Por nuestra parte, considerando que el proyecto presentado es conforme a
Derecho y adecuado para orientar la accion evangelizadora de nuestra Cdritas
Diocesana en el presente y en el inmediato futuro, por el presente DECRETO
aprobamos los Estatutos de Caritas Diocesana de Plasencia‘y ordenamos su
entrada en vigor ¢l dia uno de febrero del ajfio dos mil tres.

Bl texto auténtico de estos Estatutos de Céaritas Diocesana de Plasencia, que
consta de una “Motivacion y principios generales” y de ochenta y dos articulos
distribuidos en seis capitulos, lleva en cada una de sus paginas la firma del Secretario

Canciller del Obispado.

Dado en la sede del Obispado de Plasencia, el dia veinticinco de diciembre del
afio dos mil dos, en la Solemnidad de la Natividad del Sefior.
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Carlos Lopez Herndndez
Obispo de Plasencia

PO GOMEITTD

ORISPANRO de iﬂi}fﬁfaﬁﬁﬂ@f%gglm
Canciih - Bi“m-é:%l 1% )

, N 2 José Ga & 0 Palomcro
Rea.® Mo QZ/C? Plasencia a,z yle £ I(Jzui/tjit . - g . eneral B
eg.” Mo < FleTSEURETARIO GENERAL )

AR TCMINGY o1 D

[samY

LIDA ol & f)</ | - Lok

Obispada =




1.-
ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE PLASENCIA

Motivacion v principios generales

: 3
Desde la aprobacion de los Estatutos de Céritas Diocesana en 1987, ;1/
ucho ha cambiado Céritas, en general, y nuestra Caritas, en particular.
ucho ha cambiado asimismo la sociedad en que vivimos, que ha suavizado ~
nas pobrezas y ha engendrado otras nuevas. Cambios profundos se h&
anto en la sociedad como en la lglesia.

(1) Por ofra parte ha sido muy importante la reflexion sobre la misma
Caritas, sobre su ser y su quehacer, tanto a nivel de Iglesia universal,
como nacional, como local. Bastaria citar las Gltimas enciclicas de Juan
Pabio I (Sollicitudo rei socialis, 1987; Centesimus annus, 1991;Novo ’
millennio ineunte, 2001); la documentacion de {a Conferencia Episcopal /
Espanola (La caridad en la vida de la Iglesia, 1993); los documentos de i
Céritas Espafiola sobre su misma identidad (Marco.para la accion de

Caritas, 1996, Reflexion sobre la identidad de Caritas, 1997); las

ponencias y propuestas del Congreso de la Pobreza en Extremadura (La

lglesia en Extremadura ante la Pobreza, 1999); v los estudios realizados

./ por nuestros Consejos, Presbiteral y Diocesano de Pastoral(Caritas
+ Diocesana, 2001, 2002).
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No es de extrafiar, por lo tanto, que sintamos la necesidad y la urgencia
de renovar los Estatutos. Céritas es una institucion viva y como toda realidad
viva se renueva en un entorno cambiante; aunque la mayor urgencia no sea
solo la de cambiar el instrumento juridico, sino también la de cambiar la
mentalidad en su lectura y el talante en su aplicacion.

*

La renovacion de los Estatutos de Caritas es, no sdlo un deseo,
sino un encargo recibido del Consejo Presbiteral, y del Consejo Diocesano de
Pastoral, recientemente celebrados. La Vil Asamblea de Céritas Diocesana ha
asumido este compromisc renovador y agradece la propuesta, por cuanto
encierra un deseo de superacion y adaptacion a las exigencias actuales d

onfiIEsY (iruialesbENCIA

A DEL
| opia AUTENTIC
BS FOTO o S ORIGINAL -

: EN
IE)TOI(?I}IE%'I*RA N EL ABCHINO 1hid
DE ESTE OBISPADO, G0

PAGINAS. Carifas s




2.-

de ia cual formamos parte, y que fueron aprobados por la Conferencia
Episcopal.

*

Esta renovacion estatutaria quiere ser un signo de una renovacion
mas profunda de la caridad, en sintonia con fa renovacion iniciada y esperada
para toda la lglesia Diocesana por medio del X Sinodo. Entramos en el
dinamismo de la conversion permanenie que, animada por el Espiritu, ha de
superar todo conformismo y toda rutina, y nos capacita para descubrir las
nuevas pobrezas, para acercarnos al pobre, reconociendo en él el rostro de
Cristo y su "eminente dignidad”.

*

Sentimos la urgencia de ser en nuestro tiempo testigos de la
misericordia de Dios, manifestada en nuestro Sefior Jesucristo, 1o que nos lleva
a mirar a nuestro mundo y a nuestros pueblos, cargados de dolencias y
miserias, con ojos de misericordia. “La Iglesia y los cristianos queremos mirar a
los pobres con los ojos de Dios, que se nos ha manifestado en Jests, y
tratamos de hacer nuestros sus mismos sentimientos y actuaciones respecto a
ellos” (Conferencia Episcopal Espafiola, La caridad en la vida de la Iglesia,
Introduccion doctrinal, Mirar a la realidad histérica desde el Evangelio, 1993).

:

Queremos acercarnos a los pobres con las actitudes del buen

samaritano. Queremos que este espiritu impregne toda la normativa que

~/aprobamos. El espiritu, que siempre debe prevalecer sobre la letra. sera en
todo momento la clave Oltima para interpretar la norma.

*

Céritas Diocesana siente la necesidad de renovar y actualizar sus
estructuras, desde la base a los Servicios Generales.

Uno de los mas importantes principios que debe iluminar y vertebrar esta
renovacion es el de la eclesialidad. “.a eclesialidad ha de constituir uno de fos
ejes en torno a los cuales habra de articularse la revision que hemos de
realizar"(La caridad en la vida de la Iglesia, Introduccion doctrinal, Eclesialidad
y universalidad). La estructura de Caritas Diocesana no debe aparecer como
un apartado o episodio de la lglesia local, sino como parte constitutiva de la
misma, de manera que Caritas se sienta Iglesia y la lglesia se sienta Caritas.
Porque Caritas, méas que una organizacién, es un ministerio eclesial,
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. Pastoral Diocesano y en los planes pastorales arciprestales y parroquiales.

3.-

Pero “la dimension evangelizadora de la pastoral de la Caridad ha de

tener necesariamente una referencia a la Iglesia, ya que es ella el sujeto al que

el Sefior confid la misidon de evangelizar. No basta con afirmar que es en la

lglesia donde se realiza... hay que llegar a descubrir que es la misma Iglesia la

que la realiza” (La caridad en la vida de la iglesia, Introduccion doctrinal,
Eclesialidad y universalidad).

* No se entenderia una comunidad cristiana, una parroquia, que
no tuviera desarrollada la dimensién diaconal. Por eso, ni el Obispo ni los
sacerdotes pueden desentenderse de esta urgencia pastoral.

* Por eso, todo ef trabajo de Caritas debe estar integrado en el Plan

Decian nuestros obispos: “En la programacion diocesana se debera consegui
una mayor presencia de la Pastoral de la caridad y la promocién de la justicia”
(LCVI, Propuestas operativas, 11,3,b). “La programacion pastoral de las
parroquias, en el contexto de la planificacion de la accién pastoral de toda la
Didcesis, incluird la formacién para la caridad y la justicia, asi como la
promocion de ambas” (Id. l,1,b).

* Otro gran principio es el de {a coordinacion. Caritas es definida
como “el cauce ordinario y oficial de la Iglesia particular para la accion caritativa
y social... Ha de ser lugar de encuentro de la comunidad cristiana para un
mejor servicio de los pobres” (Id. ll1,c). No se sostiene este principio
solamente por razones de eficacia, sino por razones de significacion eclesial,
l.a coordinacion debe llegar a la colaboracion, a la comunicacion, hasta la
comunidon.  Un signo de esta comunion es fa Comunicacion Cristiana de
Bienes.

Las Caritas Parroquiales e Interparroquiales, debidamente organizadas,
deben integrarse en Comisiones arciprestales, y todas en los Servicios
Generales, de manera que el conjunto aparezca y se sienta Caritas Diocesana.
Su expresion maxima es la Asamblea Diocesana, presidida por el Obispo.

* Guiados por los principios de fa corresponsabilidad y fa
subsidiariedad, todas las Caritas han de poner en comln sus bienes y sus
necesidades. Se ofrecerdn cauces para la participacion de todos en el
desarrollo de la caridad. Los Servicios Generales asumiran funciones de
acompafhamiento y animacion, promocion y coordinacion de las distintas
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4.-
Pretendemos asi ponernos al dia en la caridad, como nos pide Juan
Pablo II: “Es la hora de una nueva imaginacion en la caridad, que promueva no
tanto y no solo la eficacia de las ayudas prestadas, sino la capacidad de
hacerse cercanos y solidarios con quien sufre, para que el gesto de ayuda sea
sentido no como limosna humillante, sino como un compartir fraterno” (NM! 50).

Esto exige:

+ que nos esforcemos por ser evangélicamente pobres,

e que nos dejemos evangelizar por {os pobres,

¢ que ellos se stentan entre nosotros “como en su casa” (Id),

¢ que la ayuda que les prestemos sea liberadora, buscando la
dignificacion y promocidn de la persona, para que el pobreﬁ%ﬂ
ser dependiente,

° que no nos limitemos a ayudar a los pobres, sino gue denunciemos
las causas de la pobreza, todo tipo de injusticia vy violencia, que
cristalizan en “estructuras de pecado”.
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CAPITULO 1. DE LA NATURALEZA, PERSONALIDAD, FINALIDAD,
FUNCIONES, DOMICILIO Y MIEMBROS DE CARITAS DIOCESANA.

Articulo 1. Caritas Diocesana de Plasencia es el organismo oficial de accion
caritativa y promocion social de la Iglesia en la Didcesis. Caritas Diocesana es
miembro de Caritas Espanola y estd agrupada en Caritas Regional de
Extremadura. Ninguna otra entidad podra usar en la Diocesis el tijulo de

Articulo 2. Caritas Diocesana de Plasencia tiene personalidad juridica propia,
segun Decreto de ereccion del Obispo diocesano de fecha 15 de mayo de
1962. Actla con libre iniciativa y con responsabilidad propia, y goza de
autonomia en la administracién de sus bienes y recursos, dentro de los
margenes sefalados en la legislacion candnica. Caritas Diocesana de
Plasencia estd inscrita con el Numero 314/SE/C en el registro de Entidades
religiosas, de la Direccion General de Asuntos Religiosos del Ministerio de

Justicia.

rticulo 3. Caritas Diocesana tiene por objeto la realizacién de la accion
caritativa y social de la lglesia en la Didcesis, asi como promover, coordinar y
servir de cauce para la Comunicacion Cristiana de Bienes en.todas sus formas
y fa de ayudar a la promocién humana y al desarrollo integral de los hombres,
preferentemente de los mas desfavorecidos o mas desatendidos.

Articulo 4. Son funciones propias de Caritas Diocesana las siguientes:

1. Difundir el espiritu de caridad y justicia social, procurando formar la
conciencia de la comunidad diocesana en orden a [a Comunicacion
Cristiana de Bienes y al cumplimiento delos deberes de la justicia conforme
a las orientaciones de la Jerarquia.

2. Promover y coordinar iniciativas, tanto propias como en colaboracion con
otras entidades, para la solucidon de los problemas de los necesitados, y
cooperar en la medida que sea posible y adecuado a los fines de Caritas
con los organismos provinciales y regionales de -asistencia y accion social,
asi como con las entidades de accion caritativa de otras confesiones.

3. Suscitar personas que asuman como voluntarias el servicio y la accion
caritativo-social y formar permanentemente a todos sus miembros en el
espiritu y quehacer de Céritas.

4. Estudiar los problemas que plantea la pobreza en la Diocesis, investigar sus

causas y consecuencias, ser voz y conciencia critica y promover, animar y
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6. Caritas Diocesana, y promover la Comunicacion Cristiana de Bienes entre fq/(
ellas, procurando asi que la Iglesia dé un testimonio comunitario de unidad f\

y de la Caridad que la vivifica.

7. Ofrecer colaboracion en el desarrollo de las iniciativas emprendidas por los
propios necesitados para mejorar sus condiciones de vida.

8. Promover y apoyar la ayuda a los paises en vias de desarrollo a través de <
proyectos y acciones significativas de sensibilizacion, desarrollo y en las
campanfas de emergencias.

9. Contribuir al desarrollo  funcional de sus miembros y promover S

\\

especialmente la creacion de las Caritas Parroquiales y Comisiones
Arciprestales alli donde no estén organizadas.

10.Llevar a cabo por si misma la atencioén de personas y grupos cuando las
entidades e instituciones de la Iglesia o de la sociedad civil no lo hagan o lo

|

Q;\a,\ ) realicen de modo insuficiente o inadecuado.

P,

Q,

"E &3 11 Articulo 5. El domicilio de Caritas Diocesana de Plasencia es: Avenida de la
Mgf@“«—a Vera, 1, Plasencia, o el que en el futuro designe el Obispo diocesano.

& 2\ 1 [ Afticulo 6. Caritas Diocesana de Plasencia esta constituida por todas las

iLE P . . . . - . L

% o 4 aritas Parroquiales, asi como por las Instituciones y Asociaciones, Ordenes e
“ia Institutos de accion caritativa y social de la lglesia diocesana, libremente
% integradas.

X Las Caritas Parroquiales podran agruparse en Cantas Interparroquiales; ambas

tendran como cauce de coordinacion {as Comisiones Arciprestales.

CAPITULO Il DE LA DIRECCION JERARQUICA DE CARITAS
DIOCESANA
DEL OBISPO.

Articulo 7. Corresponde al Obispo de la Didcesis, por derecho propio, la
direccion jerarquica de Caritas Diocesana, que ejercera por si mismo o por
medio de un Delegado suyo.

Articulo 8. Son competencias propias del Obispo:

1. Animar {a accién caritativo-social y establecer los criterios generales
orientadores del ser y de la accion de Caritas, que considere convenientes
‘para su buen funcionamiento y para la insercion de su labor en el conjunto
de la pastoral diocesana.
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4. El nombramiento y cese del Delegado Episcopal y demas miembros del
Consejo Diocesano de Caritas.

9. Nombrar a los Direcfores de las Céritas Interparroquiales a propuesta de su
Consejo.

6. Conceder autorizacion para la adquisicion, enajenacién y gravamen de
bienes inmuebles y derechos reales a favor o en nombre de~Caritas
Diocesana y para la realizacion de gastos extraordinarios de acuerdo
fas normas del Codigo de Derecho Candnico.

. Ratificar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Diocesano de Caritas.

8. Dar la aprobacion definitiva a los presupuestos, balances y memorias de
Céritas Diocesana.

. La supervision del funcionamiento de la institucion, pudiendo convocar a
todos sus Organos de Gobierno cuando lo juzgue conveniente.

~DEL DELEGADO EPISCOPAL

Articulo 9. El Delegado Episcopal representa al Obispo ante todos los érganos )
de Céaritas Diocesana asi como ante todos los miembros que la integran. El
nombramiento de Delegado Eplscopai serd por periodos de cuatro afios

prorrogables.
Articulo 10. Las funciones del Delegado Episcopal son:

1. Presidir en nombre del Obispo todos los 6rganos de Gobierno de Céaritas
Diocesana y transmitirles sus directrices pastorales.

2. Tener informado al Obispo de la marcha de Caritas en la Didcesis en lo
concerniente a sus funciones.

3. Velar por la identidad cristiana y eclesial de Céritas y de sus contenidos
teoldgicos y pastorales, conforme a la Doctrina Social de la Iglesia.

4. Acompafiar y animar evangeélicamente a los componenties de Caritas
Diocesana y promover el espiritu comunitario entre ellos, asi como facilitar
su formacion, teniendo en cuenta los planes formativos de la Didcesis.
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8. 06
7. Ocuparse de las relaciones con los organismos de la Curia Diocesana, con
los Arciprestes y con los Parrocos en los asuntos concernientes a Caritas.

8. Todas aquellas funciones que le encomiende el Obispo. y

\

CAPITULO HI. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE CARITAS
DIOCESANA

/I. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

La Asamblea Diocesana
El Consejo Diocesano y su Comision Permanente

D El Equipo Directivo

DE LA ASAMBLEA DIOCESANA

St e sood

U de o o

Articulo 12. La Asamblea Diocesana es el maximo drgano de gobierno y
decision de Céritas, reunida para deliberar y tomar los acuerdos vincuiantes
para los diferentes niveles y érganos de Caritas en la Didcesis.

Articulo 13. La Asamblea Diocesana estara compuesta por:
1. Los miembros del Consejo Diocesano de Caritas.
2. Los representantes de las Céritas Parroquiales, segin determine el

Reglamento.
3. Los representantes de las Asociaciones, Instituciones, Ordenes e Institutos
de accion caritativa y social, integrados en Céaritas Diocesana, segln

determine el Reglamento.

4. . Los miembros de la asamblea indicados en el punto 1, 2 y 3 tendran
derecho ‘a voz y voto. El Consejo Diocesano invitara a participar en la
asamblea ordinaria y extraordinaria, con voz pero sin voto, a otros miembros de

Céritas.

Articulo 14. La Asamblea Diocesana de Caritas puede ser ordiharia v

ig‘ég@; ia. La ab ordinaria se reunird anualmente y la extraordinaria
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9.-

Recibir informacién del Consejo Diocesano sobre el desarrollo de Ia

actividad de Caritas en el Ultimo afio.

Revisar la accidon caritativa y social que lleve a cabo Caritas en todos sus

niveles, a la luz de la identidad de Caritas y de los compromisos adquiridos.

3. Aprobar los Presupuestos, las Memorias y Balances desde la Oftima
Asamblea.

4. Ratificar la integracion de nuevos miembros en Caritas Diocesana, a
propuesta del Consejo Diocesano de Caritas.

5. Elevar al Obispo de la Diocesis, a propuesta del Consejo Diocesano, las

modificaciones de los Estatutos, que se consideren convenientes. ~~.__

B. Son funciones de la Asamblea Extraordinaria:

Establecer criterios generales, programas de accién y orientaciones
racticas para los diferentes niveles de Céritas en la Didcesis.

Aprobar el Plan Trienal de accidon de Céritas.,

Revisar el plan de formacién de sus voluntarios y trabajadores. L
4, Establecer los criterios que han de regir la constitucion vy distribucion del {
ondo Diocesano de Comunicacion Cristiana de Bienes a propuesta del \
onsejo Diocesano.
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Articulo 16.

, Convocara las Asambleas el Director de Caritas Diocesana, de acuerdo con

{ el Obispo, y quedaréan constituidas con la mitad mas uno de sus miembros.

2. La direccion y secretaria de las Asambleas seran asumidas por el Director y
Secretario de Céritas Diocesana, respectivamente.

3. Los acuerdos seran adoptados segln el canon 119 del Codigo de Derecho
Canonico.

a. Cuando se trate de elecciones, tiene valor juridico aquello que, hallandose
presentes:la mayoria de los que deben ser convocados, se aprueba por
mayoria absoluta de los presentes; después de dos escrutinios ineficaces,
hagase la votacion sobre los dos candidatos que hayan obtenido mayor
niimero de votos, o si son mas, sobre los dos de mas edad; después del
tercer escrutinio, si persiste el empate, es elegido el de mas edad.

b. Cuando se trate de otros asuntos, es juridicamente vélido lo que,
hallandose presente la mayor parte de los que deben ser convocados, se
aprueba por mayoria absoluta de los presentes; si después de dos
escrutinios persistiera la igualdad de votos, el presidente puede resolver el
empate con su voto. '

4. EI Secretario levantara acta de cada sesion celebrada, que sera enviada a

todos los miembros de la Asamblea. Transcurridos veinie dias sin que se

0}31%?3@5 8%%1%89&@%%%88 en contra, quedara aprobada el acta.
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DEL CONSEJO DIOCESANO

Articulo 17. EI Consejo Diocesano es el 6rgano permanente de gobierno de !
Caritas Diocesana. Y

Articulo 18. EI Consejo Diocesano estara compuesto por los siguientes
miembros:

'Miembros natos;

Bl Delegado Episcopal.

El Director de Caritas Diocesana.
El Secretario General,

El Administrador

L]

Miembros electivos:

e« Un Representante de las Caritas Parroquiales de cada
Arciprestazgo elegido, como norma ordinaria, de entre los
Directores.

¢ EI Director de cada una de las Céritas Interparroquiales,
constituidas, al menos, por tres Céritas Parroquiales.

+ Un Representante de las Asociaciones e Instituciones,
Ordenes e Institutos religiosos de accion caritativa y social
infegrados en Caritas Diocesana.

Miembros de libre designacion:
¢ [f Obispo podra nombrar directamente hasta un maximo de
ires Consejeros.

Miembros invitados:

» El Consejo Diocesano invitarad a participar en sus sesiones,
con voz pero sin voto, a miembros determinados del
personal que preste servicios en Céritas, cuando se trate
directamente de asuntos relacionados con el ambito de su
trabajo. Estas personas deben ser un cauce para transmitir
al. Consejo los problemas y las necesidades de los
necesitados.

Articulo 19. Los miembros del Consejo Diocesano seran ‘nombrados por el
Obispo de la siguiente forma:

1. Ei Delegado =piscopal por designacion directa del Obispo.

2. El Director a propye é..g)gnsejo Diocesano.
JORIRARNG ) rinistrador de sendas ternas propuestas por el

ag  FOMETD N cluaRsAtiGenidilel Con ;;.- Diocesano.

D@“LM@?%’E %@%{gﬁ@ﬁ@%ﬁﬁ 7 digo ritas Diocesana a propuest
EE%S RarEcer plrsejo onge ano.

(s Obispade ?)}3 .

PAGINAS.

Plasencia a, k de
T R0 bECRmARI’g GRNERA,.

=

{5 Oblzpado =

,\
&,
/i




11.-

5. Los representantes de las Caritas Parroquiales a  propuesta de los
Parrocos y Directores de cada Céritas constituida en el Arciprestazgo.

6. Un Representante de las Asociaciones ¢ Instituciones, Ordenes e Institutos -
Religiosos de accion caritativa y social integrados en Caritas Diocesana a
propuesta de las mismas.

Articulo 20. Los miembros de! Consejo Diocesano seran designados por un
periodo de cuatro afios, a cuyo término podran ser de nuevo desi nados para
otro 0 mas periodos por el mismo. procedimiento seguido en $
designacion. El Reglamento establecera el sistema de renovacion.

L.os miembros del Consejo cesaran por dimision propia, aceptada por el
Obispo, por ho permanecer en el ambito o institucion que los propuso, o por
| cumplimiento del tiempo para el que fueron designados.

4rticulo 21, Las funciones del Consejo Diocesano son las siguientes:

. 1. Proponer a la Asamblea Diocesana, para su debate y decision, las
=‘ orientaciones generales de la Institucion, de acuerdo con los planes
pastorales de la Diocesis y las orientaciones de Céaritas Espafiola.
Concretar las decisiones de la Asamblea

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea, en

particular en cuanto se refiere a la administracion del Fondo

Diocesano de Comunicacion Cristiana de Bienes y a la ejecucion de

los programas y actividades financiadas por el mismo.

4. Formalizar la Memoria, Balance y liquidacion de presupuesto del
ejercicio anterior,

5. Conocer el funcionamiento de Caritas Diocesana y tomar cuantas
decisiones exija el buen desarrollo de su actividad.

6. Favorecer y cuidar las relaciones y la necesaria coordinacion con los
organismos y entidades, tanto publicos como privados.

7. Aprobar los actos de dominio tales como enajenaciones,
arrendamientos y equiparables, asi como los actos de disposicion de
bienes no previstos en el presupuesto ordinario. ‘

8. Proponer a la Asamblea los criterios, programas y presupuestos
correspondientes a Caritas Diocesana, y particularmente a su Fondo
Diocesano de Comunicacion Cristiana de Bienes.

9. Autorizar la firma de convenios de colaboracion con entidades
eclesiales, publicas y privadas.

10.Constituir los grupos de ftrabajo que se estimen necesarios,
establecer sus fines y recibir los informes de sus actividades.

11.Estudiar y decidir sobre las propuestas de integracion en Caritas
ORISPADeSesENEIS piEsshien las Asociaciones e Instituciones, Ordenes e

Ins tuto i arjfatjva y social.
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14.Eilevar a la Asamblea las propuestas de modificacion de los
Estatutos.

Articulo 22, El Consejo Diocesano se reunira con caracter ordinario cada tres
meses, siendo convocado por su Director con diez dias de antelacion como
minimo; cuando las circunstancias lo aconsejen, puede ser convocado a
peticion del Obispo, o del Director, 0 de la tercera parte de sus componentes,
ésta dirigida por escrito al Director.

Para que sean validos los acuerdos que en el Consejo Dioc
tomen se aplicara el canon 119 del CIC.

no se

DE LA COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DIOCESANO

g 2009

rticulo 23. La Comision Permanente es el organo ejecutivo del Consejo
iocesano encargado del cumplimiento de los acuerdos del mismo.

rticulo 24. La Comision Permanente estara compuesta por los siguientes

miembros:

¢ El Delegado Episcopal.

Ef Director.

El Secretario General.

Ei Administrador. -

Cinco miembros elegidos por el Consejo entre aquellos que en el

Consejo Diocesano representan a los Arciprestazgos, teniendo en

cuenta las diversas zonas territoriales de la Diocesis.

e Un representante de las Instituciones y Asociaciones, Ordenes e
Institutos de accion caritativa y social de la Iglesia diocesana,
integradas en Céaritas Diocesana

;.
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Articulo 25. Las funciones de la Comisién Permanente son:
1. Ejecutar los acuerdos del Consejo Diocesano y preparar sus
- reuniones.
2. Resolver los asuntos urgentes que se presenten.
3. Tomar las decisiones que considere necesarias para el desarrollo de
Caritas en la Didcesis y para la promocion de las actividades de
Caritas Diocesana de acuerdo con los criterios establecidos por el
Consejo Diocesano y la Asamblea.
4. Establecer los - criterios para el control del funcionamiento vy
coordinacién interna del personal y los Servicios de Caritas
Diocesana.
5. Dar su consentimiento a las.propuestas de contratacion o separacion
ﬁi}BiSP}Kﬂﬁ!Q‘Er?ﬁaﬁﬁjﬁ%&iﬁg’éb‘d@f@] itas Diocesana presentadas por el
£s FOTOCOPIRCRUTENTICA YDEL 0%
DOCUMENTO ORIGINAL QUE{S'J gRIePERT 5
i
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6. Ratificar los acuerdos de contratacion o separacion del personal que *({J
tome el Consejo Parroquial de Céritas, a tenor del articulo 47,7 de L
estos Estatutos. ﬁ

7. Las funciones que le encomiende el Consejo Diocesano.

Articulo 26. La Comisién Permanente del Consejo Diocesano se reunira, por
lo menos, cada tres meses, siendo convocada por el Director con una
antelacion de diez dias como minimo; o cuando lo solicite un tercie_de sus
miembros, por escrito dirigido al Director. Los acuerdos se tomaran segy
canon 118 del Codigo de Derecho Canodnico. La Comisién permanen
informara de su gestion al Consejo Diocesano.

‘@

= Q
; DEL EQUIPO DIRECTIVO
L BN, ,
© w9l [NArticulo 27. El Equipo Directivo coordina la actuacién de los 6rganos
Ml | personales de gobierno de Caritas, dejando a salvo las competencias de cada
. 8lo\ uno de ellos. (

ERYEE

5-"' frticulo 28. E! Equipo Directivo esta formado por:

i ) - El Delegado Episcopal.

ixe - El Director Diocesano

o W -kl Secretario General.
- Bl Administrador.

#  Articulo 29. Las funciones del Equipo Directivo son:

1. Cuidar la ejecucion de los acuerdos de la Comisién Permanente del
Consejo Diocesano y preparar sus reuniones.

2. Velar por el buen funcionamiento de la Secretaria General y de los Servicios

- Diocesanos dependientes de ella.

3. Confeccionar el orden del dia para las reuniones de la Comision
Permanente, debiendo acogerse aquellos asuntos que propongan tres
miembros al menos de la Comisién Permanente.

4. Cuidar la oportuna presencia de Caritas Diocesana en los medios de
comunicacion y ia adecuada informacién sobre sus actividades.

5. Las que le sean encomendadas por la Comisién Permanente del Consejo
Diocesano.

Articulo 30. El Equipo Directivo se reunira de ordinario cada quince dias y seréa
convocado por el Director.
Cuando, por razones de urgencia, el Equipo Directivo deba tomar alguna
decision sobre asuntos que sean de competencia de la Comision Permanente
del Consejo Diocesano de Caritas, lo hara con caracter provisional, hasta que
.-lgzcgga%w@}%oxma reunion de la Comision Permanente,
1T os deducidos del acuerdo durante el penodo
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# Articulo 31. NORMAS DE PROCEDIMIENTO DE LOS ORGANOS DE

GOBIERNO.

1. Ef voto de todos los 6rganos colegiados de Caritas Diocesana sera siempre
secreto, excepto cuando se trate de asuntos de mero tramite.

2. El Direclor designara a los que han de efectuar los escrutinios. J

3. De cada sesion celebrada se levantara acta por el Secretgrio que sera
sometida a la aprobacion en la sesion siguiente, salvo lo establecid en el
Articulo 16,4 para las actas de la Asamblea.

Il DE LOS ORGANOS PERSONALES
DEL DIRECTOR.

Articulo 32. El Director de Caritas Diocesana es el voluntario responsable
ejecutivo de todas las acciones de Caritas Diocesana. Dirige los trabajos
encaminados a ejercer estas acciones, sujetédndose al cumplimiento de las
Kecisiones y orientaciones de los 6rganos de gobierno.

Articulo 33. Las funciones del Director de Céritas Diocesana son:

1. Convocar y dirigir fas reuniones de ia Asamblea, del Consejo, de la
Comision Permanente y del Equipo Directivo. |

. Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por dichos 6rganos.

“3. Llevar a cabo a través de los departamentos y servicios de Caritas
Diocesana los programas aprobados por la Asamblea.

4. Ejecutar las tareas que le encomienden el Obispo, la Asamblea, el Consejo
y la Comisién Permanente.

5. Ayudar a las Caritas Parroquiales y demas miembros integrados,
ofreciéndoles servicios, programas e iniciativas.

6. Ostentar la representacion legal de Caritas Diocesana, disponer de los
fondos en conformidad con las ‘decisiones tomadas por otros érganos de
Céritas competentes en la materia y con los limites establecidos en el
Reglamento, aceptar compromisos y actuar conforme a los poderes
recibidos. Podra delegar en cualquiera de los miembros de la Comision
Permanente. En caso de ausencia o enfermedad, le sustituira el Secretario
General.

7. Contratar o separar al personal profesional de Caritas Diocesana previo
dictamen del Secretario General, de acuerdo con la Comision Permanente
y con arreglo a la legistacion laboral.

8. Colaborar con el Delegado Episcopal, estableciendo, de acuerdo con él, los
criterios que han de informar el quehacer de Céritas Diocesana.

9. Tener informado al Obispo de la marcha de Caritas en ia Didcesis en lo

concerniente a sus funciopes, _
10%%'%‘}3@&?%5%@%@%% en las Asambleas de Céritas Espafiola y
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Articulo 34. En caso de cese del Director de Céritas Diocesana, bien a
peticion propia, bien por decision del Obispo, asumira todas sus funciones el
Delegado Episcopal, quedando el Equipo Directivo en funciones hasta el
nombramiento del nuevo Director.

DEL. SECRETARIO GENERAL.

Articulo 35. El Secretario General es la persona voluntaria o retribuida
encargada de los aspectos técnicos, asi como de levantar actas, dar fe de los
acuerdos y custodiar los documentos de Caritas Diocesana.

Articulo 36. Son funciones del Secretario General;
' 1. Asesorar desde el punto de vista técnico a todos los érganos de Caritas en
\ \ orden al mejor desarrollo de sus funciones.
2. La coordinacion interna de los departamentos de Céritas Diocesana.
\3 Elaborar la Memoria anual de Caritas Diocesana.
. Actuar como Secretario en las Asambleas, reuniones del Consejo, de la
Comision Permanente y del Equipo Directivo.
. Actuar como gjecutivo en las decisiones y programas de Caritas Diocesana,
velando por el logro de la maxima eficacia en su funcionamiento.
.JLlevar la gestion de los asuntos del personal de Cantas Diocesana,
/ informando al Director.
. Orientar y establecer el sistera para que la acogida y atencion de personas
y grupos que acuden a Caritas Diocesana se realice eficazmente.
. Controlar la recepcion y envio de correspondencia y su distribucion, asf
como cuidar del registro y archivo de la documentacion.
9. La certificacion documentat de cualquier aspecto relativo a la Institucion,
con el visto bueno del Director.

Articulo 37.. El Secretario General de Céaritas Diocesana cesara en sus
funciones por dimls;on propia, aceptada por el Obispo; por terminar el periodo
de tiempo para el que fue nombrado; por revocacion de .su nombramiento por
parte del Obispo, a peticion del Director con el consentimiento del Consejo de
Céritas Diocesana. '

DEL ADMINISTRADOR.

Articulo 38. El Administrador de Céritas Diocesana es el responsable del

cuidado y administracion, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos, de

todos los bienes de Caritas y de las obras caritativo sociales que dependan

dire@mmmmﬁa?;immél@j@drén colaborar cuantas personas estime
}3?

%%Ceﬁg{poQgg Aegtve, dantg Q'fﬁgns rador como sus colaboradores
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" Articulo 39. El Administrador de Céritas Diocesana ha de cumplir sus

g funciones conforme al Codigo de Derecho Canonico. Son sus funciones:

o 1. Colaborar en la obtencion de recursos y en la Comunicacion Cristiana de
Bienes.

2. Mantener al dia el inventario de todos los bienes de Caritas Diocesana, en .~
colaboracion con el Secretario de Caritas Diocesana.

3. Vigilar para que los bienes encomendados a su cuidado nﬁmrrez\qan ni
sufran dafo.

4. Cuidar que la propiedad de los Bienes de Céritas se asegure por los modos
civilmente validos.

5. Observar las normas canonicas y civiles, las impuestas por el fundador o
donante o por la legilima autoridad, y cuidar, sobre todo, de que no
sobrevenga dafio para Caritas por inobservancia de las leyes tanto

canodnicas como civiles.

;o
% . Controlar y dirigir {a contabilidad general e informar en cada reunion del
YA Consejo sobre el estado de cumplimiento del presupuesto.
A 1% Presentar el presupuesto anual y las cuentas de la administracion al final
f % A de cada afio al Consejo Diocesano de Caritas para su aprobacion.
3 & . Ordenar debidamente y guardar los documentos y escritos de Caritas
s u Diocesana correspondientes a su funcién, que depositara cada cinco afios
, 7?&?“:;7 en el Archivo Diocesano, guardando copias auténticas de los mismos en €l
:-;%, ) archivo de Caritas Diocesana.
:v iculo 40. EI Administrador de Caritas Diocesana cesara en sus funciones

por dimisién propia, aceptada por el Obispo; por terminar el tiempo para el que
fue nombrado; por revocacion de su nombramiento por parte del Obispo, a
peticion del Director con el consentimiento del Consejo de Céritas Diocesana.

DE LOS DEPARTAMENTOS DE CARITAS DIOCESANA.

Articulo 41. Para facilitar la eficacia y coordinacion en su labor caritativa y
social, Caritas Diocesana establecera cuantos Departamentos estime oportuno,
con la aprobacion explicita del Consejo Diocesano. Al menos, se constituiran
los Departamentos de Accion Social y de Formacion y Animacion Comunitaria. -
Otros posibles Departamentos deberan contemplar los siguientes ambitos:
Accion de Base, Comunicacion Cristiana de Bienes, Comunicacion y
Sensibilizacién, Cooperacion Internacional, Voluntariado,

Articulo 42. ACCION SOCIAL. El Departamento de Accion Social realizara los
servicios de ayuda directa a las personas, grupos y comunidades, asi como

USSR asPeg| Et ges‘uon informacién y promogion, y cuantos
3 > campo de la accion social.
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" dirigentes y de organizacion de su estructura, asi como de desarrollo de las
Céritas Parroquiales y de las Asociaciones integradas en los Arciprestazgos y
Zonas. Asi mismo, realizara campaiilas de sensibilizacion de la comunidad,

propaganda y publicidad.

(‘

CAPITULO IV. DE CARITAS EN EL AMBITO DE LAS PARROQUIA

DE CARITAS PARROQUIAL

Articulo 44. Caritas Parroquial es el organismo oficial de la Parroquia para
promover, orientar y coordinar la accion caritativo-social de ta comunidad, como
elemento constitutivo de la accion evangelizadora. Por ello, toda Parroquia ha
de tener su Céritas, integrada en la vida parroquial y pastoral mediante su
\participacion activa en el Consejo de Pastoral.

El acuerdo de constitucion se comunicara a Caritas Diocesana.

Y DE LOS ARCIPRESTAZGOS.

J Articuio 45. Caritas Parroquial goza de la personalidad juridica de su propia
arroquia.

rticulo 46. EI Consejo Parroquial de Caritas estara formado por el Parroco, el
irector, el Secretario, el Administrador, los representantes de los distintos
servicios que tuviera Céritas Parroquial, y un representante de cada entidad
eclesial .que en la demarcacion parroquial trabaje en el campo de la accion

caritativo-social.

Articulo 47. Las funciones del Consejo Parroquial de Caritas son:

1.

2.

3.

oA

Procurar la incorporacion de la accion caritativo-social a la vida y a la
pastoral de la Parroquia.

Facilitar a la comunidad parroquial el conocimiento de las realidades de
pobreza y exclusion social y de sus causas.

Animar el sentido del amor cristiano y las exigencias de la justicia y de la
solidaridad con los necesitados.

Impulsar la Comunicacion Cristiana de Bienes.

Promover cuantas iniciativas considere necesarias para apoyar la
promocion humana, el desarrollo integral y la inserciébn social de los
necesitados, de acuerdo con las orientaciones de Caritas Diocesana.
Fomentar el voluntariado y ofrecerle formacién teolégica y social para el
mejor desempefio de su tarea.

)
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vez oido el Consejo Parroquial de Asuntos Economicos. El acuerdo del
Consejo Parroquial de Caritas necesita ser ratificado por la Comision
Permanente del Consejo Diocesano” ’

8. Aprobar su Presupuesto anual, Memoria, Balance y Cierre de cada ejercicio,
gue han de ser enviados a Caritas Diocesana.

9. Mantener coordinacion con la Caritas Interparroquial, si ta hubiere, asi ¢
con la Comision Arciprestal.

Articulo 48. El Consejo Parroquial de Caritas se reunird con caracter ordinario,
al menos, una vez al mes, y con cargcter extraordinario, cuando las
circunstancias lo aconsejen, bien a criterio del Parroco, del Director o a peticion
de un tercio de sus miembros.

Se convocara a las reuniones del Consejo Parroquial de Céaritas a todos los
que trabajen en las acciones caritativo sociales, cuando el Parroco y el Director
lo consideren necesario,

os acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los presentes.

Articulo 49. Las funciones del Parroco son:

4.1. Presidir , como responsable de la comunidad, el Consejo Parroquial de
Caritas.

ombrar al Director de Céritas Parroquial, oido el ‘Consejo Pastoral
Parroquial. £} nombramiento sera por tres afios, a cuyo término podra ser
de nuevo designado por otro o mas periodos por el mismo procedimiento
seguido en su primera designacion.

3. Animar la accién caritativo social de la comunidad e impulsar su formacion

teologico pastoral.
Puede delegar sus funciones en otro sacerdote o diacono de la Parroquia.

Articulo 50. Las funciones del Director de Caritas Parroquial son:
Representar a Céritas Parroquial ante los organismo puablicos y privados.
Impulsar la labor caritativo social- a desarroilar por Caritas Parroquial.
Convocar y dirigir las reuniones del Consejo Parroquial de Caritas.
Coordinar cuantas acciones desarrolle Caritas Parroqma! en cumplimiento
de su mision.
Impulsar, juntamente con el Parroco, el desarrollo y consolidacion
institucional de Céaritas Parroquial.
Adecuar y promover las gampafias institucionales de Caritas.
7. Proponer al Consejo Pastoral Parroquial las oportunas-acciones caritativo
sociales prioritarias en su comunidad. .
Informar a la Cantas Interparroquial, a la Comision Arciprestal y a Caritas
r ceda de los programas y presupuestos, asi como del
m#i Parroqusal y de su funcionamiento anual.
E8. FM@SKJEIAAdmiIrﬁﬁwdmmm)ta] ag ST ion de los bienes de €aritas
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" 10.Colaborar directamente en la gestion financiera y patrimonial, ordenar

cobros y pagos.

11.Actuar en representacion de Caritas Parroquial en los ambitos
Interparroquial y Arciprestal.

12. Designar Secretario y Administrador de Céritas Parroquial, oido el Consejo

de Pastoral Parroquial, por un periodo de tres afios prorrogables. ¢

Articulo 51. Las funciones del Secretario de Céritas Parroguial son:

1. Cuidar del archivo de Caritas Parroquial y redactar ia Memoria anual.

2. Actuar como Secretario en las reuniones del Consejo Parroquial de Caritas
redactando [as actas correspondientes.

3. Realizar las funciones que le delegue o le encomiende el Director.

Articulo 52. Las funciones del Administrador son:

1. Administrar los recursos economicos de Caritas Parroquial de acuerdo con

las decisiones de su Consejo.

2. Mantener al dia el inventario general de Céritas Parroquial.

3. Elaborar el balance, la liquidacion de cuentas correspondienie al ejercicio
anterior y el presupuesto del ejercicio siguiente para su estudio vy
aprobacion por el Consejo Parroquial de Céritas.

. Coordinarse con la administracion de la Parroquia asi como con la
administracion de Caritas Diocesana, siguiendo sus orientaciones.

rticulo 53. Caritas Parroquial se financiara:

Con el presupuesto que le asigne el Consejo Pastoral Parroqwal 0 en su

defecto el Consejo de Economia, a la vista de las actividades y de. los

presupuestos presentados.

. Con los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes de las iniciativas
que puedan promover en su territorio.

3. Con las ayudas que le conceda Céritas en sus distintos niveles o las

subvenciones que pudiera recibir de otros organismos.

Con las colectas ordinarias y extraordinarias que para sus fines realice.

Con las aportaciones de los socios.

Con los donativos que se reciban con este fin.

@ O

Articulo 54. Los fondos de Céritas Parroquial s6lo podran dedicarse al
cumplimiento de sus fines y se respetara la intencion del donante cuando éstos
se reciban para un fin determinado.

Articulo 55. Caritas Parroquial contribuira al Fondo Diocesano de
Comunicacion Cristiana de Bienes con:
1. Elcanon en la cuantia que la Asamblea Diocesana de Caritas establezca.

2 0&%9%@@&@@%@&@@8 misma determine,

3.Las colectas 0 campanas especiales p
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Articulo 56. Para la mayor comunion y eficacia pastoral en la consecucion de
podra crearse Caritas Interparroquial bien como 6rgano de
coordinacion o bien para la realizacion de actividades comunes y la prestacion
de aquellos servicios que superen las posibilidades de cada Caritas parroguial.

sus fines,

Articulo 57. Caritas Interparroquial se erigira, oido el parecer del % 8j
diocesano de Céaritas, por acuerdo firmado de las Céritas Parroquiales quse\ra

integran.

El acuerdo de constitucion se comunicara a Caritas diocesana.

Articulo 58. £l Consejo de Caritas Interparroquial estara formado por:

1. Un Sacerdote elegido por los sacerdotes que tienen misién pastoral en
cada una de las Parroquias miembros de Caritas Interparroquial.
2. ElDirector.
El Secretario.
4. El Administrador.
Los Directores de las Caritas Parroquiales que constituyen Caritas
Interparroquial
6. Un representante de las Asociaciones e Instituciones, Ordenes e Institutos
Religiosos de accion caritativa y social que trabajen en las Parroquias
miembros de Caritas Interparroquial.

Mdrticulo 59, Las funciones del Consejo de Céaritas Interparroquial son:
1. Afrontar los problemas comunes de las Parroquias miembros, con cuantas

actividades considere necesarias para apoyar la promocion humana, el
desarrollo integral y la insercidbn social de los pobres, y ayudar
especialmente a los mas necesitados.

2. ‘Ayudar a las Caritas Parroquiales para que desempefien de una manera
mas adecuada sus tareas. '

3. Animar el sentido del amor cristiano y las exigencias de la justicia y de la
solidaridad con los necesitados

4. Con la previa autorizacion del Consejo Diocesano, podra prestar aquellos
servicios sociales que superen las posibilidades de cada Caritas Parroquial.

o o

Impulsar la Comunicacion Cristiana de Bienes.
Elaborar un plan de trabajo de acuerdo con las orientaciones de la

Asamblea Diocesana y- del Consejo Diocesano de Céaritas y enviar la
Memoria de actividades a Caritas Diocesana.
7. Fomentar el voluntariado y ofrecer formaCIon teoldgica y social para e
mejor desempefio de su tarea.
8. Elaborar su presupuesto anual, someterio- a la aprobacmn del Consejo
rendira cuentas de su cierre consolidado,
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Articulo 60. La prestacion directa de servicios sociales por parte de Caritas

Interparroquial se regira por las siguientes normas:

1, El servicio a prestar debera ser
autorizado por el Consejo Diocesano de Caritas, en vista de la Memoria
valorada que presentara la Caritas Interparroquial, en la cual justificara la
necesidad del servicio social a prestar y los recursos humanos y esandémicos
para llevarla a cabo.

2. La fitularidad patrimonial vy
representacion juridica del servicio prestado corresponden a Céaritas
Diocesana.

3. La gestion corresponde al

6rgano propio de Caritas Interparroquial con la autonomia que, segin la
naturaleza del servicio a prestar, se determine en un convenio a suscribir
con Caritas Diocesana, previa aprobacion del Consejo Diocesano.

Articulo 61. Preside el Consejo de Caritas Interparroquial el Sacerdote elegido
para formar parte del mismo.

\ £l Director es nombrado por el Obispo a propuesta del Consejo de Caritas
pterparroquial.

'Puede recaer el nombramiento de Director en una persona que no sea Director

de las Caritas Parroquiales que la integran.
El Secretario y el Administrador de Céritas Interparroquial son nombrados por
gl Director, a propuesta del Consejo de las Caritas Parroquiales que la integran.

Articulo 62. Las funciones del Director de Caritas Interparroquial son:

1. Representar a Caritas Interparroquial ante los organismos publicos vy
privados.

2. Impulsar la labor caritativa y social y poner en marcha los programas de

- Céritas Interparroquial.

3. Aplicar los criterios establecidos por la Asamblea Diocesana y por el
Consejo Diocesano de Caritas y velar por su cumplimiento.

4. Potenciar acciones de sensibilizacion en la comunidad.

5. Animar la Comunicacion Cristiana de Bienes.

Articulo 63. Las funciones del Secretario de Caritas Interparroquial son:

1. Cuidar del archivo de Céaritas Interparroquial y redactar la Memoria anual.

2. Actuar como Secretario en las reuniones del Consejo Interparroquial de
Caritas, redactando las actas correspondientes.

3. Realizar las funciones que le delegue o le encomiende el Director.

Articulo 64, Las funciones del Administrador son:
1. Administrar los recursos econdmicos de Caritas Interparroquial de acuerdo
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Articulo 65. Caritas Interparroquial nutre sus fondos de {as aportaciones de las /
Caritas Parroquiales que la integran, en la cuantfa y proporcidon que éstas
determinen. P
Los fondos de Caritas Interparroquial sélo podran destinarse a la consecucion

de sus fines.

Caritas Interparroquial funcionara en régimen de presupuestos, aprebados por

el Consejo Diocesano de Céritas, oidos los Consejos Parroquiales las
Parroquias miembros, coincidiendo el ejercicio econdmico con el afio natur
cerrando balance a la terminacion del mismo.

Se determinara en el Reglamento qué actos se consideran de administracion
ordinaria y cuales de administracion extraordinaria.

1

DE LAS COMISIONES ARCIPRESTALES

Articulo 66. Las Comisiones Arciprestales se constituyen como lugar de
encuentro y colaboracion para promover conjuntamente iniciativas de las
i Céaritas Parroquiales e Interparroquiales.

Articulo 67. Las Comisiones Arciprestales de Caritas estaran compuestas por
el Arcipreste, los Parrocos, el Coordinador Arciprestal, los Directores de las
Caritas Parroquiales e Interparroquiales, asi como un representante de las
“ustituciones de accion caritativa y social presentes en el Arciprestazgo e
integradas en Caritas.

Estos miembros elegiran de entre ellos al Coordinador Arciprestal.

~Articulo 68. Las funciones de la Comision Arciprestal de Céritas son: -
1. Facilitar el encuentro de quienes trabajan en las distintas Caritas
Parroquiales y entidades de accion caritativa y social.

2. Coordinar las acciones de las distintas Caritas y entidades representadas,

estableciendo unidad de criterios en el Arciprestazgo.

3. Estudiar la realidad socio-economico-cultural que permita tomar decisiones
conjuntas y - establecer prioridades de actuacion para las Céritas
Parroquiales del Arciprestazgo.

Potenciar los procesos de constitucion de las Caritas Parroquiales.

Fomentar el voluntariado y ofrecer formacion teologica y social para el

mejor desempefio de:su tarea.

6. Propiciar la colaboracion estrecha con el Consejo Diocesano de Céritas y su
Comision Permanente.

7. impulsar la Comunicacion Cristiana de Bienes.

oA

Articulo 69. La presidencia de la Comision Arciprestal de Caritas corresponde
al Arcipreste.

Mgp@dgﬁj@ﬂg@ﬁq@@esidente de la Comision Arciprestal de Caritas
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Impulsar la coordinacion de Caritas con los demas grupos e instituciones de
accion caritativa y social del Arciprestazgo.

4. Velar para que la accion de Caritas esté integrada en la pastoral del
Arciprestazgo. ANy

Articulo 71. Las funciones del Coordinador Arciprestal son:

1. Velar por la aplicacion al ambito de su Arciprestazgo de los criterios
establecidos por la Asamblea y el Consejo Diocesano de Caritas.

2. Poner en marcha las diferentes actividades acordadas por la Comision

Arciprestal de Caritas.

Potenciar acciones de sensibilizacion en la comunidad.

Animar la Comunicacion Cristiana de Bienes.

e

‘ CAPITULO V. DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE CARITAS
DIOCESANA

| Articulo 72. 1. En virtud de su personalidad juridica, Céaritas Diocesana es
Resujeto capaz de adquirir, retener, administrar y enajenar bienes, segln la

norma candnica.
2. L.os bienes de Caritas Diocesana son bienes eclesiasticos, se

rigen por las disposiciones del Codigo de Derecho Candnico y por este
Fstatuto, y constituyen un patiimonio auténomo destinado a sus fines
especificos.

3. Caritas Diocesana goza de las exenciones fiscales
reconocidas por el derecho comun y por los Acuerdos entre la Santa sede v el
Estado Espafiol.

Articulo 73. El patrimonio de Caritas Diocesana esta compuesto por:

1.L.os bienes'muebles e inmuebles que estén a su nhombre o venga poseyendo
COMO Propios.

2.Los bienes. y derechos de cualquier clase que venga poseyendo a titulo
oneroso o gratuito, en especial los procedentes de donaciones, herencias o
legados que se hagan a su favor.

Articulo 74. Para el cumplimiento de sus fines, Caritas Diocesana cuenta,

ademads de su patrimonio; con las siguientes fuentes de recursos:

1. Los donativos y suscripciones que individual o colectivamente se aporien
como fruto de la Comunicacidn Cristiana de Bienes.

2. Las fundaciones, donaciones, legados, usufructos, subvenciones y, en
general, cualquier clase de ingreso de origen privado o pablico que se

destine a Cantas Diocesana para la consecucion de sus fines.
iocesis, de las Caritas Parroquiales, de los

] g-1as Instituciones religiosas (Institutos, Ordenes,
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Articulo 75. El patrimonio de Céritas y todos los ingresos obtenidos mediante
sus fuentes de recursos constituyen el Fondo Diocesano de Comunicacion
Cristiana de Bienes.

Cuando Caritas Diocesana reciba un donativo para un fin especifico, sélo podréa
aplicarse al fin concreto para el que se recibio. '

Articulo 76. Céritas Diocesana destinara sus recursos a:

1. Sostener los Servicios y Actividades Generales de Caritas Diocesana.

2. Ayudar a las Caritas Parroquiales en el cumplimiento de sus fines, mediante
la financiacion de programas o proyectos concretos.

3. Colaborar con las Instituciones y Asociaciones, Ordenes e Institutos de
accion caritativa y social integradas en Caritas mediante la financiacion de

- proyectos de actividades aprobados por el Consejo Diocesano.

i4. Financiar los programas y proyectos de los respectivos Departamentos

expresamente aprobados por el Consejo Diocesano.

5. Contribuir a los fondos de Comunicacion Interdiocesana de Bienes’

" establecidos en el ambito regional y nacional.

Sufragar cualquier otro compromiso contemplado por la Asamblea vy

aprobado por el Consejo Diocesano.

MArticulo 77. Las Caritas Parroquiales e interparroquiales integradas en Céaritas
[ [Diocesana, asi como los Servicios Generales de la misma, funcionaran en
regimen de presupuestos, y haran coincidir el ejercicio econdmico con el afio
natural, cerrando el balance a la terminacion del mismo, segin las directrices
del Consejo Diocesano.

Articulo 78. Dado que es necesario mantener la distincion contable para
respetar los fines propios de la parroquia y de Caritas, Caritas Parroquial
pasara informacion economica al Consejo Pastoral Parroquial o al Consejo de
Asuntos Economicos, para que éstos puedan informar al resto de la

comunidad.

Articulo 79. Caritas Parroquial remitiré anualmente a la Administracion de
Caritas Diocesana el balance de ingresos y gastos y la memoria de actividades,
con el fin de que puedan ser incorporados a la memoria anual dé Caritas
Diocesana.

Articulo - 80. La -puesta en practica del régimen economico de Céritas
Diocesana lleva consigo la aportacion de un canon por parte de las Caritas
Parroquiales al Fondo Diocesano de Comunicacion Cristiana de Bienes en la

ceARHeAST Y %ﬁ@ﬁmﬂa Asamblea..

D& este r—ondo qchgo %?r/;\,a‘é“"@
BSite

_—\

{as Parroquiales la ayuda

D%BW% : lz-deifarrgil& sus fines.
Q
ENCUENTRA EN ELARCHIV() DIOCFSAN o 0 'ZI:-* 3 .

DE ESTE OBISPADO, CONSTA BE
PAGINAS,
Plasencia a, \ de &7 ;7> dc 7

/‘\»r&%ﬂ GTARIO GE ,NTRM

<
" Oblepade & H

<

X
~

da

4



ESTATUTARIA.

Articulo 81. La disolucion de Caritas Diocesana solo podra ser decidida por el
Obispo de la Didcesis, quien designara una Comision Liguidadora, 1a cual, una
los fines

vez cumplidos los compromisos, destinara el patrimonio resultan
de orden social y caritativo que estime oportuno.

Articulo 82. El presente Estatuto podra ser modificado por el Obispo por propia

iniciativa o previo acuerdo tomado por la Asamblea.
La iniciativa de modificacion podra partir de la Comision Permanente del
Consejo Diocesano o de un tercio de los miembros de dicho Consejo. Para que
la propuesta: de modificacion pueda ser presentada a la Asamblea se
requerirén los votos favorables de los dos tercios de los miembros del Consejo
Diocesano de Caritas.
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