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PREAMBULO

Caritas Diocesana de Zamora es el organismo oficial de la Iglesia en la Diocesis de
Zamora para promover la accion caritativa y social, coordinar e instrumentar la comunicacion
cristiana de bienes en todas sus formas y ayudar a la promocion humana y al desarrollo integral

de todas las personas.

El amor — Caritas — es primordial en la vida humana y cristiana y se concreta en el
establecimiento de relaciones humanas regidas por la justicia, el bien comuin, el destino

universal de los bienes y los demas principios de la Doctrina Social de la Iglesia. El Papa

Como manifiesta la Deus Caritas Est: Este amor se concreta y precisa en la justicia, pero
siempre serd trascendido en la caridad. Atn en el marco de la sociedad mds justa, la caridad seguird
siendo necesaria (DCE n°28)°. La caridad es el fundamento de nuestra identidad y servicio,
fuente inspiradora de nuestros valores. La caridad cristiana tiene su raiz en la fe, entendida
como apertura a Dios que toma la iniciativa en el amor y envia a su Hijo como su mdximo don a la

humanidad (Cf. In 1, 7-10).

Asi, la caridad nos compete de forma particular y a toda la comunidad, es una
dimension esencial de la vida cristiana y eclesial. El Papa Francisco en su Exhortacion Evangelii
Gaudium corrobora esta afirmacion: El servicio de la caridad es también una dimension constitutiva
de la mision de la Iglesia y expresion irrenunciable de su propia esencia. Por ello, asi como la Iglesia
es misionera por naturaleza, también brota ineludiblemente de esta naturaleza la caridad efectiva

con el préjimo, la compasién, asiste y promueve (EG 179).

El verdadero sujeto de la accion caritativa y social es la Iglesia a todos sus niveles, desde
la comunidad local a la Iglesia particular, hasta abarcar a la Iglesia universal en su totalidad. También
la Iglesia en cuanto comunidad ha de poner en prdctica el amor. En consecuencia, el amor necesita
también una organizacién, como presupuesto para un servicio comunitario ordenado. (DCE20). Para
ello, los obispos espanoles, en la Asamblea Plenaria del 15 al 20 de noviembre de 1994,
propusieron a Cdritas como organismo oficial de la Iglesia para la accién caritativa y social en sus

diversos niveles: parroquial, diocesano, regional, nacional. (CVI)". El Papa Benedicto XVI lo suscribe
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en Caritas Deus Est: Cdritas es el servicio organizado de la Caridad por parte de la Iglesia como
comunidad de amor, y el Papa Francisco hablaba asi de Caritas en la Asamblea de Caritas
Internacional en mayo de 2013: Institucionalmente la Céritas es parte esencial de la Iglesia. Una
Iglesia sin la caridad no existe. Y la Caritas es la institucién del amor de la Iglesia. La Iglesia se hace
institucion en la Cdritas. Por eso la Caritas tiene esa doble dimensién: Una dimension de accién; accién
social en el sentido mds amplio de la palabra. Y una dimensién mistica, es decir, metida en el corazén
de la Iglesia. La Cdritas es la caricia de la Iglesia a su pueblo. La caricia de la Madre Iglesia a sus

hijos, la ternura, la cercania.

Cuando Ciritas actua, es la Iglesia en su totalidad la que sirve, y ese servicio tiene una
doble direccién evangelizadora: de la Iglesia a los pobres, que consiste en evangelizar. Estar

cerca de ellos, acompanandoles, compartiendo sus angustias, problemas y esperanzas... Y

otra direccion, la de los pobres a la Iglesia, dejandonos evangelizar por los tltimos, auténticos
icarios de Cristo y criterio ultimo del juicio de Dios. Cuando el Hijo del Hombre vuelva en su
q, acompaiiado de todos sus dngeles, se sentard sobre su trono de gloria. (Cf. Mt 25, 31 ss).

&
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bEZ, todos los pueblos de la tierra. Cuidemos la fragilidad de cada hombre, de cada mujer, de cada nifio

y de cada anciano, con esa actitud solidaria y atenta, la actitud de proximidad del buen samaritano.

(FT, 79)°.

La Iglesia en general y la Iglesia diocesana en particular contemplan con preocupacién
la desigualdad y las injusticias de nuestra sociedad y reivindican y persiguen el reconocimiento
de los derechos de todas las personas, defendiendo su dignidad y el establecimiento de una
sociedad mas justa. Ante la necesidad de dar respuesta a las personas en exclusién, Caritas
Diocesana, ha ido constituyendo diferentes centros, programas o proyectos, asi como las
Caritas Arciprestales en cada territorio, que contribuyen al desarrollo integral de las personas
y los pueblos. Esta caridad cristiana se abre, también, a la dimension universal del amor, la

cooperacion y la solidaridad con otros pueblos del mundo.
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Los cambios sociales, tecnoldgicos o de gestion en las organizaciones unido al incremento
significativo de la accién de Céritas Diocesana precisan la modificacién de los Estatutos, que
regulaban su funcionamiento y servian como marco instrumental de actuacion de los 6rganos

de gobierno, ejecutivos, areas y servicios.

Estos nuevos Estatutos recogen la naturaleza, los fines generales y el funcionamiento
operativo de su organizacién, asi como, las Céritas Parroquiales, Arciprestales y los nuevos
requisitos de la legislacion vigente. De esta forma, Ciritas, en la Diocesis, puede afrontar
mejor la lucha contra la pobreza y los retos en defensa de los derechos y la dignidad de las

personas en situacion de exclusion en los proximos anos.

Zamora a 3 de julio de 2024

. Caritas in Veritate (CV)
2. Deus Caritas Est (DCE)
3. Evangelii Gaudium (EG)
4. La Caridad en la vida de la Iglesia (CVI)

5. Fratelli Tutti (FT)
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CAPITULO I: NATURALEZA, PERSONALIDAD Y DOMICILIO DE CARITAS
DIOCESANA DE ZAMORA

Articulo |: Naturaleza

Caritas Diocesana de Zamora es el organismo oficial de la Iglesia para realizar,
promover, potenciar, coordinar y orientar la accion caritativa y social en esta Didcesis. Es
expresion de la caridad de Cristo y manifiesta la solicitud de la Iglesia por los necesitados a

traves de la comunion cristiana de bienes.

Este organismo diocesano esta integrado en la Vicaria de la Pastoral Samaritana. Es
miembro confederado de Caritas Autonomica de Castilla y Leodn, asi como de Caritas

Espanola.

Articulo 2: Personalidad

I. Caritas Diocesana de Zamora es una entidad religiosa catolica con el cardcter juridico

canonico de corporacion (c. |16,1 del Cédigo de Derecho canénico), erigida

2. Tiene personalidad juridica propia dada por la entidad eclesiastica competente, en este

caso por el Obispo Diocesano de Zamora. Es una entidad sin animo de lucro.

3. Actla con libre iniciativa y responsabilidad propia, y goza de autonomia plena en la
administracion de sus bienes y recursos, dentro de las normas establecidas por estos
estatutos y las senaladas en la legislacion canonica y particular de la Diocesis de Zamora,
teniendo en cuenta las leyes civiles que la afecten en su actividad, a tenor de lo dispuesto

en el c. 22 del Codigo de Derecho Candnico.

4. lIgualmente, es una entidad de voluntariado al amparo de la Ley 45/2015 de
Voluntariado, de la Ley 8/2006, del Voluntariado en Castilla y Ledn, que desarrolla sus
actuaciones con programas de voluntariado disefiados y gestionados en el marco de su

accion social y caritativa.
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5. Caritas Diocesana de Zamora integra a las Caritas parroquiales, las Caritas de Unidades
Parroquiales, a las Caritas Arciprestales e Interparroquiales, a las que coordina. También
integra a todos los Centros y Programas que sean creados o promovidos por la propia
Caritas Diocesana. Favorece la colaboracion con otras entidades eclesiales con fines y
tareas similares que libre y voluntariamente decidan asociarse, las cuales podran formar

parte de sus organos de gobierno, si son admitidas por la Asamblea Diocesana.

Articulo 3: Domicilio social

Caritas Diocesana de Zamora tiene su domicilio social en la Plaza de Viriato n°l,

49001, de la ciudad de Zamora.

WORENS s

1 ticulo 4: Caritas, red de organizaciones

Articulo 5: Denominacion y uso de la marca Caritas

La marca Caritas, asi como todos sus elementos grificos (nombre, logotipo, tipografia,
color, etc.), estan registrados por Cairitas Espaiola y solo podran ser utilizados por Caritas
Diocesana de Zamora, por Céritas Autondémica de Castilla y Leon y por Caritas Espanola. En
el ambito de la Didcesis de Zamora, sera Caritas Diocesana de Zamora, quien determine su

uso.

CAPITULO II: FINALIDAD Y COMPETENCIAS DE CARITAS DIOCESANA
DE ZAMORA

Articulo 6: Fines de Caritas Diocesana

Caritas Diocesana de Zamora tiene por objeto la realizacion de la tarea evangelizadora
de la Iglesia mediante la accion caritativa y social en la Diocesis, asi como promover, coordinar
e instrumentar la comunicacion cristiana de bienes en todas sus formas, y ayudar a la
promocion humana y al desarrollo integral de toda persona, incluso mas alla de nuestras
fronteras. Su fin Ultimo es contribuir a erradicar las situaciones de pobreza y exclusion en el

mundo, para que cualquier persona pueda vivir con dignidad.

10
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Los fines concretos de Caritas Diocesana de Zamora son:

I. Acompanar a los pobres y excluidos de nuestro tiempo, luchando contra la pobreza y
denunciando la vulneracion de derechos en clave de caridad y justicia, en sus diferentes
dimensiones desde:

a) El estudio de la situacion de pobreza y, en su caso, denuncia de las injusticias
sociales y propuesta de la accion social mas adecuada.
b) La intervencion social directa, organizada y coordinada.
c) Lapromocion humana, desarrollo integral de todas las personas, especialmente los
mas desfavorecidos.
d) Laanimacion comunitaria de la comunidad cristiana.

stimular y sostener en los miembros de la comunidad cristiana, la dimensién social

de la fe, en orden a la comunion cristiana de bienes, al cumplimiento de los deberes
de justicia conforme a las orientaciones. -

de la doctrina social de la Iglesia, y al testimonio de la caridad evangélica.

Animar la tarea de las entidades de la Iglesia Catélica que acttian en la Didcesis en el
campo de la accion caritativa y la promocion social, a fin de hacer realidad la Buena
Noticia de la liberacion de los pobres y marginados, convirtiendo la vida de caridad en
hecho comunitario, como exigencia de la mision evangelizadora de la Iglesia y de su

solicitud por los necesitados.

Articulo 7: Competencias de Caritas Diocesana de Zamora

La tarea especifica de Caritas Diocesana de Zamora es el ejercicio del ministerio de la
caridad. En este sentido, Caritas Diocesana utilizara cuantos medios considere necesarios para

el cumplimiento de sus fines, y especialmente:

I. Impulsar las acciones de acogida, acompafamiento e integracién social, prioritariamente
con los ultimos y no atendidos.

2. Promocionar y acompafar a personas en exclusion o riesgo de exclusién social y/o en
situacion de vulnerabilidad, por razones fisicas, econdmicas, educativas o culturales, a
través de iniciativas y proyectos de intervencion.

3. Difundir el espiritu de caridad y de justicia social, mediante la denuncia profética, la
incidencia politica, la sensibilizacion y la propuesta de alternativas a favor de los

empobrecidos en aras del bien comun, y de la trasformacion social.

13
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4. Participar en el estudio de los problemas que plantea la pobreza y la exclusion social,
y un conocimiento cercano de los mismos, favoreciendo la formacion de los agentes
de Caritas.

5. Apoyar la Cooperacién Internacional al desarrollo, como dimension universal de la
caridad, en coordinacion con los Servicios Generales de Caritas Espafola, Caritas
Internationalis y otras instituciones de la Iglesia, asi como el acompafiamiento de
proyectos a favor de los paises empobrecidos desde la cooperacion fraterna de las

Caritas Hermanas.

6. Favorecer actividades de insercién sociolaboral para las personas mas vulnerables o

CAPITULO Ill: ORGANIZACION Y CARGOS, ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 8: El Obispo

El Obispo diocesano es el presidente nato de Caritas Diocesana de Zamora y a él

corresponde la superior direccion de la entidad. Son competencias propias del Obispo:

I. Las relaciones de Caritas Diocesana con la Jerarquia de la Iglesia.

2. Laaprobacién de los Estatutos de Caritas Diocesana y de las modificaciones que fuesen
necesarias.

3. El nombramiento y cese, si lo estima oportuno, de los cargos de direccion de la
entidad.

4, La animacion de la accién caritativo-social y el establecimiento de los criterios y las
normas de accién mas convenientes para los fines de la Institucion y para su insercion
en el conjunto de la pastoral diocesana, asi como la aprobacion de las orientaciones y
directrices generales de Caritas Diocesana de Zamora.

5. La autorizacién para la enajenacion y gravamen de bienes inmuebles y derechos reales

a favor o en contra de Ciaritas Diocesana y para la realizacion de gastos

12
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extraordinarios, en los supuestos y conforme a lo previsto por el Cédigo de Derecho
Canonico (cc. 1273-1298) y los presentes estatutos.

6. Aprobacion de las cuentas anuales (balances, cuenta de resultados y memoria) de
Caritas Diocesana, asi como de sus planes de accion y presupuestos.

7. El Obispo podra establecer la prestacion de ayudas a Céritas Diocesana de Zamora,
ante una dificultad de sostenibilidad econdomica para la realizacion de acciones
caritativo-sociales.

Acordar, llegado el caso, la disolucion de Caritas Diocesana de Zamora, oida la

\samblea Diocesana de Caritas de Zamora y otros consejos diocesanos.

ervisar el funcionamiento de la institucion, pudiendo convocar a todos sus érganos

do lo juzgue oportuno, y adoptar otras medidas convenientes no previstas en

I. El Delegado/a Episcopal en Caritas Diocesana representa al obispo, siempre que este
no actle por si mismo, ante la Asamblea Diocesana, la Comisién permanente, el Equipo
Directivo, las Caritas Parroquiales, las de las Unidades Parroquiales y Arciprestales, asi
como ante cualquier otro organo que pudiera crearse. Ejerce las funciones que
determinan estos Estatutos y aquellas que el obispo le encomiende, y en particular las

siguientes:

a) Velar por la identidad cristiana y eclesial de Caritas Diocesana de Zamora y de sus
contenidos teologicos y pastorales.

b) Informar y asesorar al Obispo de la marcha general de Caritas Diocesana de Zamora
y de los asuntos relativos a la accion caritativo-social en la Diocesis.

c) Ausistir a las reuniones de los érganos de Gobierno de la Didcesis, cuando su presencia
sea necesaria, para el mejor desarrollo de la accion de Caritas.

d) Participar como integrante del equipo directivo de Caritas Diocesana de Zamora con
voZ y voto.

e) Informar al Obispo de la convocatoria de la Asamblea Diocesana y velar por el
cumplimiento de sus acuerdos.

f) Velar por la integracion de la accion socio-caritativa de Céritas Diocesana de Zamora

en la pastoral general de la Diocesis.

13
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g) Animar, junto con el Director/a, el desarrollo institucional de Caritas Diocesana de
Zamora en la Didcesis, impulsando la creacion de las Caritas Parroquiales.

h) Impulsar la integracion a través de la formacion, de la accion socio-caritativa en la
Pastoral general de la Didcesis, dentro del marco de la Doctrina Social de la Iglesia.

i) Vetar las decisiones de cualquier organo directivo, personal o colegiado, que
contradiga la moral cristiana y la Doctrina Social de la Iglesia, dando cuenta al Obispo
para que resuelva lo que proceda.

j) Promover y potenciar junto al Director/a, la incorporacién y formacion de los
voluntarios, colaboradores y técnicos que colaboren en las obras y servicios de Caritas

Diocesana de Zamora, especialmente en la Doctrina Social de la Iglesia y en la vida de

l) Ostentar la representacion legal e institucional de Céritas, junto al Director/a si lo
hubiera, en todos sus niveles, ante las autoridades civiles, organismos publicos o
privados y otras Instituciones y Asociaciones que trabajan en el ambito socio-caritativo

y promocional-humano.

2. El Delegado/a Episcopal es nombrado directamente por el obispo por un periodo de

cuatro afos, que pueden ser prorrogables.

3. El Delegado/a Episcopal podra suspender la ejecucion de los acuerdos tomados por
cualquiera de sus organismos si, a su juicio, deben ser refrendados por el obispo, para lo

cual informara de manera inmediata al Obispo.

Articulo 10: Director/a de Caritas

|. La persona Director/a de Caritas Diocesana de Zamora es la responsable ejecutiva de
todas las acciones, centros y servicios de Caritas en la Diocesis. Dirige Caritas Diocesana
de Zamora en estrecha colaboracién con el Delegado/a Episcopal y el resto del Equipo

Directivo, segun las orientaciones del Obispo.

2. De acuerdo con la practica establecida en Cdritas Diocesana de Zamorsa, el cargo del
Director/a puede ser asumido también por el Delegado/a Episcopal, siempre que el

Obispo Diocesano lo crea conveniente.

14
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3. Su nombramiento corresponde al Obispo de la Diocesis y sera nombrado por un

periodo de cuatro anos, que pueden ser prorrogables.
Funciones del director/a:

I) Ostentar la representacion legal e institucional de Caritas Diocesana de Zamora junto
al Delegado/a, ante todos los organismos pliblicos y privados, Entidades sociales, otras
organizaciones, Caritas interparroquiales o parroquiales, que trabajan en el campo
socio-caritativo y promocional-humano.

2) Representar, de acuerdo con los poderes recibidos, a Caritas Diocesana de Zamora

las Asambleas de Caritas Regional y Caritas Espafiola y mantener y ordenar las

aciones con la Secretaria General de la misma.

ar el cumplimiento de los fines institucionales previstos en los estatutos y velar

la ejecucion de los acuerdos de sus organos de gobierno.

%)"De acuerdo con el Equipo directivo, autorizar los contratos y ceses del personal de
plantilla en los centros y programas de Caritas, siguiendo las directrices de la Doctrina
Social de la Iglesia.

5) Autorizar, junto con la persona responsable de administracion, cobros y pagos, abrir
cuentas bancarias de cualquier tipo y realizar toda clase de operaciones bancarias.

6) Dirigir la gestion financiera y patrimonial, realizar los actos juridicos en nombre de
Caritas Diocesana de Zamora, delegar poderes a terceros, aceptar compromisos,
donaciones, legados y herencias y llevar a cabo la adquisicion, el gravamen y la
enajenacion de inmuebles, seglin los poderes recibidos para la mision encomendada,
observando en todo momento la legislacion civil y la candnica, tanto general como
particular.

7) Nombrar, junto con el Delegado/a Episcopal, a los Responsables de los Centros y
Programas de Ciritas Diocesana de Zamora. Asi como, revisar y evaluar su
funcionamiento.

8) Elaborar programas e informes y llevar a cabo, a través de los departamentos y
servicios de Caritas Diocesana de Zamora, las tareas y programas que le sean
encomendados por el Obispo, la Asamblea Diocesana y la Comision Permanente.

9) Impulsar, juntamente con el Delegado/a Episcopal, el desarrollo institucional de Caritas
Diocesana de Zamora en toda la Diocesis, estableciendo de mutuo acuerdo los

criterios que han de informar sobre el quehacer de esta Caritas.

15
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10) Ayudar a las Caritas Parroquiales, y Arciprestales, ofreciendoles servicios, programas

e iniciativas, y cooperar con ellas.

Articulo 11: Cese de cargos unipersonales

Los cargos unipersonales cesan en sus funciones:

|. Por finalizar el plazo para el que fueron nombrados y no ser renovados en sus
funciones, no siendo efectivo el cese, hasta el momento en el que el Obispo se lo
notifique por escrito.

2. Por renuncia propia, aceptada por el Obispo.

or revocacion de su nombramiento por parte del Obispo.

CAPITULO IV: ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 12: Organos colegiados de gobierno

Caritas Diocesana de Zamora se regira por los siguientes Organos de Gobierno:

— Asamblea Diocesana
— Comision Permanente

— Equipo Directivo

Titulo |: Asamblea Diocesana

Articulo 13: Naturaleza y composicién

. La Asamblea Diocesana de Caritas Diocesana Zamora, presidida por el Obispo, es el
érgano supremo de gobierno y de participacion de Caritas Diocesana de Zamora.
Se reuine para deliberar y tomar los acuerdos vinculantes para los diferentes niveles y
organos de Caritas en la Diocesis de Zamora. Al mismo tiempo, es el organo
representati?o de las Ciéritas parroquiales y arciprestales. Estard compuesta por los
siguientes miembros debidamente acreditados:

a) El Delegado episcopal de Caritas Diocesana de Zamora.

b) El Director/a de Caritas Diocesana de Zamora.
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c) Los miembros del equipo directivo de Ciaritas Diocesana de Zamora.

d) Los responsables de los Centros y Programas de Céritas Diocesana de Zamora.

e) Un delegado/a por cada Caritas arciprestal.

f) Dos representantes de cada una de las Céritas Parroquiales o Caritas de
Unidades Pastorales debidamente constituidas.

g) Un representante de cada asociacion o institucion de accion caritativa y social
asociada a Caritas.

h) Tres miembros de libre designacion del Obispo diocesano.

resto de agentes de Caritas podran participar en la Asamblea con voz, pero sin voto.

4: Funciones

Aprobar los balances, cuentas anuales, memorias y presupuestos presentados por el

Equipo Directivo de Caritas Diocesana de Zamora, correspondientes al periodo que

media entre asamblea y asamblea.

b) Ratificar los acuerdos que, por razones de urgencia, haya adoptado el equipo directivo
de Caritas Diocesana de Zamora y sean competencia de la Asamblea.

c) Establecer y revisar los objetivos, las lineas de trabajo y los criterios inspiradores de
los programas de accion comunes, que sirvan a los diversos niveles de Caritas.

d) Aprobar el informe de gestion del Equipo Directivo de Céritas Diocesana de Zamora.

e) Discernir sobre la orientacion y oportunidad de Campafas especificas de Caritas
Diocesana de Zamora.

f) Elevar al Obispo, a propuesta de la comisiéon permanente, la posible modificacién de

los presentes Estatutos, cuya aprobacion exige la mayoria absoluta.

Articulo |5: Funcionamiento

I Las reuniones ordinarias y extraordinarias se celebraran presencialmente, pudiendo
celebrarse telematicamente en circunstancias excepcionales. Se considerara constituida
cuando se hallen presentes mas de las dos terceras partes de los miembros en una

primera convocatoria, y la mitad mas uno en segunda convocatoria.
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2. La reunion ordinaria de la Asamblea Diocesana sera convocada por el Director/a de

Caritas Diocesana de Zamora una vez al aio, dentro del primer semestre del ano, con

un minimo de antelacion de un mes.

3. Con caracter extraordinario podra ser convocada por el Obispo por propia
iniciativa, a peticion del 50% de los miembros de la Asamblea o por la Comision

Permanente. En este caso, la convocatoria se realizara con una antelacion minima de

siete dias.

persistiera la igualdad de votos, se seguira el procedimiento de acuerdo con lo que se

establece en el Codigo de Derecho Canodnico, cc.119.2.

6. Cada miembro de la Asamblea Diocesana tiene derecho a un voto. Para ejercer este
derecho a voto, los miembros de la Asamblea deberin acreditarse en la Secretaria
General de Céritas Diocesana de Zamora como representantes de sus respectivos

estamentos antes de que dé comienzo la Asamblea.

7. Los miembros con derecho a voto que estén ausentes, podran delegar la
representacion en otros miembros de la Asamblea, no pudiendo estos acumular mas de

tres votos delegados.

8. Cuando el caso lo aconseje, podran hacerse presentes en la Asamblea aquellas
personas que, sin voto, sean invitadas a las sesiones por razon de informacién u otros

motivos de interés para la Asamblea.

9. Las decisiones de la Asamblea, aprobadas por el Obispo, son vinculantes para todos

los miembros de Caritas Diocesana de Zamora, en los niveles que corresponda.
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Titulo Il: Comision Permanente

Articulo 16: Naturaleza y composicion

|. La Comision Permanente velara por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea

General de Caritas Diocesana de Zamora.

Todos los miembros del Equipo Directivo de Caritas Diocesana de Zamora.
Tres representantes de los arciprestazgos elegidos por ellos mismos.

Dos representantes de las Caritas Parroquiales elegidas por ellas mismas.

Un representante del personal contratado de Céritas Diocesana de Zamora,

elegido por los trabajadores.

Articulo 1 7: Funciones

Son funciones propias de la Comision Permanente:

I) Dar el visto bueno y proponer a la Asamblea la aprobacion de los presupuestos y
planes de actuacion de cada ejercicio anual.

2) Tomar las decisiones que estimen necesarias para el desarrollo de Caritas en la
Diocesis de Zamora y para la promocion de las actividades de acuerdo con los
criterios establecidos por el Equipo Directivo.

3) Dar el visto bueno y proponer para su aprobacion a la Asamblea, las cuentas anuales
de Caritas Diocesana de Zamora correspondientes al ejercicio anterior, cerrado a 31
de diciembre; siendo asimismo informada por el Equipo Directivo de la memoria de
actividades del ano anterior.

4) Elevar al Obispo las propuestas relativas a la enajenacién de bienes pertenecientes al
Patrimonio de Caritas Diocesana de Zamora y compras extraordinarias, a tenor de
las normas juridicas.

5) Proponer las decisiones que, en materia disciplinaria, fuera preciso adoptar.

6) Proponer a la Asamblea General las modificaciones de los Estatutos que estime

convenientes, cuya aprobacion exige la mayoria absoluta de sus miembros.
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Articulo 18: Funcionamiento

l. La Comision Permanente se reunira una vez al trimestre, y cuantas otras sean
convocadas por el Director/a de Céritas Diocesana de Zamora, o previa solicitud de un
tercio de sus miembros. Debe hacerse con un minimo de quince dias de antelacion y

constando en el orden del dia, el lugar y el horario.

Las reuniones seran presididas por el Director/a de Caritas Diocesana de Zamora y

levantara acta de cada sesion el Secretario/a General de la entidad.

Titulo IlI: Equipo directivo

Articulo 19: Definicion y composicion

|. El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo, de gestion y de promocion de las funciones

propias de Caritas Diocesana de Zamora.

2. El Equipo Directivo de Caritas Diocesana de Zamora se compone de las siguientes
personas: Delegado/a Episcopal, Director/a, Secretario/a General, Administrador/a
General, Responsable del drea de Recursos Humanos, Coordinador/a de Centros y
Programas de Mayores, Coordinador/a del resto de Centros y Programas de Caritas,
Responsable del area de Cooperacion Internacional y Responsable de Herencias,

Legados e Innovacion.

Podran asistir, ocasionalmente, a las reuniones otras personas que, en razon de los

temas a tratar, sean consideradas necesarias.

3. Las personas que ostentan estos cargos seran nombrados por el Delegado/a y el

Director/a de Caritas Diocesana de Zamora, con el visto bueno del Obispo.
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4. Los miembros del Equipo Directivo de Caritas Diocesana de Zamora cesaran cuando
cesen los cargos de Delegado/a y/o Director/a. Su mandato se prorrogari hasta que

haya un nuevo equipo, evitando vacios en la gestion diaria de la entidad.
5. Los cambios en el Equipo Directivo seran:

a) Por renuncia voluntaria

b) Por cese motivado por el Delegado/a o Director/a.

b) Presentar las actividades anuales a la Comision Permanente y a la Asamblea.

c) Aprobar la Memoria Anual de Actividades de Caritas Diocesana de Zamora.

d) Elaborar las cuentas anuales, asi como el presupuesto y los planes de actuacion
que seran presentados a la Comision Permanente para su aprobacion por la
Asamblea Diocesana.

e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea y de la Comision
Permanente.

f) Ejecutar la Programacion anual, asi como velar por el buen funcionamiento de los
diversos servicios, Centros y Programas de Caritas Diocesana de Zamora, y
evaluarlos.

g) Realizar reuniones de Responsables con los directores/as de los diferentes
Centros y Programas, al menos una vez al trimestre.

h) Resolver los asuntos ordinarios que se presenten en el funcionamiento de Céritas
Diocesana de Zamora, asi como supervisar el correcto funcionamiento de las
Caritas Parroquiales, de las Caritas de las Unidades Parroquiales y de las Céritas
Arciprestales.

i) Los miembros del Equipo Directivo, juntos o por separado, podran representar a
Caritas Diocesana de Zamora en los diferentes actos publicos, campafas o
acciones benéficas, en las que Caritas se haga presente.

j) Proponer al Obispo e informar a la Comision Permanente y a la Asamblea de la

supresion o constitucion de alguno de los Centros y Programas y servicios de

Caritas Diocesana de Zamora en funcion de las necesidades y de la situacién social.
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Establecer medidas disciplinarias por aquellas actuaciones que supongan un
incumplimiento del Codigo de Conducta o entraiien desprestigio, dano o perjuicio
material o moral. En estos casos se oira previamente a la persona afectada y se
actuara en consecuencia.

Supervisar la gestion de las empresas de insercion de Caritas Diocesana de

Zamora y otras entidades vinculadas.

m) Proponer las modificaciones de los Estatutos, en relacion con los articulos

correspondientes del presente documento, asi como su posible desarrollo

reglamentario.

gobierno de los presentes estatutos.

3. Secretario/a General

2)

b)

d)

Colaborar en la resolucién de los asuntos ordinarios que se presenten en el
funcionamiento de Caritas Diocesana de Zamora, dando cuenta al Director/a y
al Delegado/a de las decisiones tomadas cuando se considere necesario.
Realizar las funciones que le delegue o encomiende el Delegado/a Episcopal o
Director/a de Caritas Diocesana de Zamora.

Actuar como secretario en las reuniones de Equipo Directivo, de la Comision
Permanente, de la Asamblea Diocesana, reuniones de Responsables de Centros
y Programas, y levantar acta de las mismas, llevando y custodiando los registros
y archivos, asi como la documentacion.

Convocar reuniones de coordinacion del Equipo directivo y de Responsables de
Centros y Programas. Ademds de redactar y archivar las actas de dichas
reuniones.

Colaborar en la difusion y distribucion del material de las campafas
institucionales junto con el Programa de Comunicacion.

Mantener al dia, junto con el Administrador/a, el inventario de los bienes de

Caritas Diocesana de Zamora.
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g) Certificar, mediante documento, cualquier aspecto relativo a la Institucion, con
el visto bueno del Director/a de Caritas Diocesana de Zamora.

h) Coordinar el programa de comunicacion de la entidad.
4. Administrador/a General

Desempenar las funciones de control de la contabilidad de Caritas Diocesana de
Zamora; caja, almacenes y suministros, captacion de recursos y cuantos servicios
referentes a la administracion en general sean necesarios.

Presentar, junto con el Director/a, a la Asamblea Diocesana y al Obispo de la
Diocesis las cuentas anuales dentro del primer semestre del afo siguiente y el
presupuesto o plan de actuacion del ejercicio siguiente, dentro del Gltimo
trimestre del afo.

Mantener al dia, junto con el Secretario/a, el inventario de los bienes de Caritas
Diocesana de Zamora.

Velar por la custodia y adecuada utilizacién de los bienes y donativos para que,

en todo momento, sirvan a los fines de Caritas Diocesana de Zamora y, en su

caso, se cumpla fielmente la voluntad de los donantes, informando

periodicamente al Equipo Directivo.

e) Supervisar el archivo y custodia de los documentos y escritos de Caritas
Diocesana de Zamora correspondientes a su funcion.

f) Elaborar el presupuesto anual para presentarlo al Equipo Directivo para su
aprobacion y, posteriormente, al Obispo de la Didcesis.

g) Disponer de firma en las cuentas de Caritas Diocesana de Zamora junto con el
Director/a, en las condiciones que se regulan en las disposiciones internas de
Caritas.

h) Elaborar la parte economica de la Memoria Anual de Actividades de Caritas

Diocesana de Zamora.
5. Coordinador/a de Centros y Programas

a) Acompanar a los responsables de los Centros y Programas de Caritas Diocesana
de Zamora, para que la accion desarrollada en los mismos siga los criterios de la

identidad de Caritas y las indicaciones que marque el Equipo Directivo.
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b) Cuidar que se cumplan los protocolos y procedimientos vigentes, generando
espacios para su actualizacion y adecuacion, y propiciar que den respuesta a las
necesidades de las personas a las que acompana la entidad.

c) Coordinar reuniones entre los Centros y Programas que tienen areas de trabajo
comunes y garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
mismas.

d) Acompanar a los responsables de los Centros y Programas que por su accion no

participen en las reuniones de coordinacion. Informar al equipo directivo de la

evolucion y funcionamiento de los distintos centros y programas.

Participar, cuando sea delegado para ello, en reuniones de coordinacion con

entidades publicas y privadas.

Coordinar practicas universitarias en los distintos Centros y Programas, siendo

nexo entre la direccion de Caritas Diocesana de Zamora, los responsables de

Centros y Programas y las universidades.

6. Coordinador/a de centros de Mayores

a) Coordinar los criterios de funcionamiento de las residencias y programas de
mayores de la entidad.
b) Convocar reuniones periodicas con los responsables de los centros de

mayores.

c) Informar al Equipo Directivo de la evolucion y funcionamiento de los distintos
Centros y Programas de mayores.

d) Unificar los protocolos y documentos de trabajo, en la medida que sea posible,
en los centros de mayores.

e) Representar a Caritas Diocesana de Zamora en LARES (Asociacion de
Residencias y Servicios de Atencion a los Mayores) o en otras entidades publicas
o privadas vinculadas al Sector de la Tercera Edad.

f) Ser interlocutor entre los centros de mayores y la asesoria juridica en cuestiones

relativas a dichos centros.
7. Responsable de animacion comunitaria y de cooperacién Internacional

a) Acompafamiento al equipo de trabajo en el territorio con la realidad de las Caritas

parroquiales, arciprestales e interparroquiales.
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b) Seguimiento de las acciones y tareas que realizan los miembros del equipo de
animacion comunitaria.
c) Propiciar y facilitar la coordinacion interna con el resto de areas de Caritas y de las
distintas realidades pastorales de la Iglesia.
d) Animar y sensibilizar a las comunidades parroquiales en el desarrollo universal de
la caridad.

Ser cauce de la solidaridad en campanas de emergencia.

romover proyectos concretos de colaboracion y desarrollo en paises

a) Realizar los tramites laborales del personal contratado de Caritas Diocesana
de Zamora de acuerdos a los distintos convenios que puedan afectar.

b) Custodiar y vigilar los expedientes de los trabajadores.

c) Coordinar los programas de formacion y de voluntariado.

d) Informar al equipo directivo de los asuntos mas relevantes de su ambito de
competencia.

e) Ser interlocutor entre Caritas Diocesana de Zamora con la asesoria juridica y
la gestoria laboral en los ambitos de su competencia.

f)  Recibir y custodiar los curriculums que llegan a la entidad.

g) Coordinar la implementacion del Plan de Igualdad, su revision y cumplimiento.
9. Responsable de innovacion, herencias y legados.

a) Hacer seguimiento de las convocatorias de nuevas subvenciones publicas y
privadas.

b) Ser interlocutor con las notarias e inmobiliarias.

c) Coordinar e informar, al equipo directivo, sobre el estado en el que se encuentran
las nuevas subvenciones solicitadas y concedidas.

d) Seguir el desarrollo del estado de las testamentarias en las que ha sido heredera o

legataria Caritas Diocesana de Zamora.
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e) Coordinar las distintas formaciones que se ofrecen desde las diferentes areas de
trabajo de Caritas Espanola; asi como, también, desde la Caritas Autonomica, para
el personal contratado y voluntario de la diocesana.

f)  Buscar e informar de los temas innovadores y relevantes para Caritas
Diocesana de Zamora.

g) Coordinar el departamento de informatica y nuevas tecnologias, e informar sobre

los asuntos relevantes al Equipo Directivo.

Articulo 21: Reuniones

tomaran por acuerdo general y, de no ser asi, por mayoria absoluta. En caso de empate,

el voto del Director/a sera decisivo.

4. Se levantara acta de todas estas reuniones por el Secretario/a de Caritas Diocesana de

Zamora.

Articulo 22: Cese de cargos unipersonales

Todos los cargos unipersonales cesan en sus funciones:

I. Por finalizar el plazo para el que fueron nombrados, no produciendo efecto hasta el
momento en el que la autoridad que lo nombro se lo notifique por escrito.

2. Por fallecimiento o incapacidad para ejercer su servicio.

3. Por incompatibilidad, al tomar posesion de un cargo publico de caracter politico o de
responsabilidad en un partido politico o sindicato.

4. Por renuncia propia, aceptada por el Obispo de la Diocesis.

5. Por decision expresa del Sr. Obispo.
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CAPITULO V: VOLUNTARIADO

Articulo 23. El voluntariado en la accion de Caritas.

|. Las personas voluntarias constituyen un pilar basico e insustituible en Caritas
Diocesana de Zamora. El voluntariado es la expresion del compromiso creyente,

fraterno y solidario con los dltimos; animadores de un cambio social, siguiendo los

criterios del Evangelio y de la Doctrina Social de la Iglesia.

proceso.

El voluntariado estara sujeto a las estipulaciones legales que se les han de aplicar a
todos los voluntarios.

Caritas Diocesana de Zamora promovera itinerarios educativos para la formacion del
voluntariado que tengan en cuenta su proceso de crecimiento personal, cultivo de la

interioridad y la espiritualidad y la identificacion con el estilo y valores de Caritas.

Articulo 24. Perfil de la persona voluntaria.

I. Es una persona que vive la caridad como una accion organizada y comunitaria a favor
de la justicia y en defensa de los derechos humanos, de acuerdo a la mision y los
valores de la identidad de Caritas.

2. Se compromete con la Institucion de forma desinteresada y gratuita, poniendo sus
capacidades y tiempo libre al servicio de las necesidades de la sociedad.

3. Se compromete para la accion con disponibilidad, promoviendo una accion de calidad
y trabajando en equipo, desde respuestas colectivas frente al individualismo.

4. Una persona coherente que, con motivacion, asume las tareas adecuadas a sus
aptitudes, posibilidades y preparacion.

5. Un voluntariado en proceso, que se va haciendo dia a dia por medio de la tarea, la
formacion y el acompanamiento; actualizando y modificando, mediante la formacion,

sus modelos de accion para el mejor desarrollo de sus intervenciones.
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Articulo 25: Derechos, deberes y la relacion de Caritas con la persona voluntaria

Los derechos, los deberes y la relacion de Caritas con la persona voluntaria se plasmaran en

los acuerdos de incorporacion y en la Carta de Voluntariado.
CAPITULO VI: COLABORADORES, SOCIOS Y DONANTES.

Articulo 26: Colaboradores.

Articulo 27. Socios y Donantes.

I. Caritas acepta la colaboracion econémica de todas aquellas personas fisicas o juridicas
que deseen contribuir a su obra mediante donaciones esporadicas en dinero o en
especie, o bien comprometiéndose a hacer efectiva una cuota regular, adquiriendo en,
esta ultima modalidad, la condicion de socio. No obstante, Caritas se reserva el
derecho de aceptar o rechazar estas contribuciones, de conformidad con la mision y

fines de la Institucion.

CAPITULO VII: PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE CARITAS
DIOCESANA

Articulo 28: Patrimonio v régimen econémico de Caritas

|.Todas las operaciones econémicas, financieras de régimen comercial se llevaran a cabo
de acuerdo con los principios éticos, sobre todo los que emanan de la Doctrina Social

de la Iglesia.

2. En virtud de su personalidad juridica, Céritas Diocesana de Zamora es sujeto capaz
de adquirir, retener, administrar y enajenar bienes segun las normas juridicas (Codigo

de Derecho Canonico, cc. 1255).
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3. Igualmente, podra llevar a cabo, cumplidos los requisitos de la ley civil, actividades
economicas de tipo mercantil con caracter excepcional, con la obligacién de que el
posible superavit se oriente a financiar el programa vinculado u otros proyectos de

Caritas Diocesana de Zamora necesitados de financiacion.

4. Los bienes de Caritas Diocesana de Zamora son bienes eclesiasticos (Cédigo de
Derecho Canonico, cc. 1257), y se rigen por las disposiciones del Libro V del Cédigo

de Derecho Candnico y por estos Estatutos, y constituyen un patrimonio auténomo
A

tinado a sus fines especificos.
patrimonio de Caritas Diocesana de Zamora estara compuesto por:

. Los bienes muebles e inmuebles que estén a su nombre o venga poseyendo como
propios.

b. Los bienes de cualquier clase que adquiera a titulo oneroso o gratuito, en especial

los procedentes de donaciones, usufructos, herencias o legados que se hagan a su

favor y, en general, cualesquiera ingresos de origen tanto privado como publico,

que se destinen a Caritas Diocesana de Zamora para la consecucién de sus fines.

6. Para el cumplimento de sus fines, Caritas Diocesana de Zamora cuenta, ademas de,

con su patrimonio, con las siguientes fuentes de recursos:

a) Donaciones, herencias, legados, usufructos, subvenciones y, en general, cualquier
ingreso de origen privado o publico que se destine a Caritas Diocesana de Zamora
para la consecucion de sus fines.

b) Las aportaciones de los socios y donantes.

c) Las aportaciones de las parroquias que se destinen a los fines especificos de
Caritas Diocesana de Zamora, a través, entre otros, de la colecta del primer
domingo de mes.

d) El importe de las colectas extraordinarias de Navidad y dia de Caridad, asi como
de otras colectas realizadas en las parroquias de la Diocesis que se sefalen.

e) El rendimiento de los bienes patrimoniales y los producidos por sus servicios.

f) Las aportaciones que reciba por medio de subvenciones y conciertos con la
Administracion Publica o con entidades privadas.

g) Cualquier otro bien temporal licitamente adquirido.
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h) Las aportaciones del Fondo de Solidaridad de Caritas Espafiola o los que puedan

constituirse.

Articulo 29: Medios y régimen econémico

|. Caritas Diocesana de Zamora carece de animo de lucro, y destinara los recursos

econoémicos al cumplimiento de sus fines.

2. Dispone de patrimonio propio y goza de plena autonomia en la administracion de sus

bienes y recursos, con sujecion a lo dispuesto en la legislacion canonica, tanto general

a de las exenciones fiscales reconocidas por el derecho comtn y por los Acuerdos

la Santa Sede y el Estado Espanol.

aplicarse a ese fin, salvo que el mismo fuera de dificil o imposible cumplimiento. En tales
casos, el Equipo Directivo acordara el destino de tales recursos a fines semejante a los

especificados por el donante.

5. Caritas Diocesana de Zamora funcionara en régimen de presupuestos, debiendo
coincidir el ejercicio econémico con el afio natural, de modo que se cerrara el 3| de
diciembre de cada afio, y se sujetara al Plan de Contabilidad de Entidades sin animo de
lucro. Se llevara una Unica contabilidad en la que quedard recogida toda la gestion

contable de las diversos centros y programas de Céritas Diocesana de Zamora.

6. Cuando se hayan de realizar gastos o inversiones no previstas en el presupuesto
ordinario que superen el porcentaje que determine la Asamblea Diocesana, se

confeccionara un presupuesto extraordinario:

a). Han de considerarse actos de administracion extraordinaria los que modifiquen

sustancialmente o supongan un riesgo para el patrimonio estable de la institucion.

b). En los pagos extraordinarios y de emergencia sera necesaria la conformidad del

Equipo directivo.

c). Para la vilida realizacién d ellos actos extraordinarios, sera necesaria la Licencia

del Ordinario dada por escrito (cf. C. 1281 CIC), oido el Consejo diocesano de
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asuntos economicos y el Colegio de Consultores, previo parecer favorable de la
Asamblea general de Caritas. También sera necesaria la licencia para la cesién o el
arrendamiento de inmuebles de Caritas Diocesana de Zamora, por un tiempo

superior a cinco anos (c. 1297 CIC), asi como en los casos en que los prevea el CIC.
CAPITULO VIil: CARITAS PARROQUIALES Y ARCIPRESTALES

Titulo I: Caritas parroquiales

Articulo 30: Definicién de las Caritas parroquiales

Caritas parroquial carece de personalidad juridica propia, por lo que actua,

juridicamente, bajo Caritas Diocesana de Zamora, de la cual forma parte.

2. Caritas Parroquial debe de estar inserta en la vida de la comunidad, debe mantener
coordinacion con el resto de los grupos de la comunidad dedicados a la accion socio-
caritativa y con las demas Caritas de su Arciprestazgo.

3. La Cairitas parroquial estara coordinada con Caritas Diocesana de Zamora y seguira

los criterios y orientaciones de ésta, asi como todo aquello que sea normativo para la

confederacion de Caritas Espanola.

Articulo 32: Fines

I. Difundir el espiritu de caridad y justicia social, procurando formar la conciencia de la
comunidad parroquial en orden a la comunicacién cristiana de bienes y al cumplimiento
de los deberes de la justicia, conforme a la orientacion de la Iglesia.

2. Facilitar a la comunidad parroquial el conocimiento de los problemas que plantea la
pobreza en la parroquia, investigando su origen y consecuencias; y denunciando las
causas que la generan.

3. Procurar la integracion de la accion caritativa y social en la vida y en la pastoral de la

parroquia, como una dimension mas de la tarea evangelizadora.
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4. Promover y participar en iniciativas, tanto propias como de otras entidades religiosas
o civiles, en relacion a la solucion de los problemas de pobreza, exclusion o
marginacion social.

5. Fomentar el voluntariado, ofreciendo a sus miembros una formacion basada en el

evangelio y en la Doctrina Social de la Iglesia, para el mejor desempefio de su tarea.

Articulo 33: Miembros

|. El parroco: como responsable de la evangelizacion en la Parroquia, y como presidente

de la accion caritativo- social de la misma. Podra delegar esta responsabilidad en otro

El Equipo parroquial de Caritas tiene las siguientes funciones:

I) Procurar la incorporacién de la accién caritativo-social a la vida y a la pastoral de
la Parroquia.

2) Facilitar, a la comunidad parroquial, el conocimiento de las realidades de pobreza
y exclusion social y de sus causas.

3) Animar el sentido del amor cristiano y las exigencias de la solidaridad con los mas
necesitados, especialmente a través de la promocion del voluntariado.

4) Impulsar la comunion cristiana de bienes.

5) Promover, en diilogo con la Caritas Diocesana de Zamora, cuantos servicios se
consideren necesarios para apoyar la promocion humana, el desarrollo integral y

la insercion social de los pobres y ayudar, especialmente, a los mas necesitados.

Articulo 35: Régimen econémico

|. Los recursos economicos de Caritas Parroquial seran los siguientes: donativos,
colectas y campafas, y cualquier ingreso que se destine a las citadas Caritas para la

consecucion de sus fines.
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2. Los servicios que se pudieran promover, desde Caritas Parroquiales, se financiaran
desde las propias Caritas Parroquiales con sus donativos y colectas y, subsidiariamente,

desde Caritas Diocesana de Zamora, siempre que estén convenientemente justificados.

Titulo Il: Caritas Arciprestal

Articulo 36: Definicion

El arciprestazgo, como estructura intermedia entre la parroquia y la didcesis, es una

Las Caritas Arciprestales se constituiran por acuerdo del Arciprestazgo, dando cuenta

a Caritas Diocesana de Zamora. Las Caritas Arciprestales enviaran a Céritas Diocesana de

Zamora relacion de sus componentes y cargos.

Avrticulo 38: Composicién

Estara compuesta por: el Delegado Arciprestal, el Presidente, el Secretario/a, El

Tesorero/a y los vocales que estimen necesarios.

Articulo 39: Régimen econémico

Caritas Diocesana de Zamora velara por el sostenimiento de la Caritas Arciprestal
para el cumplimiento de sus funciones, a cuya consecucion seguiran los mismos criterios que

Caritas parroquial.
CAPITULO IX: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Avrticulo 40: Modificacion de los estatutos

Es competencia del Obispo la aprobacion de estos Estatutos o su modificacion. El
Equipo Directivo podra presentar a la aprobacion del Obispo, a través de la Asamblea
Diocesana, la modificacion de los Estatutos, después de haber obtenido acuerdo favorable por

mayoria de dos tercios de los votos presentes.
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CAPITULO X: DISOLUCION DE CARITAS DIOCESANA

Articulo 41: Disolucion

|. Caritas Diocesana de Zamora se disolvera en los supuestos previstos en la legislacion
canénica o cuando lo decida el Obispo, oido la Asamblea Diocesana con la aprobacion

de dos tercios de !a misma en votacion Unica.

2. La decisién que conlleve la disolucion de Caritas Diocesana de Zamora sera
comunicada a la Asamblea diocesana convocada y reunida, con caracter extraordinario,

a tal efecto.

3. De llegar a producirse esta disolucion, se designara una Comision liquidadora de entre
los miembros del Equipo Directivo. Esta, una vez cumplidos los compromisos
contraidos y las obligaciones, entregarad el patrimonio resultante a la Diocesis de
Zamora, para que sea destinado a fines de orden caritativo y social, preferentemente a

pobres y excluidos de la sociedad.

CAPITULO XI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 42: Disposicion adicional

Disposicién adicional: El Equipo Directivo de Caritas Diocesana de Zamora debera
elaborar los reglamentos y normas de gobierno que desarrollen los presentes Estatutos y en

los que se estableceran las normas generales de funcionamiento.

Articulo 43: Disposicion derogatoria

Disposicion derogatoria: Estos estatutos sustituyen, totalmente, a los

anteriormente en vigor, a partir de haber sido aprobados por el Obispo diocesano.

DILIGENCIA.- La extiendo yo, el Canciller-Secretario General de la Diécesis de Zamora en
Espafia, para hacer constar que los presentes Estatutos, extendidos en treinta y cuatro
folios, debidamente sellados y rubricados por mi en cada uno de ellos, han sido aprobados
por Decreto de Su Excelencia Reverendisima D. Fernando Valera Sanchez, Obispo de
Zamora en Espafia, el dia de la fecha que doy fe en Zamora, a tres de- de dos mil
veinticuatro.
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