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Este Estatuto ha sido aprobado por el organo de gobierno de Caritas Diocesana de Zamora

cl dia 16 de agosto de 2023, surtiendo efectos desde entonces.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

L.- Régimen General del Organo de Cumplimiento:

1.- El art. 31.bis.2 del CP establece como una de las condiciones acumulativas para exonerar a
las entidades de la responsabilidad penal derivada de los delitos cometidos por sus
directivos, representantes, empleados o cualquier otro miembro que forme parte de ella, la
existencia e implementacion de un Organo Auténomo que supervise el modelo de
Compliance Corporativo. Este organo tiene como objetivo regular y garantizar el
cumplimiento de los deberes de supervision, vigilancia y control de las actividades de

Caritas Diocesana de Zamora.

2.- La Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado detalla las caracteristicas que debe

reunir el 6rgano de supervision del modelo de prevencion de delitos:

= A.-Debe ser un 6rgano de la persona juridica.

- B.- Debe estar constituido por una o varias personas, con la suficiente formacion,
experiencia profesional y autoridad para desempeniar el cargo.

- C.- Debe participar en la elaboracién de los modelos de organizacion y gestion de
riesgos y asegurar su buen funcionamiento.

- D.- Debe establecer sistemas de auditoria, vigilancia y control que permitan
verificar Ja observancia de los requisitos que, segun el apartado 5 del articulo 31
bis, deben cumplir Jos modelos de organizacién y gestion.

- E.- Debe disponer de los medios técnicos adecuados, teniendo acceso a toda la

informacion de la companfa.

3.- Igualmente, a la hora de disefar el Organo de Cumplimiento, deberemos tener en cuenta las
recomendaciones de la Fiscalia General del Estado: “Para conseguir los maximos niveles de
awtononiia, los modelos deben prever los mecanismos para la adecuadn gestion de cualquier conflicto

de interés que pudiera ocasionar el desarrollo de las funciones del oficial de cumplimiento,
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garantizando que haya una separacidn operacional entre el 6rgano de administracion y los integrantes

del érgano de control que preferentermente 1o deben ser administradores, 0 no en su totalidad”.

4.- En funcién del tamario de las entidades, este 6rgano podré ser colegiado (p. €], un comité de
supervision y prevencién de riesgos penales o de cumplimiento) o unipersonal (p. €j., un
compliance officer o director de cumplimiento). En la practica, también es posible que la
entidad se dote de ambas figuras, de modo que exista un 6rgano de supervision colegiado
que se retina de forma periodica 'y controle el funcionamiento del modelo de organizacion y
gestién de riesgos penales y, a su vez, s nombre a un compliance officer (que sera miembro
del ¢rgano colegiado) que supervise dia a dia la implementacion y funcionamiento del
modelo, e informe y proponga revisiones y mejoras del modelo al érgano de supervision. En
algumas ocasiones, es incluso recomendable esta doble figura, cuando la legislacion impone
la existencia de un responsable individualizado, como, por ejemplo, la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones

normativas y de lucha contra la corrupcion, en relacion con los Sistemas Internos de

Informacién, conocidos habitualmente como canales de denuncia.

5.- El Organo de Cumplimiento puede ser un organo externo o interno dentro de la entidad.
Las ventajas de que sea interno se basan en el conocimiento real de la entidad, de los fines,
del ideario o caracter propio de la misma e incluso de la estructura, los responsables, etc;
conoce también las relaciones informales existentes, aquellas que son invisibles para alguien
de fuera; tiene mayor capacidad de decision; puede tener un acceso mas facil a la
informacién o buscar los caminos para encontrarla; mayor conocimiento de la normativa
interna y de sector; se puede ganar en cierta confidencialidad, pues asuntos de este calado es
més dificil que sean filtrados; y permite no dejar elementos vitales para una entidad, como la
plasmacién de su ideario, sus principios, sus cuestiones éticas y sus opciones de gobierno, en
manos de un tercero. Por su parte, un responsable de cumplimiento externo puede ganar en
independencia, en imparcialidad u objetividad, en distanciamiento de la situacién, en una
mayor cualificacion especifica. También puede establecerse un sistema mixto, que busque

combinar las ventajas de ambos.
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2.- Misidn y valores

6.- E1 Organo de Cumplimiento desarrolla sus funciones de conformidad con los siguientes

principios rectores:

* La ética.
* La integridad.

¢ La dignidad.

* La honorabilidad.

¢ El respeto.

* El espiritu del cumplimiento de la normativa integra y de las normas legales.
¢ El interés de la entidad.

* La independencia.

¢ La libertad.

* La autonomia.

¢ La diligencia.

e La confidencialidad, que no debe confundirse con el secreto profesional.

7.- Los anteriores principios emanan de la doctrina del Tribunal Supremo (STS 154/2016 de 29
de febrero, entre otras), y estan recogidos también en el pronunciamiento de la Fiscalia

General del Estado (Circular 1/2016) y en las recomendaciones internacionales.

8.- La cultura ética es el mecanismo de prevencidon mas relevante y resulta fundamental a la
hora de defender la exencion de responsabilidad penal de la persona juridica. De este modo
el Organo de Cumplimiento no debe quedar constituido Gnicamente como un garante del
cumplimiento de la ley y de los protocolos de actuacién, sino ademds debe sor ol promotor
del comportamiento ético dentro de la persona juridica, promoviendo que todos sus
componentes, desde los cargos de direccién hasta los voluntarios externos adopten en su

actividad estos estéandares de cumplimiento ético.
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9.- Ademas, en el caso de Caritas Diocesana de Zamora, su naturaleza, como entidad de accion
sociocaritativa y social de la Iglesia Catélica en la di6cesis de Zamora, reconoce el Evangelio

y la Doctrina Social de la Iglesia como el elemento principal que debe sostener y configurar

esa cultura ética que constituye, a su vez, la base del Compliance.

3.- Nombramiento, composicion y duracion del cargo.

10.- El Organo de Cumplimiento estara compuesto por dos figuras; una colegiada denominada
COMITE DE CUMPLIMIENTO, que se reunird periodicamente para controlar el
funcionamiento del Plan de Prevencién de Delitos, y otra unipersonal llamada

RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO que rendira cuentas ante dicho comité.

11.- El precitado COMITE DE CUMPLIMIENTO tendré pleno conocimiento del Programa de
Prevencion de Riesgos Penales, asf como la autonomia y poder de iniciativa necesarios para
poder realizar la labor preventiva, desarrollandose su Nombramiento, Composicion y

Duracién del Cargo en el Titulo I de este Estatuto.

12.- E] RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO, cuyo Nombramiento y Duracion del Cargo se
rige también en el Titulo I del Reglamento del Organo de Cumplimiento, controlara la
implementacién y funcionamiento diario del Plan de Prevencion. Debera ser siempre un

miembro de Caritas Diocesana de Zamora con responsabilidades directivas.

4.- Funciones y Funcionamiento

13.- Aunque no existe una normativa que especifique las funciones de este drgano, la Fiscalia
General del Estado recomienda utilizar como criterios orientativos lo dispuesto en las
Circulares 6/2009 y 1/2014 de la CNMYV, en las que se regulan los ¢rganos de cumplimiento
normativo de las instituciones de inversion colectiva 'y sociedades de servicios de inversion,

que pueden ser aplicadas a entidades del tercer sector, siendo las siguientes:
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A. Impartir formaciones y determinar los mecanismos de informacién mas eficaces y
asegurar su implementacion en la entidad.
B. Controlar el cumplimiento del modelo por los directivos, empleados, gerentes ¥
miembros.
C. Reportar periddicamente al delegado episcopal, a la direccién o incluso al drgano de
gobierno acerca del cumplimiento del modelo y establecer objetivos periddicos de
supervision.

D. Proponer cambios y recomendaciones que contribuyan a mejorar la estructura ética.

14.- E1 COMITE DE CUMPLIMIENTO tiene la responsabilidad tltima sobre la aprobacién de
las politicas y estrategias generales en materia de prevencion de riesgos penales, asi como un
deber de supervision general, mientras que el RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO es el
responsable de la implantacién diaria del Plan de Prevencién, desarrolléndose las funciones

y funcionamiento de ambos érganos en los Titulos 11 y 1II, respectivamente, de este Estatuto.

15~ El cargo de miembro del COMITE DE CUMPLIMIENTO se desempefia de forma
totalmente voluntaria y graciable, no modifica en ningdn caso ni bajo cualquier supuesto la
relacion de trabajo o de servicio que en su caso estuviera establecida previamente entre
dicho miembro y Caritas Diocesana de Zamora ni da lu gar a una nueva relacion de tipo

alguno.

16.- El cargo de RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO se desempena segiin lo dispuesto en el
articulo 34 del presente Estatuto, con el fin de garantizar su independencia y autonomia
frente a los cargos directivos de Céaritas Diocesana de Zamora, segin lo dispuesto en el

presente Estatuto.

5.- Responsabilidades de los miembros del Organo de Cumplimiento

17.- Los miembros del Organo de Cumplimiento pueden ser miembros internos o externos de
Caritas Diocesana de Zamora. Si son miembros internos, deberdn ser directivos o personas

relevantes dentro de la entidad, con facultades de organizacion y control dentro de las
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entidades, siendo equivalente su exposicion personal al riesgo penal de las personas que se
encuentran en el grupo a) del articulo 31 bis, es decir de los representantes legales o aquellos
que actuando individualmente o como integrantes de un drgano de la persona juridica,
estan autorizados para tomar decisiones en su nombre u ostentan facultades de organizacion

y control dentro de la misma.

18.- Se podra contratar a personal externo, en prestacion de servicios, a fin de que formen parte
del Organo de Cumplimiento de la entidad. También podra contratarse personal externo
para que, sin formar parte del Organo de Cumplimiento, si colabore en su gestion,

tramitacion y trabajo diario.

19.- Los miembros del Organo de Cumplimiento estardn expuestos al riesgo penal como
consecuencia de su cargo y sus funciones, pues su cometido principal es la supervision
directa del Plan y, por tanto, son los responsables de la falta de supervision de este. En este
sentido, si el Organo de Cumplimiento es conocedor de un incumplimiento del Flan, no
investiga y no lo tramita adecuadamente conforme a la normativa prevista, podra incurrir

en responsabilidad por no cumplir con sus funciones.

20.- Los responsables de cumplimiento tienen una funcién principalmente preventiva, a fin de
establecer mecanismos para que salten alarmas que eviten incumplimientos, o establecer
controles al respecto. Una vez producido el incumplimiento y constatado el mismo, bien por
el canal de denuncias, bien por indicadores, su funcién consiste en trasladar dicha
informacién a los érganos de gobierno de la entidad para la toma de decisiones, incluida la
aplicacion del régimen sancionador, y para revisar qué elementos deben implementarse en

el programa para impedir esa posibilidad.

21.- Todo lo expuesto en esta Exposicion de Motivos se materializa en este Estatuto del Organo
de Cumplimiento de Caritas Diocesana de Zamora, cuyo articulado se expone a

continuacion:

|
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Titulo I.- Composicién, Nombramiento y Duracion del Cargo

Articulo 1.
El Organo de Cumplimiento esta formado por dos organismos auténomos que, con
plena colaboracién y reparto de funciones, comparten el control sobre el Plan del
Cumplimiento de Caritas Diocesana de Zamora. Estos organismos son el Comité de

Cumplimiento y el Responsable de Cumplimiento.

Articulo 2.
El Comité de Cumplimiento esta compuesto por un presidente y tres vocales, que se

elegiran de la siguiente manera:

- Presidente: Fl cargo de Presidente lo ocupara quien designe el delegado
episcopal de Caritas Diocesana de Zamora.
- Vocales: Los vocales serdn elegidos de la siguiente manera:
o Uno, por el Comité Directivo de Caritas Diocesana de Zamora.
o Uno, por los responsables de los programas, de entre ellos, con el
voto favorable de la mayoria, siendo preferible la eleccion por
CONSenso.
o Uno, por los directores de los centros de mayores gestionados por
Caritas, de entre ellos, con el voto favorable de la mayoria, siendo

preferible la eleccién por consenso.

Salvo en los dos ultimos supuestos, no es necesario que los miembros del Comité
sean miembros de Caritas Diocesana de Zamora, pudiendo ser, por ejemplo, personal
contratado para esta funcién o personal que la realice gratuitamente, clegido por sus

conocimientos y experiencia en el ambito del cumplimiento normativo.
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Se nombrara también un secretario del Comité, que podra ser un miembro de este, en

cuyo caso participara de las reuniones con voz y voto, o podra ser otra persona que

no sea vocal, en cuyo caso participara en las reuniones con vOz pero sin voto.

Articulo 3.
El Responsable de Cumplimiento sera elegido entre Jos miembros del Comité de

Cumplimiento, por ellos, con la aprobacion del 6rgano de gobierno.

Articulo 4.
La duracién de los cargos es de tres afnos, que podran ser renovados. Durante Ia
duracién de ese mandato, los vocales no podréan ser cesados, aunque podran renunciar
voluntariamente. Cesa, no obstante, el vocal designado por los responsables de los

programas, si dejara de ser responsable de uno de ellos.

Si se nombrase miembro del Comité a una persona contratada a estos efectos, se

elaboraran los contratos para respetar la duracién del mandato aqui sefialada.

Articulo 5.
No obstante lo expuesto en el articulo anterior, cuando el Comité estime que alguno de
sus miembros ha cometido un grave incumplimiento de sus obligaciones, podra elevar
un informe motivado al Organos de Gobierno de Caritas Diocesana de Zamora para que
tomen las medidas que estimen oportunas. Si el incumplimiento es causado por personal
externo, debera justificarse cualquier decision que suponga la rescisién anticipada del

contrato.

Articulo 6.
Los miembros del Organo de Cumplimiento, en el ejercicio de su funcion como tales,
son auténomos, independientes e imparciales, actian bajo el principio de
responsabilidad personal, y no estan sujetos a drdenes e instrucciones ni de terceros

ni de miembros de Caritas Diocesana de Zamora.

10
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Articulo 7.
Se garantizara completa indemnidad de los miembros del Comité respecto a Caritas
Diocesana de Zamora por sus opiniones, actuaciones y decisiones en las que
intervengan en ¢l seno del Comité o el Responsable de Cumplimiento salvo que, a su

vez, incurran en algiin ilicito de naturaleza dolosa o culposa.

Titulo II.- Funciones del Organo de Cumplimiento

Capitulo I - Funciones del Comité de Cumplimiento

Articulo 8.
Corresponde al Comité de Cumplimiento 1a politica de control y gestion de riesgos,
incluyendo la gestion del Sistema Interno de Informacion, identificando los
principales riesgos, implantando y realizando el seguimiento de los sistemas de
control interno y de informacion adecuados y adoptando las decisiones oportunas

para su mejor desarrollo y ejecucion.

Articulo 9.
En concreto, se confia al Comité la supervision del funcionamiento y del cumplimiento

del modelo de prevencién implantado, con poderes auténomos de iniciativa y control.

Asi:

- Realizard una verificacién periddica del modelo y de su eventual modificacion
cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o
cuando se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura o en la
actividad desarrollada que Jos hagan necesarios.

- Serd ¢l Responsable del Sistema Interno de Informacion, a los efectos del articulo
8 de la Ley 2/2023.

- Promovera las acciones precisas en materia de formacion y difusién del Manual,

para su conocimiento por los empleados.
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- Acordara las medidas disciplinarias a imponer ante incumplimientos que
ocasionen un tiesgo penal para y su personal, de acuerdo con el sistema
establecido, segun la normativa laboral vigente y previo informe y autorizacion
del 6rgano de administracion

. Garantizaré la correcta actividad del Responsable de Cumplimiento y la
cooperacién con él de acuerdo con las previsiones del presente Estatuto.

. Elaborara un Resumen Anual de Verificacion.

- Velaré por el funcionamiento eficaz del Manual de Prevencion de Delitos
mediante la coordinacién y facilitacion de las directrices definidas para su
mantenimiento y actualizacion.

- Documentard y presentara los resultados, hechos significativos 'y
recomendaciones de mejora fruto de la revision y evaluacion del Manual de
Prevencion de Delitos.

- Implantaré las subsanaciones y planes de mejora y seguimiento periodico que se
decidan como consecuencia de la evaluacién del disefio y de la efectividad del
Manual de Prevencion de Delitos.

- Analizara, tras ser informado de ellos por el Responsable de Cumplimiento, los
cambios legislativos u organizativos que puedan afectar al Manual de Prevencion
de Delitos y evaluara su impacto, proponiendo soluciones para adaptarse a estos.

- Actualizara y mantendrd la documentacién relacionada con el MPDD
apoyandose en los 6rganos y responsables de proyectos de Caritas Diocesana de
Zamora, con especial incidencia a la matriz o mapa de riesgos y a los controles

establecidos.

Articulo 10.
Para cumplir con estas funciones, el Comité de Cumplimiento tendrd las siguientes
facultades:
- Tendra, en el 4&mbito de sus competencias, libre acceso a la informacion y

lugares que sea necesario consultar en la entidad.
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- Podrd requerir el apoyo de cualquier departamento, personal, directivo,
administrador, asesor o cualquier persona que mantenga una relacién
profesional y/o laboral con Caritas Diocesana de Zamora en el 4mbito de una

investigacion, estando estos obligados a prestarle 1a ayuda adecuada.

- Sus miembros estaran sometidos al deber de confidencialidad, y no podra
utilizar la informacién y documentacién recibida para un fin distinto que el
de la prevencién de riesgos penales y en la investigacion de incidencias en

este ambito.

Capitulo II - Funciones del Responsable de Cumplimiento

Articulo 11.
Corresponde al Responsable de Cumplimiento la ejecucion de los planes y politicas
de control y gestién de riesgos, siendo el responsable directo de su cumplimiento

diario.

Articulo 12.
En concreto, se conffa al Responsable la supervision del funcionamiento y del
cumplimiento del modelo de prevencién implantado, con poderes auténomos de

iniciativa y control. Asi:

- Orientara al 6rgano de gobierno, a los directivos, a los responsables, a los
empleados y a los miembros externos que colaboren con el Caritas
Diocesana de Zamora en el cumplimiento de la Ley, del Plan de
Prevencién de delitos y de las normas internas de la entidad.

- Velard por la aplicacién y camplimiento del presente Manual, asi como de
su desarrollo, su pervision y mejora.

- Evaluara si las denuncias de las que tuviera conocimiento a través del
Canal de Denuncias pudieran ocasionar un riesgo penal, y en su caso,

iniciara las labores de investigacion del suceso hasta su esclarecimiento.
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Organizaré el sistema de recepcién y gestion de denuncias, siendo a su
vez el encargado de recibirlas y contestarlas.
Coordinara las labores de difusion y formacién del Programa de
Prevencién de Riesgos penales, de tal manera que se extienda a todo el
personal de Caritas Diocesana de Zamora.
Aplicara las medidas que se considere urgentes para evitar y en su caso
reducir las consecuencias perjudiciales de cualquier comportamiento
ilicito o del que pueda derivar un supuesto de responsabilidad para
cualesquiera de las entidades de Caritas Diocesana de Zamora.
Emitiréd informes anuales al Comité de Cumplimiento de las acciones
desarrolladas, mejoras propuestas, actualizaciones implementadas,
medidas acordadas, asi como sobre cualquier otro aspecto que se
considere relevante en el desempefio de su funcion.
Informara directamente al Presidente cuando sea requerido, 0 por su
propia iniciativa cuando considere que deba ser informado de manera
directa.
Responderd a las consultas que pudieran formularse en materia de
cumplimiento tanto por el propio Comité como por el érgano de gobierno
de Caritas Diocesana de Zamora.
Disefiard y coordinara, cuando procediere, las investigaciones internas,
asi como las investigaciones sobre proveedores y subcontratistas en
materia de cumplimiento normativo, informando de su resultado al
Comité de Cumplimiento.
Informara al Comité de Cumplimiento de cuanto afecte a la aplicacion,
cumplimiento, desarrollo y mejora del presente Manual, sometiendo al
Comité de Cumplimiento las propuestas que considere oportunas a tales
fines.
Identificara los cambios legislativos u organizativos que puedan afectar al
Manual de Prevencién, informando de estos al Comité de Cumplimiento.

Asi, vigilara los cambios del ordenamiento juridico, los jurisprudenciales,
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los estatutarios de las entidades de Caritas Diocesana de Zamora o las
actividades de negocio en las que participen las entidades de Caritas
Diocesana de Zamora, no siendo esta una lista de cardcter cerrado, sino
orientativo. Para ello, contarid con el apoyo especifico de los servicios
juridicos de Caritas Diocesana de Zamora y con las entidades externas

que colaboren con él.

- Conocerad las leyes, la normativa interna que afecta a los programas de
cumplimiento y a los estandares de calidad y las buenas précticas de los
ambitos en los que operan las entidades de Caritas Diocesana de Zamora.

- Custodiara, bien de forma directa, bien a través de la responsable de
calidad, las evidencias que permitan demostrar el ejercicio efectivo de los
controles del Manual de Prevencion de Delitos.

- Propondra al Comité de Cumplimiento los planes de formacién
necesarios para que el Manual de Prevencion de Delitos sea conocido por
el 6rgano de gobierno de de Caritas Diocesana de Zamora, 1os empleados
y los voluntarios que forman parte de él.

- Informara con caracter urgente al Comité de Cumplimiento de cualquier
incumplimiento detectado del Manual de Prevencion de Delitos. A su vez,
aplicara los protocolos establecidos ante estas detecciones

- Tendra también todas aquellas funciones que se acuerden por el Comité

de Cumplimiento Normativo.

Articulo 13.
Para cumplir con estas funciones, el Responsable de Cumplimiento tendrad las

siguientes facultades:

- Tendra, en el &mbito de sus competencias, libre acceso a la informacion y
lugares que sea necesario consultar en Caritas Diocesana de Zamora.
- Podra delegar sus funciones en los miembros del Comité en su en funcién

de supervision, control y ejecucion de los sistemas de prevencién. Dicha
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delegacion se realizara por escrito, no pudiendo negarse los miembros del
Comité.

- Podra solicitar apoyo al 4rea de Asesoramiento Juridico de Caritas
Diocesana de Zamora, especialmente para requerirle a fin de que acuda a
las reuniones del Comité de Cumplimiento para participar en ella con voz
pero sin voto.

. Podrd requerir el apoyo de cualquier departamento, personal,
administrador, asesor o cualquier persona que mantenga una relacion
profesional y/o laboral con cualquiera de Caritas Diocesana de Zamora en
el 4mbito de una investigacién, y estos estan obligados a prestarle la
ayuda adecuada.

- Vigilaré que la persona responsable de calidad de Caritas Diocesana de
Zamora incorpore a dicho sistema de calidad las medidas y protocolos del
Manual de Prevencion de Delitos.

. Fstara sometido al deber de confidencialidad, y no podra utilizar la
informacién/documentacién recibida para un fin distinto que el del

cumplimiento de sus funciones.

Articulo 14.
Para el ejercicio de sus funciones, el Responsable de Cumplimiento contara con los
medios adecuados y recursos necesarios para llevar a cabo su labor, incluyendo la
gestion de recursos financieros, incluyendo la posibilidad de contratar servicios

externos de prestacion de servicios.

Articulo 15,
Correspondera la autorizacion de los recursos financieros necesarios a las personas
establecidas para ello en los Estatutos. Cuando se rechace la autorizacién, debera

hacerse por escrito y de forma motivada.

Articulo 16.
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El Responsable de Cumplimiento actuard con la maxima confidencialidad en el

ejercicio de las funciones que se recogen en este Reglamento.

Titulo IIL- Funcionamiento del Organo de Cumplimiento

Capitulo I Funcionamiento del Comité de Cumplimiento

Seccion Primera — De las reuniones ordinarias

Articulo 17.
El Comité de Cumplimiento se reunird de manera ordinaria una vez al semestre,
siendo necesario un quorum minimo de dos asistentes con derecho a voto. Las
reuniones se celebraran en el domicilio social de Caritas Diocesana de Zamora o en ¢l

lugar que se sefiale en la convocatoria.

Articulo 18.
La convocatoria de las sesiones se efectuard por el Secretario tras solicitarlo el
Presidente del Comité. Se realizard por correo electrénico con, como minimo, dos
semanas de antelacion a su celebracién. No obstante, excepcionalmente y por
decision motivada del Secretario, podrd efectuarse por otros medios como el
teléfono, aplicacion de mensajerfa instantanea o carta. La convocatoria incluird cl
Orden del Dia de la sesién y se acompaniard de la informacién escrita relevante para
la adopcion de las decisiones. Si, por causas de fuerza mayor, no pudiera hacer estas
funciones el Secretario, le sustituira el Presidente, lo que se comunicard de manera

oportuna a los convocados.

Articulo 19.
EI Orden del Dia serd fijado libremente por el Presidente, quien velara porque a cada
punto del dia se le incorpore la informacién relevante necesaria para su discusion.
No obstante, cualquiera de los asistentes podré anadir al Orden del Dia otros puntos

que estime oportunos, siendo su responsabilidad el recopilar la documentacién

—
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necesaria para el punto por ¢l anadido y facilitarsela al Secretario para su difusion.

Esta potestad podra ejercitarse hasta tres dias habiles antes de la celebracion de la

reunion.

Articilo 20.
No obstante lo anterior, podra tratarse cualquier asunto que sea calificado como
urgente sin necesidad de que figure en el orden del dia. A tal efecto, todas las
convocatorias incluirdn un punto de “Asuntos urgentes que tratar”. Corresponde al

Comité valorar, en todo caso, la urgencia de los temas propuestos.

Articulo 21.
E] Secretario levantaré acta de cada sesién con los acuerdos y el contenido basico de
las deliberaciones. En caso de ausencia o imposibilidad del Secretario, sus funciones
ser4n desempefiadas por quien de manera sobrevenida decida el propio comité. A

falta de acuerdo, por el miembro presente de menor edad.

Articulo 22.
Todos los miembros del Comité tienen la obligacién de asistir personalmente a las
reuniones. Cuando excepcionalmente no puedan hacerlo, se procurara
preferentemente que puedan participar en la sesion mediante medios telematicos
como videollamadas. Si aun asf no es posible su participacién, podran transferir su
representacién a otra persona relacionada con el Caritas Diocesana de Zamora. La
representacion debe ser otorgada por escrito, con caracter especial para cada sesién
bastando la remisién de un correo electrénico al Secretario, que informara a los
asistentes al inicio de cada reunién de las delegaciones efectuadas y las recogera en el

acta.

Articulo 23.
Los acuerdos se adoptaran preferentemente por consenso. En caso de discrepancia,

Jos acuerdos se tomaran por mayoria, es decir, cuando existan mas votos a favor que
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en contra, cualquiera que sea el niimero de concurrentes a la sesion. En caso de

empate, el Presidente contard con el voto de calidad para deshacerlo.

Articulo 24.
El Acta de las sesiones se notificard al ¢rgano de gobierno de Caritas Diocesana de
Zamora. Ademds, seran oportunamente custodiadas por el Responsable de

Cumplimiento.

Articulo 25.
En cuanto al abono de gastos de desplazamiento, dictas y suplidos de naturaleza no
retributiva, es aplicable la normativa interna que posece Caritas Diocesana de Zamora
en ese ambito. Correspondera al Responsable de Cumplimiento el control y abono de

dichos gastos, si proceden.
Seccion Segunda - De las reuniones extraordinarias

Articulo 26.
Podran celebrarse, ademds de las reuniones ordinarias fijadas, tantas reuniones
extraordinarias del Comité de Cumplimiento como sean necesarias, con los

requisitos que se exponen en esta Seccion.

Articulo 27.

Las reuniones extraordinarias podran celebrarse:

a) A peticion de cualquiera del 6rgano de gobierno de Caritas Diocesana de
Zamora, en cuyo caso podran enviar un asistente a ellas con voz pero sin
voto.

b) A propuesta del Presidente del Comité de Cumplimiento o del

Responsable de Cumplimiento.
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¢) En cualquier circunstancia, cuando se encuentren presentes todos los

componentes del Comité de Cumplimiento y decidan celebrarla.

Articulo 28.
Quien proponga la reunién extraordinaria propondréa también el Orden del Dia y
aportard la documentacion necesaria para informar a los asistentes de los asuntos a
tratar. Se podran afiadir de manera sobrevenida nuevos puntos al Orden del Dia
cuando exista acuerdo de la mayorfa, con la excepcién del Responsable de

Cumplimiento, que podra afiadirlos sin necesidad de dicho acuerdo.

Articulo 29.
Recibida la peticién y cumpliendo esta los requisitos citados, correspondera al
Secretario, o al Presidente ante una imposibilidad del primero, convocar la reunion
en un plazo maximo de quince dias desde la peticién. No obstante, cuando la
peticién de convocatoria la realice el Responsable de Cumplimiento y lo haga con
caracter urgente, la convocatoria se hara en el plazo méaximo de una semana. Este
plazo no aplica cuando la reunion extraordinaria se celebre por el cauce del apartado

¢) del articulo 28.

Articulo 30.
En todo lo que no queda recogido en los articulos anteriores, las convocatorias

extraordinarias se regiran por lo dispuesto en las convocatorias ordinarias.
Seccion Tercera — De los miembros del Comité de Cumplimiento

Articulo 31.
Salvo acuerdo en contrario del érgano de gobierno Caritas Diocesana de Zamora, el
cargo de miembro del Comité de Cumplimiento no serd retribuido, con la excepcion
de lo dispuesto en el articulo 26 y de los supuestos de contratacion de profesionales

externos.
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Capitulo II Funcionamiento del Responsable de Cumplimiento

Articulo 32.
Si el Responsable de Cumplimiento fuera un miembro interno, empleado o
voluntario, de Caritas Diocesana de Zamora, correspondera al drgano de gobierno de
la entidad a determinar los términos y condiciones de la asuncion de este cargo,
teniendo en cuenta la carga de trabajo y la responsabilidad que dicha funcion
requiera y los apoyos con los que cuente para su realizacion. En su caso, se le
asignaran los recursos humanos externos, o puntualmente internos. Si fuera
necesario, se le modificara su relacion laboral con la entidad para adecuarla a sus

nuevas funciones.

Titulo IV.- Interpretacion del Reglamento

Articulo 33.
El Reglamento sera interpretado de conformidad con la ley y con el Cédigo Etico y el

Manual de Prevencion de Delitos de Caritas Diocesana de Zamora.

Articulo 34.
Cualquier duda o discrepancia en relacion con la interpretacion de este Reglamento
sera resuelta por el Responsable de Cumplimiento, que dara oportuna cuenta de sus
interpretaciones al Comité de Cumplimiento y, en su caso, a la persona u drgano que

elevd la consulta.

Articiilo 35.
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Tanto el Comité de Cumplimiento como el Organo de Gobierno de Céritas Diocesana
de Zamora podran elevar sus consultas interpretativas al Responsable de

Cumplimiento.

Titulo V.- Revision y Modificacion del Estatuto

Articulo 36.
El Comité de Cumplimiento revisard, en su ultima reunién ordinaria anual -0 en
cualquier reunién extraordinaria que se convoque a ese efecto- el presente Estatuto,

asi como se adecuacion a los fines del Manual de Prevencion de Delitos.

Articulo 37.

El presente Estatuto podra ser modificado cuando:

a) A propuesta del Comité de Cumplimiento, cuando asi lo estimen
oportuno tras la revisién establecida en el articulo anterior.

b) Por decision del érgano de gobierno de Caritas Diocesana de Zamora.

En ambos casos la modificacion debera ser aprobada por el 6rgano de gobierno de

Caritas Diocesana de Zamora.

Articulo 40.
La decisién de aprobacion de cualquier modificacién podra tener, si asi lo decide el
érgano de gobierno, cardcter retroactivo a la fecha en la que fue propuesta fue

aprobada por el Comité.
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