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cáritas celebra la jornada mundial por el trabajo decente 
   Trabajadores, voluntarios y participantes de Cáritas Diocesana de Zamora
realizan un acto de sensibilización para reclamar, junto a las organizaciones
que forman parte de Iglesia por el Trabajo Decente, acabar con la “triste
lacra” de la siniestralidad laboral y promover “un trabajo en el que no sufra
la salud”.
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Tiempo de la Creación

   Es un tiempo de celebración cristiana que nos
convoca cada año para orar y responder juntas al
clamor de la Creación.

     Todos los años, del 1 de septiembre al 4 de octubre,
la familia cristiana se une en esta celebración mundial

de oración y acción para proteger nuestra casa común.

       El Tiempo de “Celebración” comienza el 1 de septiembre, Jornada Mundial de Oración por el
Cuidado de la Creación, y termina el 4 de octubre, Fiesta de San Francisco de Asís, santo patrón
de la ecología. Este año nos uniremos en torno al tema “Que la justicia y la paz fluyan”,
acompañándolo con el símbolo de un río caudaloso.

     Es un momento para renovar nuestra relación con nuestro Creador y con toda la creación a
partir de la celebración, el diálogo y el compromiso. Oramos y actuamos conjuntamente como
familia cristiana por nuestra casa común.

   En este mes hemos dado a conocer en diferentes grupos de Cáritas parroquiales y
arciprestales, qué es el Tiempo de la Creación. Presentamos el tema y el símbolo elegido de
este año (un río caudaloso) y establecimos diálogos sobre este momento de celebración. 

    Rezamos juntas la oración de este Tiempo, que nos invita a reconocer nuestra conexión
íntima con la creación y asumir la responsabilidad de cuidarla.
El Tiempo de la Creación nos recuerda que debemos cuidarnos mutuamente, caminar y actuar
juntos como Iglesia.
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VUELTA AL COLE SOLIDARIA 

Comercio Justo
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   Hay muchas maneras de retomar los libros y los hábitos escolares perdidos entre el bullicio y el
calor del verano. Si algo se aprende cuando se da formación de comercio justo es lo permeables
que son los niños cuando se les habla de otros niños de su edad en otros países que tienen que
trabajar. Normalmente, son muy receptivos y hay una inversión de futuro cuando se les imparten
charlas, ya que muchos de ellos van captando valores como la solidaridad y el compromiso con
los menos afortunados.

   También, cuando se realizan las compras
para la vuelta al cole, se nos presenta la
posibilidad de dar ejemplo a los pequeños
consumiendo de forma solidaria y
sostenible.
   Para la ropa sería bueno apostar por las
fibras naturales, también desde el comercio
justo nos ofrecen mochilas y ropa de
deporte que no ha sido elaborada por otros
niños y para todo existen alternativas eco.

   Y no sólo se cuidarían los
valores de los niños con estas
actitudes y conductas,
también se atiende a su salud
como por ejemplo la
costumbre de reutilizar
botellas de plástico para
beber agua, algo que se ha
comprobado que es nocivo a
largo plazo.        Actualmente,
hay botellas realizadas con
plásticos no nocivos y que
pueden usarse todas las veces
que se quiera o usar
fiambreras para meter la
merienda y evitar el abuso de
envoltorios.

   Las principales marcas de papelería ya han lanzado material de escritorio ecológico, como
bolígrafos recargables y fabricados con plástico reciclado procedente de botellas. Además, hay
pegamentos elaborados con materiales biológicos degradables, incluso hay marcas de celofán,
que utilizan plástico reciclado para la propia carcasa. Educar en ecología a los niños no sólo
consiste en arrojar cada envase en el contenedor del color apropiado, deben de entender que si
tienen cuadernos de papel reciclado estarán contribuyendo a una menor deforestación y que el
papel es un bien escaso que hay que utilizar con responsabilidad.



   La salud laboral es un problema
social que requiere de soluciones
colectivas. Iglesia por el Trabajo
Decente se suma, por 9º año
consecutivo, a esta Jornada con la
convocatoria de actos por el trabajo
decente en plazas y parroquias.
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CÁRITAS DIOCESANA DE ZAMORA CELEBRA LA

JORNADA MUNDIAL POR EL TRABAJO DECENTE

    En su manifiesto, “Un trabajo decente
tiene que ser un trabajo saludable”, hecho
público con motivo de la Jornada Mundial
por el Trabajo Decente, el 7 de octubre,
recuerda que el trabajo es siempre un “medio
imprescindible para el reconocimiento de la
sagrada dignidad de las personas” y nunca “un
castigo para las personas”.

   Asimismo, pide a las instituciones y
Administraciones un compromiso de
promoción del trabajo decente que evite la
exclusión y la precariedad y expone algunos
datos relativos a siniestralidad en el trabajo.

   El aumento de la siniestralidad laboral es
una de las caras de la actual precariedad
laboral que viven muchas personas
trabajadoras en nuestro país y en otros
rincones del mundo. Frente a esta “triste lacra”,
Iglesia por un Trabajo Decente (ITD) recuerda
que la salud laboral es “un problema que
requiere de soluciones colectivas”.

    Por ello, lamenta que muchas veces
algunos puestos de trabajo estén planteados
“exclusivamente desde el punto de vista
económico y no desde la perspectiva
humana”.
      La situación de precariedad que sufren
muchas personas trabajadoras es una de las
causas del aumento de la siniestralidad. De
ahí que ITD subraye que la falta de
seguridad en los lugares de trabajo es
“especialmente preocupante en los
empleos feminizados” (limpieza, cuidados,
enfermería…), ya que, “son numerosos los
casos de cargas esqueleto-musculares, así
como los problemas de salud mental”.

Un Trabajo Decente tiene que ser un
Trabajo Saludable

https://www.iglesiaporeltrabajodecente.org/?p=5534&preview=true
https://www.iglesiaporeltrabajodecente.org/dias-claves/7octubre/
https://www.iglesiaporeltrabajodecente.org/


       El Área de Empleo y Economía Socia de
Cáritas Diocesana de Zamora fomenta la
inserción socio-laboral de personas en
situación de vulnerabilidad, a través de
itinerarios integrados y personalizados que
pasan por la acogida, orientación, formación e
intermediación laboral.
     

     Desde el Área de Empleo y Economía
social de Cáritas Diocesana de Zamora se
observa, que las situaciones de
vulnerabilidad afectan en mayor medida a
personas con un bajo nivel formativo. Por
ello, y apostando por la formación como pilar
fundamental en la inserción laboral, Cáritas ha
realizado, en lo que va de año, 15 acciones
formativas, en las que han participado un
total de 217 personas. Estos cursos se
imparten a nivel local y provincial con
prácticas profesionales no laborables en
empresas. 

            15 Cursos formativos
           217 participantes
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ALGUNOS DATOS DE 

CÁRITAS diocesana de ZAMORA EN

MATERIA DE EMPLEO

    La temática es variada, atendiendo tras la
prospección de mercado, a los sectores
profesionales que pueden generar empleo:
Certificado de Profesionalidad de Atención
Socio Sanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, Certificado de
Profesionalidad de Dinamización de
Actividades de Tiempo Libre educativo
infantil y juvenil, y de Monitor de Tiempo
Libre, Trabajos Temporales en Altura,
Energías Renovables (para la instalación de
placas fotovoltaicas), Manicura y Cuidados
Faciales o Maquinaria (Retroexcavadora,
Carretilla Elevadora, Transpaleta y
Plataforma Elevadora). Todos ellos han sido
posibles gracias a la financiación propia de la
entidad y la ayuda de financiadores externos
como el Fondo Social Europeo, la Junta de
Castilla y León, Inditex o Fundación Iberdrola. 
     También se imparten talleres de Técnicas de
Búsqueda de Empleo y Mejora de la
Empleabilidad o de Mejora de Competencias
Digitales. 
      Cabe recordar que el programa de empleo
de Cáritas es agencia de colocación
autorizada. Cualquier persona o empresa
que necesite contratar a un profesional
puede acudir a dicho programa, presentar
su oferta, que será valorada por los técnicos
para la selección de candidatos al puesto de
trabajo. 

datos de siniestralidad laboral

399 personas  han muerto en el trabajo
2.693 personas han sufrido un siniestro laboral  grave
360.594 personas han sufrido un siniestro laboral con
baja
328.078 personas han sufrido un siniestro laboral sin
baja

Enero-julio 2023

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social
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LECTURA DEL MANIFIESTO:

“UN TRABAJO DECENTE TIENE QUE SER UN TRABAJO

SALUDABLE”

    Cáritas Diocesana de Zamora se suma a la celebración de la Jornada Mundial Por El Trabajo

Decente promovida desde la iniciativa Iglesia Por El Trabajo Decente, a la que Cáritas pertenece

junto a otras organizaciones de Iglesia

     Agentes de Cáritas, entre los que se encontraban trabajadores, voluntarios y participantes han

estado presentes en este acto. La apertura la ha realizado Antonio J. Martín de Lera, delegado-

director de Cáritas Diocesana de Zamora, para posteriormente ceder palabra a los alumnos de

los cursos formativos que Cáritas ofrece, encargados de hacer la lectura del manifiesto. Cáritas

ha contado con la participación y el apoyo de la diócesis de Zamora en esta Jornada. En

representación de la misma, César Salvador Gallego, Vicario General.

https://www.facebook.com/hashtag/jornadamundialporeltrabajodecente?__eep__=6&__cft__[0]=AZVnlrUzjMcN3xxYu72mD90PUZJ2DLnmX5B6GLmz-RHk-tdDDie9sjtm83bnKeTImNWXbxrwU4Nz_zbiXeborbWInqRl2JR8NeU8gtqeeKHt8vmzO8BIahmpE6qTiaAMyxVwfQH-0mJSqxY0wCoKKZoU&__tn__=*NK-R
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LECTURA DEL MANIFIESTO:

“UN TRABAJO DECENTE TIENE QUE SER UN TRABAJO

SALUDABLE”



Programa de Inmigrantes
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JORNADA MUNDIAL DEL MIGRANTE Y DEL REFUGIADO 

     Cada año la Comisión Episcopal de Migraciones de
la Conferencia Episcopal Española realiza un

importante esfuerzo de comunicación y
sensibilización en torno a la Jornada Mundial del
Migrante y del Refugiado que se celebrará, en esta

ocasión, el domingo 24 de Septiembre en torno al lema:

“LIBRES PARA ELEGIR SI MIGRAR O QUEDARSE “.
   En su mensaje el Papa Francisco recuerda que “Los
migrantes escapan debido a la pobreza, al miedo, a la
desesperación” y señala que algunas de las causas más

visibles de la migración son “las persecuciones, las
guerras, los fenómenos atmosféricos y la miseria”.
    En esta línea, el Santo Padre indica en el mensaje que

“es necesario un esfuerzo conjunto de cada uno de los

países y de la comunidad internacional para que se

asegure a todos el derecho a no tener que emigrar, es

decir, la posibilidad de vivir en paz y con dignidad en la

propia tierra”

 

 

     Asimismo, el Papa solicita “reconocer en el migrante no sólo un hermano o una hermana en
dificultad, sino a Cristo mismo que llama a nuestra puerta” y añade que “mientras trabajamos
para que toda migración pueda ser fruto de una decisión libre, estamos llamados a tener el
máximo respeto por la dignidad de cada migrante”.

    “Donde quiera que decidamos construir nuestro futuro, en el país donde hemos nacido o en
otro lugar, lo importante es que haya siempre allí una comunidad dispuesta a acoger,
proteger, promover e integrar a todos, sin distinción y sin dejar a nadie fuera “ , escribió el Papa
Francisco.

     Desde Cáritas Diocesana de Zamora nos unimos, un año más, a la celebración de la Jornada
Mundial del Migrante y del Refugiado y lanzamos a través de nuestros canales oficiales de
comunicación los materiales propuestos por la Conferencia Episcopal. 
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    Se calcula que 56.000 viviendas han resultado dañadas. Las personas obligadas a
abandonar sus hogares se alojan ahora con familiares o en tiendas de campaña en
campamentos improvisados a las afueras de los pueblos. Las tiendas que albergan a parte de la
población afectada han sido proporcionadas principalmente por el gobierno, el ejército,
protección civil y, en menor medida, por asociaciones de la sociedad civil. Estas tiendas no tienen
las cualidades técnicas de solidez y aislamiento necesarias para soportar las difíciles condiciones
climáticas y medioambientales del invierno en los pueblos de montaña más afectados. 
     Las poblaciones beneficiarias de la respuesta de emergencia por parte de Cáritas Española
son las personas afectadas por el terremoto y más especialmente, las más vulnerables tales
como: habitantes de los pueblos remotos de montaña, personas mayores, niñas/os, personas con
discapacidad y migrantes (más bien en Marrakech).
Se han enviado los primeros 30.000 euros recaudados de la Campaña de Emergencia.

     

CÁRITAS CON MARRUECOS
      La noche del 8 de septiembre se produjo un terremoto en la cordillera del alto Atlas, a
unos 70km de Marrakech. El número de fallecidos 3.000 y heridos algo más de 5.600. Ha

afectado especialmente a las localidades rurales.

    Desde Cáritas Diocesana de Zamora
activamos la emergencia Cáritas con Marruecos
el mismo sábado que se produjo en terremoto. 
Se ha informado en diferentes grupos de Cáritas
Parroquiales que acompañamos desde Animación

Comunitaria: El Pan, El Vino, Aliste Alba. El equipo

Misionero Arciprestal decidió realizar una charla

abierta para dar a conocer cómo se trabajan las

emergencias y la ayuda humanitaria y cómo se está

respondiendo en Marruecos. 



   El Centro Regional de Rehabilitación de Alcohólicos “San
Román”, situado en la Finca “El Chafaril”, en el término municipal

de Peleagonzalo (Zamora), tiene como finalidad proporcionar una
asistencia integral, continuada, intensiva y adaptada a las
necesidades de las personas con problemas de alcoholismo, con el
fin de potenciar sus capacidades para favorecer un proyecto de vida
sin alcohol y otras drogas y su integración familiar y social.
    La metodología de la Comunidad Terapéutica se caracteriza por
los siguientes rasgos y componentes:

C.R.R.A “SAN ROMÁN”. EL SENTIDO TERAPÉUTICO DE LA COMUNIDAD

C.R.R.A "San Román"
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La Comunidad Terapéutica es un centro residencial donde los residentes conviven de forma
continua con los miembros del equipo técnico.  La duración del tratamiento es determinada
(entre 6 y 9 meses).
Orientada a un perfil concreto, personas residentes en Castilla y León diagnosticadas de
alcoholismo. El ingreso es voluntario. 
Equipo técnico multidisciplinar, con predominio de componentes psico-sociales y
educativos. 
La rutina diaria es un intento de reproducir una vida cotidiana real. Monitores y residentes
cumplen con sus roles reales e interaccionan a través del desarrollo de sus papeles en esta
micro-sociedad, lo cual produce positivos efectos sobre los residentes. Para lograr tales efectos
el Centro tiene un número limitado de plazas (44), de tal manera que se produzca un
conocimiento personal compartido de  los residentes y miembros del equipo terapéutico.
La vida en la Comunidad es un aprendizaje social, que se produce en un contexto de
especial densidad de las relaciones sociales, lo que a su vez implica fuertes controles
informales. La creación de diversos grupos terapéuticos, combinados con las terapias
individuales y los procedimientos educativos, produce una fuerte sinergia de las
intervenciones.
El equipo técnico desarrolla procedimientos que facilitan el intercambio de información y la
toma de decisiones terapéuticas sobre los residentes: dos reuniones del equipo terapéutico
diarias, cuaderno de información, historiales personales accesibles para todos los miembros
del equipo y una estructura definida en la que los roles y responsabilidades están claros.
Los residentes no son sujetos pasivos sino que adoptan progresivas y crecientes
responsabilidades asumiendo roles que contribuyen a dinamizar la vida comunitaria
ayudando a los ingresos más recientes a integrarse. Asumir tales responsabilidades supone
contribuir a la mejora de aquellos que las asumen y prepararse para la incorporación a una
vida normalizada. A través de este proceso se desarrolla además un potente entorno de
autoayuda, que contribuye de una forma muy intensa al desarrollo y a la mejora personal.
El objetivo esencial de la metodología terapéutica es ayudar a los residentes a construir de
forma racional un proyecto de vida alternativo fuera de la Comunidad, desde el cual los
problemas pueden minimizarse, evitarse o controlarse. Existe un intenso entrenamiento y
aprendizaje de nuevas formas de pensar, sentir y actuar que se van a proyectar en el exterior
una vez acabado el tratamiento.



 LA JUVENTUD: “LEVÁNTATE Y PARTE SIN DEMORA”

Secretaría
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    Durante este verano, concretamente el mes de julio, dos hechos han sido los que me han
marcado esta época estival: Por un lado la realización de la 53º edición del curso de monitores
de Tiempo Libre convocado por Cáritas Diocesana de Zamora y por otro, la Jornada Mundial
de la Juventud (JMJ) celebrada en Lisboa. Dos acontecimientos, dos realidades tan diferentes
pero que poseen un nexo común: la juventud.
    La juventud es un tiempo de búsqueda y despertar, y se caracteriza esencialmente por una
explosión de energía, dinamismo, imaginación y en ocasiones un poco de locura y temeridad. El
Papa afirma que “la verdadera juventud significa tener un corazón capaz de amar”. Exhorta a
los jóvenes “Ante todo tened caridad, en la que se edifica la perfección” (Col 3:14). 

    La JMJ Lisboa 2023 es parte de esta misma preocupación por los jóvenes. El tema “María se
levantó, y partió sin demora” (Lc 1,39) apela a la capacidad de los jóvenes de proyectarse, para
empezar un camino. Los jóvenes se han levantado para “experimentar la presencia de Cristo
resucitado” porque “conocerlo ‘vivo’ es la mayor alegría espiritual, una explosión de luz que no
puede dejar a nadie ‘inmóvil’” 

     En la misma se muestra que en la inmensa reunión de jóvenes de todo el mundo se da un
hermosísimo florecer cuando Dios está en medio. Renovándose en la confesión, adorando al
Señor, venerando la cruz, caminando juntos con María y con el Papa.

    Por ello, como cristianos tenemos una tarea pendiente, ser referencia y testimonio para que
las generaciones que nos preceden tengan presente ese reflejo de fe, esperanza y caridad en
cada uno de nosotros, y una necesidad de dejarnos impregnar por esos ingredientes que
emanan de la juventud, y nos den el impulso preciso para “Levantarnos y partir sin demora”.



COMPROMISO CON LA INFANCIA

Programa de Infancia
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    Arrancamos un nuevo curso en nuestros Centros de Apoyo al Menor (CAM) en el que
reafirmamos nuestro compromiso con la infancia y la labor en pro de garantizar el
cumplimiento de sus derechos, preparados para transitar este camino de manera conjunta y
cooperativa con los demás programas que integran nuestra casa Cáritas Diocesana de Zamora,
a través de la promoción de los valores universales que generen comunidad.
    

   Desde el Programa de Infancia seguimos
consolidándonos como un punto de apoyo para el
sano desarrollo de nuestros participantes en
ambientes y espacios seguros en los que los procesos
de integración social avancen de manera armónica.
Como en años anteriores, el proceso de inscripción se
ha saldado con una alta demanda por parte de
familias que se encuentran en situación de riesgo y
exclusión social, precisando de un lugar en el que los
menores pueden encontrar un sitio idóneo para su
proceso de adaptación y en el que se hagan de
herramientas para superar las etapas educativas que
atraviesan.

Sin duda, cada curso es para nosotros una nueva
oportunidad en la que asumimos el reto de
motivar, enseñar y aprender con cada historia que
la vida nos regala para compartir y mejorar
realidades presentes que generen los cambios
necesarios para el futuro.   

   En la actualidad, contamos con tres Centros de Apoyo al Menor, dos situados en Zamora
capital y uno en la localidad de Fermoselle. En nuestro afán por tratar de paliar situaciones
con riesgo de exclusión social y desde una perspectiva integradora, diariamente tratamos de
dar una respuesta educativa, en un marco de educación no formal, a través de las cinco áreas
de intervención que estructuran el CAM, teniendo como destinatarios a los niños, niñas y
adolescentes entre 6 y 16 años que estén en situación de riesgo y/o exclusión social, así como
también aquellos cuyas necesidades sean otras. 
   Nuestras  áreas de trabajo son: el área de ocio y tiempo libre, el área de apoyo al estudio,
el área de seguimiento e intervención familiar, el área de acercamiento a la fe y el área
de formación para la vida. Estas áreas son la base fundamental de nuestro quehacer,
trabajadas día a día mediante el ofrecimiento de un espacio alternativo a la calle, dinámico y
lúdico, donde los niños pueden compartir experiencias, mejorar sus relaciones sociales y
participar en las diferentes actividades (refuerzo educativo, talleres formativos, sobre los días
internacionales, sobre la cultura digital, manualidades, talleres deportivos, juegos,
celebraciones, etc.), en un ambiente distendido potenciando siempre la educación en valores
como la empatía, el respeto, el compañerismo, la tolerancia, etc.
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CURSOS ENMARCADOS EN EL PROYECTO CÁRITAS T-FORMA
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   Continúan las formaciones, enmarcadas en el proyecto Cáritas T-Forma, en los centros y
programas de Cáritas Diocesana de Zamora. Durante estos días, se está llevando a cabo un
curso de Competencias Digitales en el C.R.R.A "San Román (Centro Regional de

Rehabilitación de Alcohólicos) donde Cáritas Diocesana de Zamora cuenta con un aula digital
para fomentar dicha formación. 
 

PLAN ESTRATÉGICO

    El objetivo, que persigue este proyecto, es que los
participantes mejoren sus capacidades en materia digital y,
por lo tanto, tengan una mayor autonomía en las gestiones
digitales de los diferentes ámbitos de la vida, favoreciendo así
un mayor nivel de inclusión social. Para ello el proyecto
incluye formación en aulas especializadas, un servicio de
préstamo de equipos y un aula móvil pensada para personas
mayores o residentes de zonas rurales. 

    Esta iniciativa, denominada Cáritas T-Forma, está impulsada por Cáritas Autonómica de Castilla
y León y financiada por la Junta de Castilla y León en el marco del Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia, Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2023 y la Unión Europea
con fondos Next Generation.

FORMACIÓN SOBRE CALIDAD ISO 9001 

    Trabajadores/as de los centros y programas de
Cáritas Diocesana de Zamora asisten a un curso
formativo sobre Calidad ISO 9001 impartido por   

FYCA Consultores  El objetivo es formarse para la
obtención del sello de calidad que contribuye a la
mejora organizativa de la entidad y supone una
garantía y fiabilidad de la misma en la acción que
realiza al lado de las personas más vulnerables de
nuestra sociedad. 

    El equipo motor del I Plan Estratégico
de Cáritas Diocesana de Zamora se reúne
para valorar el sondeo realizado a los
agentes de Cáritas. Una vez definidas las
líneas de trabajo, se plantearon una serie
de objetivos y acciones sobre las que los
trabajadores, voluntarios y participantes
han opinado, sugiriendo modificaciones y
proponiendo nuevos ítems. 
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LAS RESIDENCIAS DE FERMOSELLE CONMEMORAN EL

 DÍA MUNDIAL DEL ALZHEIMER
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Una charla para los residentes explicando las demencias, sus tipos y profundizando en la

demencia tipo Alzheimer (definición, principales características, datos, fases, diagnóstico,
tratamientos y cómo comunicarse con las personas con Alzheimer).

 Manualidad de "cometas", en las que han escrito con lo que ellos no quieren olvidar y con

las que posteriormente se ha creado un mural.

    El pasado 21 de septiembre se celebró el Día Mundial Del Alzheimer y con este motivo las

residencias "Conchita Regojo" y "D. Antonio y Dña. Esther, gestionadas por Cáritas Diocesana de
Zamora, realizaron dos actividades:

PROGRAMA DE INMIGRANTES INICIO DE CURSO

    Las voluntarias del programa de inmigrantes de
Cáritas Diocesana de Zamora preparan, junto a la
responsable del programa, el inicio de las Clases de
Lengua y Cultura Española. Estas clases se

desarrollan durante el curso escolar los martes y los
miércoles en la sede de Cáritas Diocesana de Zamora
en Plaza Viriato, 1. Son dos cursos que se amoldan al
conocimiento de los participantes, así hay un curso
básico para las personas con menos dominio del
idioma y un curso avanzado, dirigido a aquellas
personas que ya se manejan mejor con el idioma. 

Además, han aprovechado este encuentro para reflexionar y trabajar sobre el Plan Estratégico
que se está elaborando por parte de la entidad. Un proceso participativo en el que todos agentes
de Cáritas Diocesana de Zamora están poniendo su granito de arena 

¡Gracias por vuestra labor y feliz comienzo de curso!

https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%ADamundialdelalzheimer?__eep__=6&__cft__[0]=AZUzQc5ySVyL4rYPHQc939flxxVdoG5o7DykQx5l1_cGj5AKkNS-P0KrisVfeu18CHAgN_3T6QxNVcueVo47vvUd0o4seUe3BAN9AGjzhoSY7RDODjgQp0lKJ4eilXRg-OjrORgBlP-vqWps2RDQ1V_UF9rFI-H9F43s1PbZaPdQY8IT8OA3IaUdep07rubCwA0&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064637383884&__cft__[0]=AZUzQc5ySVyL4rYPHQc939flxxVdoG5o7DykQx5l1_cGj5AKkNS-P0KrisVfeu18CHAgN_3T6QxNVcueVo47vvUd0o4seUe3BAN9AGjzhoSY7RDODjgQp0lKJ4eilXRg-OjrORgBlP-vqWps2RDQ1V_UF9rFI-H9F43s1PbZaPdQY8IT8OA3IaUdep07rubCwA0&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064637383884&__cft__[0]=AZVM8ZkG8GqyYJ81gAvFRVMdEPLT8DrhgRblirmgSaOli2-o0fbClvAz6UH7Bb6_xdyDfyccubRL6_cbSNYSNzyJ-3ZLIyh8cuUVwat9Gch8gI0gtnnVUC-eRm9EZt9kuu6e-IOqkYMwsxSGcCngms-3CdD8N_HzXvEq_HZuhQVopU33FvTBvLegt8CmNzPQWro&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064637383884&__cft__[0]=AZVM8ZkG8GqyYJ81gAvFRVMdEPLT8DrhgRblirmgSaOli2-o0fbClvAz6UH7Bb6_xdyDfyccubRL6_cbSNYSNzyJ-3ZLIyh8cuUVwat9Gch8gI0gtnnVUC-eRm9EZt9kuu6e-IOqkYMwsxSGcCngms-3CdD8N_HzXvEq_HZuhQVopU33FvTBvLegt8CmNzPQWro&__tn__=-]K-R


Curso gratuito DSI

P16



PAPA FRANCISCO
Presentación de la "Laudate Deum"
(2023).

DÍAS CLAVE 

Cartel campaña Caridad 1966

ANTE EL CAMBIO CLIMÁTICO
«URGE UNA MIRADA MÁS

AMPLIA… SE NOS PIDE NADA
MÁS QUE ALGO DE

RESPONSABILIDAD ANTE LA
HERENCIA QUE DEJAREMOS

TRAS NUESTRO PASO POR ESTE
MUNDO» .

29 OCTUBRE. DÍA DE LAS PERSONAS SIN HOGAR.
16 NOVIEMBRE. DÍA INTERNACIONAL PARA LA TOLERANCIA. 
17 NOVIEMBRE. CELEBRACIÓN DE LOS 25 AÑOS DE LA
ESCUELA DE TIEMPO LIBRE AZEMUR DE CÁRITAS
DIOCESANA DE ZAMORA. 
19 NOVIEMBRE. JORNADA MUNDIAL DE LOS POBRES.
20 NOVIEMBRE. DÍA UNIVERSAL DEL NIÑO.
25 NOVIEMBRE. DÍA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACIÓN
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.  
29 NOVIEMBRE. DÍA INTERNACIONAL DE SOLIDARIDAD CON
EL PUEBLO PALESTINO. 

1 OCTUBRE. DÍA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS DE
EDAD. 
2 OCTUBRE. DÍA INTERNACIONAL DE NO VIOLENCIA. 
10 OCTUBRE. DÍA INTERNACIONAL DE LA SALUD MENTAL. 
12 OCTUBRE. DÍA INTERNACIONAL PARA LA REDUCCIÓN
DE LOS DESASTRES NATURALES.
16 OCTUBRE. DÍA INTERNACIONAL DE LA ALIMENTACIÓN. 
17 OCTUBRE. DÍA ITNERNACIONAL PARA LA
ERRADICACIÓN DE LA POBREZA.
18 OCTUBRE. DÍA EUROPEO CONTRA LA TRATA.
24 OCTUBRE. DÍA ITNERNACIONAL CONTRA EL CAMBIO.
CLIMÁTICO. 


