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Asistentes 
- Obispo: Mons. Fernando García Cadiñanos 
- Directora: María Victoria González Rodríguez 
- Delegado Episcopal: Jesús Álvarez Piñón 
- Administrador: Francisco José Fontán Dalmeida 
- Representante del arciprestazgo de Ferrol: Ana García Heras 
- Representante del arciprestazgo de Terra Cha: Dolores Gómez  
- Representante del arciprestazgo de Mondoñedo: Perfecto Rodríguez González   
- Representante del arciprestazgo de Mondoñedo: Susana Fernández Otero   
- Representante del arciprestazgo de Ortegal: Javier Colorado Manteiga 
- Sacerdote designado por el Obispo: Alejandro Piñón Espasandín 
 
Ausencias: 
- Secretaria general: vacante 
- Representante del arciprestazgo de Ferrol: Bruno González Mauriz 
- Sacerdote designado por el Obispo: Alejandro Ruiz 

 
Participan en la reunión, como invitadas, la Coordinadora de Acción social de Cáritas Diocesana de 
Mondoñedo - Ferrol, María Cristina Pereiro Paz, la Coordinadora de Gestión y Logística, Carolina 
López Maiztegui. 

Asuntos tratados 
1. Informe del equipo directivo 

Ejes de acción social: 

• Seguimiento de ejecución del presupuesto de Cáritas Diocesana de Mondoñedo – Ferrol 
(CDMF) : 
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• Infancia y familia: preparación de 11 colonias (conciliación, diferenciados en dos edades 
de a 6 -10 años y de 12 -15 años) y 2 campamentos (14 – 17 años). 

• Formación e inserción sociolaboral: 
 Datos de las derivaciones de las Cáritas parroquiales/UPA a la agencia de 

colocación de CDMF en el arciprestazgo de Ferrol desde enero a 10 de junio de 
2026: 

 
 Datos de personas en formación en el arciprestazgo de Ferrol (2 Cursos de 

Cuidados de Básicas/ 1 Curso de Reformas y Revestimientos y 5 Formaciones en 
el Puesto de Trabajo)  
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 Datos de la agencia de colocación de CDMF en el arciprestazgo de Mondoñedo desde enero 
a 10 de junio de 2026: 

 

 
 
 Se inicia la colaboración del proyecto de empleo en el arciprestazgo de 

Mondoñedo con San Anibal para formación en el puesto de trabajo de jóvenes 
de 18 años de su programa de tránsito a la vida adulta. Han solicitado una 
colaboración más amplia que para CDMF exigiría un aumento de presupuesto y 
en este momento no se ve viable. 

 

• Economía Social: 
 Proyecto textil:  
 datos de recogida de kilos de ropa: 
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o Asesoramiento jurídico en extranjería. Proceso de regularización extraordinaria 
Datos a 10 de junio Diócesis de Mondoñedo – Ferrol 

 
Datos totales Datos por arciprestazgos 

Ferrol Ortegal Terra Chá Mondoñedo 
Número de informaciones 516 297 81 54 84 
Número de expedientes 
presentados 

348 207 43 40 58 
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Ejes de administración, gestión, logística y cumplimiento normativo: 

• Fuentes de financiación: 
ο Se presenta el informe de socios, donantes y campañas institucionales hasta 30 de 

mayo de 2026 con una evolución equivalente a años anteriores. 

• Gestión administrativa: 

ο  Se presenta el informe de saldos bancarios y contables hasta 30 de mayoo de 2026 
con una evolución equivalente a años anteriores. 

2.- Valoración de la Asamblea y la Jornada diocesana de formación de Cáritas. Análisis de 
los retos planteados desde lo talleres de formación de la jornada en relación con el 
Plan Estratégico de CDMF y la programación del próximo año..   

Valoraciones medias recogidas en las encuestas respondidas por 70 personas de las 192 
inscritas (escala de puntuación del 1 al 5): 

Valoración global de la jornada: 4,65 puntos 
Valoración de la convocatoria: 4,61 puntos 
Valoración del tiempo de trabajo diferenciado: 

Asamblea: 4,71 puntos 
Taller animación comunitaria: 3,92 puntos 
Taller LOPIVI: 5 puntos 
Taller migraciones: 4,72 puntos 
Taller SICCE: 4,71 puntos 
Taller estrategia de voluntariado: 4,36 puntos 

Tiempo de trabajo conjunto entre talleres: 4,38 puntos 
Eucaristía: 4,73 puntos 
Comida: 4,43 puntos 
Tiempo de ocio/cultura: 4,67 puntos 

En cada taller de formación se trabajó una propuesta del Plan Estratégico de CDMF 2026 – 
2031 y en el tiempo de encuentro entre talleres, cada taller compartió las acciones que 
CDMF debería impulsar para desarrollar el punto del plan estratégico tratado, que se 
detallan a continuación organizadas en función de la estructura del Plan Estratégico CDMF 
2026 – 2031: 
EJE 1.- ACCIÓN SOCIAL TRANSFORMADORA 
RETO 1.6.- Comunicar periódicamente a toda la sociedad las realidades de pobreza del 
momento actual, y como actúa Cáritas, entidad de la Iglesia Católica, en estas realidades. 
Utilizando informes propios que recogen en forma de conocimiento, la información 
concreta del seguimiento de la acción social desarrollada en cada programa en los distintos 
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puntos de la diócesis. 
Propuesta 1.6.1.- Avanzar en una comunicación apoyada en datos propios de exclusión 
social. 
Acciones planteadas desde el taller de SICCE: 
•Fijar criterios básicos para realizar la acogida 
•Unificar datos memoria anual y SICCE 
•Crear la plantilla de power bi 
 
EJE 2.- CÁRITAS EN LA COMUNIDAD CRISTIANA 
Reto 2.1.- Revitalizar las comunidades parroquiales/UPA como motores de transformación, 
espacios de encuentro y apoyo comunitario, que inviten al compromiso en la construcción 
de la sociedad del bien común, la construcción del Reino de Dios. Organizando acciones 
grupales abiertas al entorno social cercano. 
Propuesta 2.1.4.- Impulsar acciones que recuperen la experiencia de parroquia como un 
referente de espacio comunitario de puertas abiertas. 
Acción planteada desde el taller de ACOGIDA COMUNITARIA: convocar, formar... 
voluntariado referente que integre a las personas de la acogida en la comunidad 
Acciones planteadas desde el taller de MIGRACIONES: 
•Promover el contacto real ya que muchas veces el rechazo nace del desconocimiento.  
•Es recomendable hacer actividades comunitarias, deportes, ferias culturales, cursos 
•Buscar espacios de convivencia donde haya diversidad cultural y podamos compartir 
experiencia y aprender los unos de los otros. 
Reto 2.2.- Comprometer a la comunidad cristiana en la desvinculación de prejuicios a las 
realidades de exclusión social… desde el acercamiento al conocimiento de las causas de las 
distintas situaciones de exclusión social... 
Propuesta 2.2.1.- Impulsar la educación y sensibilización en derechos humanos, mediante 
acciones, en las que son corresponsables personas migrantes y buscan desmontar bulos y 
prejuicios con información veraz tanto dentro de la Iglesia como en la sociedad en general. 
Acción planteada desde el taller de MIGRACIONES: 
Concienciar a la sociedad que son personas con dignidad y derecho a buscar una vida mejor 
y prosperar laboralmente en igualdad de condiciones. 
 
 
EJE 3.- AGENTES, CONTRATADOS/AS Y VOLUNTARIADO, ACTIVOS Y TRANSFORMADORES 
Reto 3.1.- Garantizar que los agentes de Cáritas se identifiquen con la utopía de 
construcción de una sociedad sin excluidos, la construcción del Reino de Dios. Descubriendo 
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en la incorporación de agentes de Cáritas no católicos que quieren trabajar en la 
construcción de la sociedad del bien común un signo de la identidad cristiana de Cáritas. 
Propuesta 3.1.2.- Identificar los puntos clave en la formación de los agentes de CDMF y 
diseñar un modelo y una oferta de formación que desde favorecer del crecimiento personal 
conduce a un compromiso social que promueva la diversidad intergeneracional, 
intercultural e interreligiosa. Teniendo su referencia fundamental en el evangelio, la 
doctrina social de la Iglesia. Y plan estratégico de voluntariado de la confederación de 
Cáritas Española. 
Reto 3.2.- Promocionar y cuidar a los agentes de Cáritas. Alentando un acompañamiento en 
aspectos técnicos y de crecimiento personal.  
Acciones planteadas desde el taller de ESTRATEGIA DE VOLUNTARIADO: 
Zonas de trabajo Digitalización Acciones formativas Cuidado 
 Plataforma de formación confederal Propuestas formativas personalizadas
 Protocolo de acogida, acompañamiento, seguimiento y salida de la persona 
voluntaria 
 Espacios de encuentros digitales Diseño de diferentes itinerarios formativos
 Crear espacios de cuidado emocional para las personas voluntarias que realizan 
acciones complejas, trabajando la importancia de los vínculos, y la corresponsabilidad del 
cuidado. 
 
Propuesta 3.2.3.- Organizar acciones de formación para agentes de Cáritas orientadas a 
reforzar el sistema de registro de datos, privacidad, confidencialidad, protección de datos, 
LOPIVI, prevención de riesgos, autonomía digital, ciberseguridad, primera respuesta ante 
emergencias, economía social. 
Acciones planteadas desde el taller de LOPIVI: dar continuidad a la formación dirigida a 
agentes de Cáritas y padres de familias atendidas: 
1.- que es la LOPIVI, ley de protección integral para la infancia y adolescencia contra la 
violencia 
2.- concepto de violencia incluida la digital 
3.- riesgos: ciberbuying, sexting, grooming 
4.- recomendaciones y recursos:  
•somos ejemplos (pautas, límites, negociación) y  
•recursos: delegadas protección, INCIBE y 017 (teléfono para delitos o problema red).  
3.- Valoración de las actividades para la celebración de Corpus Christi. 
Se recordaron las actividades realizadas durante la Semana de la Caridad con motivo de la 
celebración de Corpus Christi 2026: 
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 1 de junio en horario de tarde 16:30h inauguración Casa Lagoa – presencia del 
Delegado Episcopal de Cáritas Española y el Obispo diocesano. 

 1de junio en horario de tarde 20h conferencia del Delegado Episcopal de Cáritas 
Española, Luis Miguel Rojo, C.M., “Sinodalidad y compromiso social en una Iglesia 
en búsqueda” 

 2de junio 9h desayuno de los técnicos de CDMF con Delegado Episcopal de 
Cáritas Española. 

 3 de junio a las 10:30 rueda de prensa de presentación de la Memoria anual de 
actividades de CDMF. 

 3 de junio mesa redonda AFUNDACIÓN (18:00)  
"Magnifica humanitas: primera lectura de la encíclica de León XIV sobre la IA y el 
ser humano.“ 
Sonia Olea Ferreras, abogada Equipo de Incidencia de Cáritas Española;  
Anxo Ramón Calvo Silvosa, profesor de la UDC en el área de Economía Financiera  
Mons. Fernando García Cadiñanos, Obispo de Mondoñedo – Ferrol 

 3 de junio entrega de los premios del I concurso fotográfico solidario “Miradas 
que cuidan” AFUNDACIÓN (19:30) 

 4 de junio, encuentro de formación de los trabajadores y voluntariado de CDMF 
con Sonia Olea, Abogada Equipo de Incidencia de Cáritas Española. Tema: ¿cómo 
generar procesos participativos en la acción de Cáritas?.  

 5 de junio mesas de cuestación y sensibilización en distintos puntos de Ferrol. 
Recaudación de donativos para los proyectos de la entidad y entrega de material 
de difusión de las actividades realizadas en contra de la exclusión social. 

 5 junio 17h “Festival de los valientes” en el pabellón del colegio Mercedarias 
(Ferrol), festival solidario con entrada – donativo a favor de CDMF. 

 6 de junio V Andaina solidaria “Memorial Carmela Primo”. Dos puntos de salida 
simultáneos (11h): Cantón de Molíns (Ferrol) y la iglesia de San Nicolas (Neda). 

 7 de junio Misa y procesión Corpus - concatedral de San Julián (19:00)  
 10 de junio – Concierto solidario (As Pontes) 
 12 de junio – Encuentro intercultural (Vilalba) 
 12 de junio – Andaina solidaria arciprestazgo Mondoñedo 

Cada una de las actividades se comentó en relación con:  
convocatoria – difusión previa 
formato del acto 
contenido del acto 
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ecos – difusión posterior 
aprendizajes 

4.- Criterios de distribución de los fondos que recibe CDMF para destinar a ayudas de 
emergencia. 
Se mantuvo un diálogo sobre el uso de criterios por CDMF para el reparto de los fondos 
destinados a ayudas de emergencia entre las Cáritas parroquiales/UPA. Planteando tres 
criterios: 
Número de personas atendidas en un año (proporcionalidad directa) 
Actividad (suma de los fondos parroquiales/UPA destinados a ayudas de emergencia y 
fondos diocesanos destinados a ayudas de emergencia en esa parroquia/UPA) 
(proporcionalidad directa) 
Renta media de la zona. Datos del INE de renta media por hogar (proporcionalidad inversa) 
5.- Agenda 2026 – 2027: fechas reuniones de los órganos colegiados de gobierno, 

encuentros diocesanos de formación de voluntariado y propuestas de fechas de 
campañas de sensibilización. 

Se proponen las fechas de actividades diocesanas y quedan pendientes de la coordinación 
de la agenda diocesana para su confirmación. 

 
Vilalba, 15 de junio 2026 
Equipo directivo Cáritas diocesana de Mondoñedo-Ferrol
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