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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA Y ELABORACION DEL PLAN

DE ACTUACION PARA LA SELECCION DE MONITOR DE CARPIN TERIA

PROGRAMA EXPERIENCIAL

"REHABILITAR CON CORAZON 2024 "
(CARITAS DIOCESANA DE TERUEL)
44/50/2024-24/156-GET.1

POR EL INAEM:

Da M. Angeles Ramo Maicas
Jefe de Seccion de Formacion

D2 Yolanda Mufioz Martinez
Técnico medio Gestion de Empleo

POR LA ENTIDAD PROMOTORA:

D@ Dolores Esteban Garzaran
Secretaria General de Caritas
Diocesana de Teruel y Albarracin

D2 Maria Longas Sanchez
Técnico de Insercion y Empleo de
Diocesana de Teruel y Albarracin

En TERUEL a fecha de firma electrdonica, a las 09:00 horas, se
reinen por medios telematicos las personas al margen
reIa,cionadas, actuando como presidenta/e de la Comision Mixta D@
M. Angeles Ramo Maicas, todo ello conforme a lo dispuesto en el
art. 4 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragon, los programas
Experienciales de Empleo y Formacion y se establecen las bases
reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos
programas, y conforme a la Orden EEI/716/2024, de 21 de junio,
por la que se convocan para el afo 2024, las subvenciones
destinadas a los Programas Experienciales de Empleo y Formacion
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se procede a la constitucion de la Comision Mixta Paritaria, asi
como a la elaboracion del Plan de Actuacion para la seleccion de
MONITOR de carpinteria, correspondient(,as al Programa
Experiencial: “REHABII,ITAR CON CORAZON 2024”, de la
entidad promotora CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y
ALBARRACIN 44/50/2024-24/156-GET.1

Siguiendo el desarrollo de la reunidn se ha elaborado, por parte de la Comision Mixta, el Plan de Actuacion cuyos
objetivos son los siguientes:

Disenar el perfil de los/as candidatos/as en relacion con el puesto.

Establecer las pruebas a realizar.

Establecer calendario y ubicacion de la fase de seleccion.

Definir la baremacion.

Criterio de publicacion de listas de admitidos/as, reservas y criterios para sustitucion
de bajas.

= Definir modelo de Acta de Seleccion.
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A.2.- SELECCION DEL DOCENTE DE CARPINTERIA jornada completa (2 meses)

> Funciones

< Impartir los mddulos del Certificado de profesionalidad: (MAMD0209) TRABAJOS EN CARPINTERIA
Y MUEBLE, (RD 717/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 989/2013), de 13 de diciembre,
de nivel de cualificacion profesional 1.

% Otras funciones Docentes: habilidades y recursos pedagdgicos que faciliten la accién de
formar.

% Ejercer liderazgo y autoridad para transmitir los objetivos a conseguir por el grupo y
mantenimiento de la disciplina y el reglamento de funcionamiento interno del grupo.

%  Gestion documental asociada al certificado de profesionalidad.

> Perfil y requisitos

La seleccion del/la Docente sera precedida de la tramitacion de la correspondiente oferta de empleo presentada
por la entidad promotora, ante la Oficina de Empleo de TERUEL, para el colectivo de personas inscritas como
demandantes de empleo en el ambito de actuacion de la Oficina de Empleo de TERUEL, pudiéndose ampliar el
ambito de busqueda y su difusion, en funcion de las necesidades, que debera acreditar todos los requisitos del
apartado A) con titulacion o del apartado B) sin titulacion:

A) 1.Acreditar titulacion académica de:

« Licenciatura, ingenieria superior, grado universitario correspondiente u otros titulos equivalentes.

« Diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica u otros titulos equivalentes.

«  Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Madera, Mueble y Corcho.

+ Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area Profesional de Produccion carpinteria y mueble
de la familia profesional de Madera, Mueble y Corcho.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion oficial expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacion.

2. Acreditar como minimo UN ANO de experiencia profesional en el dmbito de las
respectivas Unidades de Competencias que conforman el Certificado de
Profesionalidad de Nivel 1 (MAMDO0209) Trabajos en Carpinteria y Mueble, en los
términos que se establecen en el punto A.3 de la presente acta.

3. Carnet de conducir B en vigor y vehiculo disponible.

B) 1.Acreditar como minimo CUATRO aios de experiencia profesional en el ambito de las
respectivas Unidades de Competencia que conforman el Certificado de Profesionalidad
de Nivel 1 (MAMD0209) Trabajos en Carpinteria y Mueble, con un nivel profesional
minimo de encargado o jefe de equipo, en los términos que se establecen en el punto
A.3 de la presente acta.

2. Carnet de conducir B en vigor y vehiculo disponible.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion, deberan cumplimentar y presentar la
instancia de solicitud (Anexo III),donde debera constar el teléfono de contacto, junto con el curriculum, la
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fotocopia del titulo académico, la acreditacion oficial de estar en posesion de la experiencia profesional y carnet
de conducir antes de las 14:00 horas del dia 30 de diciembre de 2025 en la Direccion Provincial del INAEM de
Teruel, sita en C/ Nicanor Villalta n® 12, 44002-TERUEL, (en horario de 9:00 a 14:00 h). En caso de presentar
la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento administrativo o electronico, deberan
advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electrénico a la direccion: dptinaem@aragon.es
perteneciente a la Direccion Provincial del INAEM de Teruel, siempre antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

> Procedimiento de Seleccion

El procedimiento constara de las siguientes fases:

% FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, valoracion ................. Hasta 6 puntos.
% FASE 2: Entrevista, valoraCion .........ccceeeeeeeeiiiiinnneeeeesssesnnnnnnens Hasta 4 puntos.
e - | 10 puntos.

La prueba selectiva (Fase 1) tendra lugar el dia 9 de enero de 2026, Lugar: Saldn de Actos de la Direccion
Provincial del INAEM de Teruel, en C/ Nicanor Villalta, 12 de Teruel. Los aspirantes tendran que ir provistos del
DNI/NIE y de boligrafo azul o negro. La entrevista (Fase 2) se realizara a continuacion en la Sala de Juntas de
la Direccion Provincial, los candidatos deben acudir con CV.

En caso de producirse empates, pasaran los/as candidatos/as que por su puntuacién debieran pasar a la
siguiente fase, aun cuando el nimero total de ellos/as exceda de los limites sefalados.

El puesto de Monitor se adjudicara a la persona que haya obtenido la mejor puntuacion, sumando la puntuacion
(con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1 y de la Fase 2, quedando el resto por riguroso orden de puntuacion
como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas, que den lugar a la sustitucion. Dicho listado sera
expuesto 48 horas antes del comienzo del Programa Experiencial en el tablon de anuncios de la entidad
promotora y en su Portal web, en la Oficina de Empleo TERUEL y de la Direccidn Provincial del Instituto Aragonés
de Empleo de Teruel.

La Comision Mixta podra determinar la exclusién de uno/a o varios/as candidatos/as, que a su juicio y
motivadamente no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos/as asimismo de la lista de
reservas, aun cuando hayan superado la Fase 1 de la seleccion. Para ello se tendran en cuenta, entre otros
aspectos, los proyectos anteriores en que el candidato/a haya participado como Director/a o docente, en los
cuales haya sido objeto de expediente informativo, y/o disciplinario, que existan informes de la entidad o del
Director/a del proyecto sobre la falta de diligencia y aplicacion necesaria para la satisfaccion del proyecto, por
parte del candidato/a en su puesto, y/o que consten en el expediente encuestas de alumno/as con valoraciones
negativas del Director/a o docente, contrastadas con la entidad promotora, sobre los trabajos realizados por el
personal contratado para la ejecucion del proyecto de Programa Experiencial.

A.3.- ACREDITACION DE REQUISITOS

Para acreditar la experiencia profesional, se presentara la documentacion justificativa y en los formatos
siguientes:

v' Trabajadores/as asalariados/as: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados/as, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion
de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
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especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato y la actividad
desarrollada.

v' Trabajadores/as autonomos/as: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados/as en la que se especifiquen los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada.

B. RECLUTAMIENTO DE CANDIDATOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

B.2.- MONITOR CARPINTERIA

+ La Entidad Promotora presentara Oferta Genérica de Empleo en la Oficina del INAEM en la que
constara:
o Denominacion del puesto a cubrir.
o NO de plazas.
0 Requisitos de los/as candidatos/as, de acuerdo con el perfil establecido por la Comision
Mixta.
o Ambito de busqueda de candidatos/as.
« En su caso, realizacion de sesion informativa y/o convocatoria y/o envio de SMS.
«  Cualquier otro interesado/a, que cumpla los requisitos de acceso, durante el plazo de presentacion
de instancias, solicitara de la Oficina de Empleo ser asignado a la oferta de empleo registrada.
«  Administracion de pruebas selectivas.
» Entrevista selectiva.
« Elaboracion de la lista ordenada de candidatos/as.

B.3.- ADMISION DE ASPIRANTES AL PROCESO DE SELECCION

B.3.2.-MONITOR CARPINTERIA: La Seccidn de Formacion de la Direccidn Provincial del INAEM de Teruel
sera la responsable de comprobar que todas las solicitudes presentadas para cubrir el puesto de MONITOR
CARPINTERIA cumplen el perfil y los requisitos establecidos por la Comision Mixta, y elaborara las listas de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as a la Fase 1 del proceso de seleccion.

B.3.3.- La publicacién de las listas de admitidos/as provisionales MONITOR DE CARPINTERIA tendrd lugar el
dia 8 de enero de 2026 en el tabldn de anuncios de la Direccion Provincial del INAEM, de la Oficina de Empleo
de TERUEL, en la entidad promotora y en su Portal web.

D. CRITERIOS DE BAREMACION

D.2.- MONITOR CARPINTERIA

% FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, valoracion .......c.ccccceeecvvveeeennn. Hasta 6 puntos.
% FASE 2: Entrevista, ValoraCion ...........cccccviieeeeeeerieisiinnneereeeeeesssnsneeeeeeens Hasta 4 puntos.
+ Valoracién de la adecuacién de la formacién de su
especialidad y formacion en habilidades docentes del
Candidato/a .....cevvriiiii Hasta 1 punto.
+ Valoracion de las competencias
profesionales/experiencia  profesional para el
desarrollo de los ambitos definidos en el objeto de la
(ol0] 311 = 7= 1o ] o FR SRR Hasta 2 puntos.
» Valoracion de la capacidad de adaptacion al puesto,
disponibilidad y motivacion personal respecto al
1 1T TSP Hasta 1 punto.

8 o - | 10 puntos
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E. ELABORACION DE LAS LISTAS DE CANDIDATOS/AS Y CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DE
LAS BAJAS

El articulo 4.3 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan en la Comunidad Autonoma
de Aragdn, los Programas Experienciales de empleo y formacion y se establecen las bases reguladoras de la
convocatoria de dichos programas, determina que “Finalizado el proceso de seleccion, la comision mixta
preparara la relacion de las personas que hayan sido seleccionadas como participantes y como personas de
reserva, asi como del personal formador, directivo y de apoyo, y levantara acta por duplicado de las actuaciones
realizadas, trasladando un ejemplar a la entidad beneficiaria para su cumplimiento, y otro a la correspondiente
Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo para su constancia y seguimiento”.

F. MODELO DE ACTA DE SELECCION

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se levantara Acta de Seleccion de los/as candidatos/as, por triplicado
ejemplar firmada por los miembros de la Comision Mixta que intervengan. Dos ejemplares seran para el INAEM
y otro para la entidad promotora.

Cada Acta de Seleccion debera incluir los siguientes aspectos:

Definicion de los perfiles marcados por la Comision Mixta.

NO Oferta de Empleo para el personal.

NO Oferta de Empleo para los alumno/as.

Descripcion del baremo aplicado a cada perfil.

Orden de candidatos/as por orden decreciente especificando los criterios.
Criterios de sustitucion en caso de producirse bajas.

O OO0 O0OO0o0Oo

G. PUBLICIDAD DEL PROYECTO A DESARROLLAR POR EL PROGRAMA EXPERIENCIAL

La entidad promotora adoptara las medidas adecuadas para la correcta difusion del Programa Experiencial a
través de los instrumentos tecnoldgicos de los que pueda disponer.

Asi mismo, procedera, por los mismos medios, a la difusion de la presente Acta para procurar el general
conocimiento de la misma.

H. CUESTIONES E INCIDENCIAS

De conformidad con el art. 4.4 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se desarrollan en la
Comunidad Auténoma de Aragon, los programas experienciales de empleo y formacion y se establecen las bases
reguladoras de la convocatoria de dichos programas, las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar,
derivadas de los procesos de seleccion, seran resueltas por la Comision Mixta, sin que quepa ulterior recurso en
via administrativa.

ENTIDAD PROMOTORA INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Fdo.:Ma Dolores Garzaran Esteban Fdo.: M@ Angeles Ramo Maicas
Fdo.: Maria Longas Sanchez Fdo.: Yolanda Mufioz Martinez
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ANEXO III ]
INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO MONITOR DE CARPINTERIA
PROGRAMA EXPERIENCIAL
] “REHABILITAR CON CORAZON 2024" ]
(CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y ALBARRACIN)
24/156-GET.1

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / NIE Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Correo electrdnico

Domicilio Tfno. de contacto

Localidad Provincia cp

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz):

Curriculum

Documentacion acreditativa de que relne los requisitos (titulacion y/o experiencia) establecidos en el
Acta de Constitucion de la PROGRAMA EXPERIENCIAL de diciembre de 2025.
Enuncie la documentacion aportada:

LA PERSONA ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

Cumple con todos los requisitos de la convocatoria de este PROGRAMA EXPERIENCIAL y que son ciertos los datos que
constan en esta solicitud y los de la documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes y falsedad de los mismos.

.......... ; Qe de 2025

(Firma)

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE hasta las 14:00 horas del dia 30 de diciembre de 2025. En caso de
presentar la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento administrativo, deberan
advertir esta circunstancia mediante el envio de un correo electrénico a la direccion: dptinaem@aragon.es
siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM
C/ NICANOR VILLALTA N°©12
44002 TERUEL

Premio Ciudadania
a las Buenas Précticas en los
Servicios Piblicos 2012




