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MODIFICACION ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MI XTA PARITARIA Y
ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION PARA LA SELECCION DE ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS, PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, PERSO NAL APOYO
ADMINISTRATIVO Y EDUCADOR/A SOCIAL

PROGRAMA EXPERIENCIAL

"REHABILITAR CON CORAZON 2024 "
(CARITAS DIOCESANA DE TERUEL)
44/50/2024-24/156-GET.1

POR EL INAEM:

Da M. Angeles Ramo Maicas
Jefe de Seccion de Formacion

D2 Yolanda Mufioz Martinez
Técnico medio Gestion de Empleo

POR LA ENTIDAD PROMOTORA:

D2 Dolores Esteban Garzaran
Secretaria General de Caritas
Diocesana de Teruel y Albarracin

D2 Maria Longas Sanchez
Técnico de Insercion y Empleo de
Diocesana de Teruel y Albarracin

En TERUEL a fecha de firma electrdonica, a las 09:00 horas, se
reinen por medios telematicos las personas al margen
relacionadas, actuando como presidenta/e de la Comisién Mixta D2
M. Angeles Ramo Maicas, todo ello conforme a lo dispuesto en el
art. 4 de la Orden EPE/1116/2022, de 18 de julio, por la que se
desarrollan en la Comunidad Auténoma de Aragon, los programas
Experienciales de Empleo y Formacion y se establecen las bases
reguladoras de la convocatoria de las subvenciones de dichos
programas, y conforme a la Orden EEI/716/2024, de 21 de junio,
por la que se convocan para el afio 2024, las subvenciones
destinadas a los Programas Experienciales de Empleo y Formacion
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Se procede a la modificacion del Acta de la Comision Mixta
Paritaria, tras quedar desierto el proceso de seleccion de
Educador/a Social, por SEGUNDA VEZ, correspondientes al
Programa Experiencial: "REHABILITAR CON CORAZON 2024",
de la entidad promotora CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y
ALBARRACIN 44/50/2024-24/156-GET.1
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Se modifica el acta en el punto A.2.1 en lo referente a plazos y fechas de examen y entrevista.

A.2.1.- EDUCADOR SOCIAL, a media jornada (Duracion 10 meses)

> Funciones

% Realizara labores de mediacion social, cultural y educativa, propiciara la generacion de
procesos Y recursos destinados a motivar y empoderar a los alumnos en su proceso de
formacion en la Programa Experiencial, para el acceso al mercado laboral y/o al retorno
al sistema educativo reglado.

% Propiciara la generacion de redes sociales, procesos y recursos educativos, sociales y
de empleo.

< Cualesquiera otras propias del profesional.

> Perfil y requisitos

La seleccion del Educador Social sera precedida de la tramitacion de la correspondiente oferta de empleo
presentada por la CARITAS DIOCESANA, ante la Oficina de Empleo de TERUEL, para el colectivo de personas
inscritas como demandantes de empleo, desempleados e inscritos como mejora de empleo, en el ambito de
actuacion de la Oficina de Empleo de TERUEL, pudiéndose ampliar el ambito de busqueda y su difusion, en
funcion de las necesidades, que debera acreditar los siguientes requisitos:

1. Acreditar titulaciéon académica como: titulo de grado o diplomatura en Educacion Social.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso de seleccion, deberan cumplimentar y presentar la
instancia de solicitud (Anexo IV), donde debera constar el teléfono de contacto, junto con el curriculum, la
fotocopia del titulo académico y la acreditacion oficial de estar en posesion de la experiencia profesional, antes
de las 14:00 horas del dia 9 de abril de 2025. En caso de presentar la solicitud de participacion por cualquiera
de los medios del procedimiento administrativo, deberan advertir esta circunstancia mediante el envio de un
correo electrénico a la direccién: dptinaem@aragon.es perteneciente a la Direccioén Provincial del INAEM de
Teruel, siempre antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

la solicitud se puede presentar por la sede electronica del Gobierno de Aragdn
https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general dirigida a DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE
TERUEL.

> Procedimiento de Seleccion

El procedimiento constara de las siguientes fases:

% FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, valoracion ................. Hasta 6 puntos.
% FASE 2: Entrevista, valoraCion .........ccceeeeeeeeiiiiinneeeeeesssennnnnnnens Hasta 4 puntos.
e - | 10 puntos.

La prueba selectiva (Fase 1) y entrevista (Fase 2) tendra lugar el dia 11 de abril de 2025, a las 10:00 horas. Los
aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE y de boligrafo azul o negro. Lugar: Salén de Actos de la
Direccidn Provincial del INAEM de Teruel, en C/ Nicanor Villalta, 12 de Teruel. Los aspirantes tendran que ir
provistos del DNI/NIE y de boligrafo azul o negro. Para la entrevista deberan aportar el CV.

El puesto de Educador Social se adjudicara a la persona que haya obtenido la mejor puntuacion, sumando la
puntuacion (con un maximo de 10 puntos), de la Fase 1 y de la Fase 2, quedando el resto por riguroso orden
de puntuacidén como reservas para el caso de producirse vacantes o bajas, que den lugar a la sustitucion.
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La Comision Mixta podra determinar la exclusion de uno o varios candidatos, que a su juicio y motivadamente
no se ajusten al perfil requerido para el puesto, quedando excluidos asimismo de la lista de reservas, aun cuando
hayan superado la Fase 1 de la seleccion. Para ello se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los proyectos
anteriores en que el candidato haya participado como director o docente, en los cuales haya sido objeto de
expediente informativo, y/o disciplinario, que existan informes de la entidad o del director del proyecto sobre la
falta de diligencia y aplicacion necesaria para la satisfaccion del proyecto, por parte del candidato en su puesto,
y/o que consten en el expediente encuestas de alumnos con valoraciones negativas del director o docente,
contrastadas con la entidad promotora, sobre los trabajos realizados por el personal contratado para la ejecucion
del proyecto de PROGRAMA EXPERIENCIAL.

A.3.- ACREDITACION DE REQUISITOS

Para acreditar la experiencia profesional, se presentara la documentacion justificativa y en los formatos
siguientes:

v' Trabajadores/as asalariados/as: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados/as, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificacion
de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato y la actividad
desarrollada.

v' Trabajadores/as auténomos/as: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados/as en la que se especifiquen los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la
actividad desarrollada.

D.2.- PERSONAL EDUCADOR/A SOCIAL

< FASE 1: Realizacion de test psicotécnico, valoracion .......c...cccecccvveeeennnn. Hasta 6 puntos.
% FASE 2: Entrevista, valoraCion ...........ccccccieeeeeeeeisesiinneeeeeeeeeesssneseeeeeeens Hasta 4 puntos.
» Valoracion de la adecuacion de la formacion de su
especialidad y formacion en habilidades docentes del
CANAIAAtO/A .ivvviiiiii i Hasta 1 punto.
+ Valoracion de las competencias
profesionales/experiencia  profesional para el
desarrollo de los ambitos definidos en el objeto de la
(ol0] 311 = 7= 1o ] o FR PR Hasta 2 puntos.
» Valoracion de la capacidad de adaptacion al puesto,
disponibilidad y motivacion personal respecto al

1 3T TSP Hasta 1 punto.
8 e 1 s 1o B s 1113 1 oo T3
ENTIDAD PROMOTORA INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
Fdo.:Ma Dolores Garzaran Esteban Fdo.: M2 Angeles Ramo Maicas
Fdo.: Maria Longas Sanchez Fdo.: Yolanda Mufioz Martinez
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ANEXO 1V
INSTANCIA PARA CUBRIR PLAZA COMO EDUCADOR SOCIAL
PROGRAMA EXPERIENCIAL

 “REHABILITAR CON CORAZON 2024"
(CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y ALBARRACIN)
44/50/2024-24/156-GET.1

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / NIE Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Correo electrdnico

Domicilio Tfno. de contacto

Localidad Provincia cp

DOCUMENTACION A PRESENTAR (sefiale con una cruz):

Curriculum

Documentacion acreditativa de que reulne los requisitos (titulacion y/o experiencia) establecidos en la

Modificacién del Acta de Constitucion de la PROGRAMA EXPERIENCIAL de abril de 2025.
Enuncie la documentacion aportada:

LA PERSONA ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

Cumple con todos los requisitos de la convocatoria de este PROGRAMA EXPERIENCIAL y que son ciertos los datos que
constan en esta solicitud y los de la documentacion que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades
que pudieran derivarse de las inexactitudes y falsedad de los mismos.

.......... ; e de 2025

ESTA SOLICITUD DEBERA PRESENTARSE hasta las 14:00 horas del dia 9 de abril de 2025. En caso de presentar
la solicitud de participacion por cualquiera de los medios del procedimiento administrativo, deberan advertir
esta circunstancia mediante el envio de un correo electrdnico a la direccion: dptinaem@aragon.es siempre antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM
C/ NICANOR VILLALTA N°©12
44002 TERUEL



