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PRESENTACIÓN 
 
Un año más, y como es tradicional en torno a la “fiesta del Corpus”, las 
diversas instancias, nacionales, regionales y diocesanas de Cáritas, 
hacen balance público de su actividad en favor de las personas que 
necesitan de la generosidad de la comunidad cristiana. Esta 
generosidad no es solo la económica. Es también de acompañamiento, 
orientación y camino juntos para alcanzar la autonomía, y posibilidad 
de plenitud de las personas que se acercan a nosotros. 
 
El contexto social en que se ha desarrollado nuestra labor es similar a 
años anteriores, pero despuntan matices diferenciadores que hacen 
daño a las personas de nuestra tierra: 

- multiplicación de impuestos: que es el saqueo paulatino de los 
pobres y las personas que buscan su digna autonomía. 

- proliferación de formas delictivas de supervivencia que ofrecen medios económicos pero una 
total desestructuración personal y familiar. Las organizaciones en torno a los 
estupefacientes es un ejemplo importante pero no el único. 

- la complejidad burocrática (estatal y corporativa), que dificulta a personas y colectivos el ágil 
y efectivo acceso a bienes comunes o posibilidades de crecimiento. 

- el falseamiento de supuestas pequeñas ayudas que no ayudan a la autonomía, y la perdida 
de verdaderos incentivos de fondo, que ofrezcan posibilidades de crecimiento a nuestros 
vecinos y colectivos. 

 
Todo ello hace que Cáritas sea más necesaria que nunca. Pero a la vez, convive con otras 
alternativas sociales. Algunas de noble solidaridad, pero también de alternativas que se mueven al 
socaire de la “última subvención ventajosa” y no siempre bien intencionada. Por ello, más que nunca 
Cáritas de la diócesis de Cádiz y Ceuta está concienciándose y formándose para adquirir un perfil 
específico, que dé cuenta actualizada de la ayuda que la comunidad cristiana desea ofrecer a nuestra 
sociedad. Para ello es importante: 

- Incrementar la fuerza del voluntariado local y específicamente parroquial que acude -
rápidamente- a las heridas que nuestros vecinos tienen en cada barrio. 

- El rigor formativo y -si es necesario- la profesionalidad de nuestros agentes y acciones. 
- La referencialidad cristiana de nuestros agentes. Aunque contamos con ayudas de personas 

sin fe, también por coherencia con ellos, debemos ser lo que somos: hermanos del corazón 
amante de Jesús.  En la ayuda más crasamente material, el beneficiado en última instancia 
mira a la mano y el rostro de la persona que le ayuda: y ahí, sobre todo en la ayuda continuada, 
debería encontrarse con “otro Cristo” que es a la larga el mayor factor de autonomía y 
libertad. 

- Oferta de procesos de autonomía, leales con la esencia humana y con el bien común. 
- Líderes seglares y sacerdotales que sean verdadero impulso y referencia local, de la 

dimensión del amor eclesial universal. 
 
En las páginas que siguen, van a comprobar algunos de estos aspectos que durante el año pasado 
hemos implementado. Aún nos queda mucho. Pero ya avanzamos cuanto podemos. Ojalá, la sociedad 
de nuestras tierras encuentre la mano amiga de Cáritas que siempre quiere lo mejor para todos, 
contando con la globalidad. Ojalá, Cáritas siga encarnando el amor cercano de la Iglesia que le 
imprimió desde los comienzos Jesucristo.  
 

 

Silvio Bueno Marín es delegado episcopal de Cáritas Diocesana de Cádiz 
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Con gran alegría, presentamos la Memoria Anual de Actividades de 
Cáritas Diocesana de Cádiz del año 2022. Este ha sido un año en el que 
hemos tenido que enfrentar grandes desafíos, pero gracias a la 
generosidad y el compromiso de todos los que formamos parte de esta 
gran familia, hemos logrado avanzar y superar muchos de ellos. En 
primer lugar, quiero reconocer el servicio y la entrega de nuestros 
agentes (voluntariado y contratados). Sin ellos, nuestra labor no sería 
posible. Gracias a su dedicación y su compromiso, hemos podido ofrecer 
ayuda y apoyo integral a los más pobres que, en muchos casos, han 
podido recuperar su dignidad y su esperanza.  
 
Quiero destacar la generosidad de todas aquellas personas que, con sus 
donaciones, hacen posible el nuestro trabajo. Gracias a su ayuda, hemos 
podido seguir atendiendo a personas que se encuentran en situación de vulnerabilidad y exclusión 
social. A pesar de las dificultades, también hemos conseguido logros durante este año, pues hemos 
ampliado nuestra red de recursos y servicios para poder ofrecer más calidad y más intensidad de 
ayudas en el conjunto de nuestros programas diocesanos.  
 
Esta memoria refleja el pasado cercano, pero quiere ser una llamada a mirar al futuro con esperanza 
e ilusión. A pesar de que todavía hay muchos retos por delante, estoy seguro de que, gracias a la fe, 
compromiso y la solidaridad de todos los que formamos parte de Cáritas, podremos seguir 
trabajando por una sociedad más justa e igualitaria.  
 
En nombre de todo el equipo de Cáritas Diocesana de Cádiz, quiero expresar mi agradecimiento a 
todos aquellos que hacen posible nuestra labor. Os invito a mirar al futuro con la esperanza de que, 
entre todos, haremos de este mundo un lugar mejor, especialmente, para todas las personas que se 
encuentran en situación de dificultad lejos y cerca de nosotros. ¡Gracias por estar siempre a nuestro 
lado! 
 

Vicente Pablo Ortells Polo es director de Cáritas Diocesana de Cádiz 
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NUESTRO CONTEXTO SOCIAL 

El año 2022 ha arrastrado aún las consecuencias de la pandemia COVID19. A esto se ha unido la 
situación global producida por la invasión de Ucrania por parte de Rusia. Este escenario nos hace 
constatar cómo los vaivenes y las crisis afectan a todas las capas sociales, pero especialmente a 
las más vulnerables, y la actual crisis inflacionaria no es una excepción. El impacto de la subida del 
coste de la vida en general, y de los gastos básicos en particular, amplía el porcentaje del gasto que 
estos hogares han de destinar a comer, habitar y desplazarse, dejando muy poco para el resto de 
los gastos y nada para el ahorro.  
 
La convicción de que el empleo es la vía prioritaria y capaz por sí misma de solucionar estos 
problemas en las familias choca con la realidad de las condiciones que ofrece el mercado de trabajo 
y la evolución de los sueldos y cómo estos se traducen en la capacidad de generar unas condiciones 
de vida realmente dignas. Desde la Gran Recesión: el empleo ya no es un mecanismo inclusivo 
suficiente, pues no es un mecanismo al que todas las personas tengan acceso (hay sectores de 
población que tienen grandes dificultades de empleabilidad porque este mercado los expulsa) y, aun 
cuando se logra un empleo, la calidad de este es incompatible con la calidad de vida. 
 
Junto a ello, en la actualidad, en zonas urbanas, uno de los elementos centrales que determinan la 
profundidad de las dificultades en las condiciones de vida de las familias y por ende la intensidad de 
las estrategias y renuncias que deben acometer éstas para mantenerse a flote es precisamente la 
vivienda. La vivienda se ha convertido en un pozo sin fondo para los ingresos de las familias. Por 
tanto, si bien el esfuerzo en el mercado laboral es necesario y remarcable, Nunca será suficiente si 
las mejoras laborales van acompañadas de aumentos desproporcionados en relación con el nivel 
de gasto necesario que deben hacer las familias en cuestiones esenciales.  
 
En otras palabras, sin duda es fundamental el derecho a ingresos suficientes, pero éste depende 
también del montante de gastos que se tenga que cubrir para vivir dignamente. Las personas no 
pueden soportar cualquier precio para alimentarse, calentarse y mucho menos para alojarse. Por 
tanto, no podemos solo apelar a la subida del IMV que, por supuesto, debe subir y ampliarse, o exigir 
el aumento del salario mínimo, para unas condiciones de vida dignas de los hogares, sino que es 
primordial moderar el precio y/o encontrar los mecanismos para garantizar un acceso y 
mantenimiento a la vivienda digna. Esta perspectiva nos lleva en un plano general a reivindicar que 
se debe garantizar que ningún derecho se pueda cubrir recurriendo únicamente al mercado, pues 
esto tiene un efecto perverso: quien puede pagarlo accede y, quien no, se queda fuera del nivel de 
vida adecuado y con ese derecho vulnerado. Por otro lado, debe considerarse la vinculación e 
interdependencia de todos los derechos, de modo que se consideren desde una mirada 
interrelacionada los diversos ámbitos (empleo, vivienda, salud, alimentación...). En particular, es de 
resaltar cómo la garantía del derecho a la vivienda se ha convertido en la condición "sine qua non" 
del acceso a otros derechos. La vivienda y otros derechos asociados (suministros, agua, internet) 
son el derecho puerta que da acceso a otros derechos. Si esta puerta está cerrada, el horizonte que 
se vislumbra contiene más carencia de derechos. 
 
Por todo ello, es urgente seguir avanzando en que el diseño de las políticas sociales se realice desde 
un enfoque basado en derechos humanos. Para ello, hay que añadir dos nuevos pilares al Estado del 
Bienestar español. Si hasta ahora los pilares básicos que daban soporte al Estado del Bienestar 
eran la educación, la sanidad y las pensiones, el diagnóstico realizado sobre cambios sociales y 
demográficos en España ponen de manifiesto la necesidad de añadir al menos otro pilar, también 
amparado por la Constitución a través del artículo 47: la vivienda.  
 
Y, para dar sentido a todo lo anterior, es preciso defender una mayor política social que debe también 
potenciar una mayor comunidad social que complemente a las administraciones públicas sin nunca 
sustituirlas. Esto se materializa en los cuidados, que son en definitiva lo que da soporte y hace 
posible todo lo demás, empezando por lo más básico: la vida humana. 
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PERSONAS CON CORAZÓN… PERSONAS COMPROMETIDAS QUE AYUDAN... 
 
Motivados por la fe y trabajando en equipo, los miembros de Cáritas queremos lograr que 
nuestra sociedad ponga a las personas en el centro, especialmente a todos aquellos que no 
pueden llevar una vida digna, autónoma o en el pleno ejercicio de sus derechos.  
 
Son muchos los que, a pesar de que hay esfuerzos y políticas que buscan rescatar a los 
más empobrecidos, aún viven en situaciones de pobreza y/o exclusión y siguen necesitando 
ayuda, escucha, apoyo y visibilidad.  
 
Cáritas, Iglesia con los pobres, está organizada de modo que el servicio que brinda a los 
demás sea efectivo y significativo. En Cáritas somos una organización de voluntariado. Sin 
ellos no hay nada que podamos hacer. Para algunos servicios, Cáritas cuenta con 
profesionales que ponen al servicio de nuestra acción sus conocimientos técnicos y su 
experiencia.  
 
Hay personas que no pueden formalizar un compromiso de participación con Cáritas y 
ofrecer su tiempo y sus capacidades para ayudar a otras personas. Sin embargo, al estar 
identificados con nuestra identidad y compartir nuestro modo de ser y hacer, deciden apoyar 
nuestra obra social con una aportación económica. Son nuestros socios y donantes. Sin 
ellos, Cáritas no podría seguir adelante. Sus aportaciones constantes, sean del valor que 
sean, nos permiten de manera prevista organizar nuestros proyectos para que puedan dar 
respuesta a las demandas que se nos presentan.  
 
Junto a estas personas que colaboran como voluntarios o como donantes, forman parte de 
Cáritas el tejido empresarial existente en nuestro territorio. Gracias a su responsabilidad 
social corporativa, se establece una relación con Cáritas que nos permite a través de sus 
donaciones u otras formas de colaboración sumar voluntades y acciones concretas de 
ayuda a las personas que acompañamos. Las administraciones públicas (Unión Europea, 
Junta de Andalucía, Diputación de Cádiz y los diferentes Ayuntamientos) también son un 
elemento importante en el sostenimiento y apoyo técnico en nuestra labor.  
 

 

 

 

 

 

  

 

Nº de personas 

voluntarias en 2022: 764 

 

Nº de personas 

contratadas en 2022: 33 

 

Nº de socios y donantes 

en 2022: 689 
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FAMILIA Y ATENCIÓN PRIMARIA 

La acogida es la puerta de entrada privilegiada que permite conocer de forma directa y 

personal a las personas que acuden a Cáritas buscando ayuda. El voluntariado tiene la 

oportunidad de establecer una relación de ayuda donde se trasmite cercanía y comprensión 

de su situación. Además de las posibles ayudas se trata de escuchar y de infundir esperanza. 

Es un espacio para que la persona acogida recupere la ilusión por salir adelante y tomar 

conciencia de sus capacidades.  

El perfil habitual de las personas que hemos acompañado son parejas con hijos, familias 

monoparentales (mayoría mujeres), personas solas, sin estudios o estudios primarios, sin 

ingresos, con ingresos insuficientes o percibiendo pensiones contributivas. 

Las principales ayudas ofrecidas consisten en ayuda para necesidades básicas 

(alimentación y ropa), vivienda y otros tipos de ayuda económicas de apoyo a la salud, a la 

educación, documentación administrativa y transporte. 

Esta labor se lleva a cabo en los equipos de voluntariado de Cáritas en las de toda la 

Diócesis.  

Personas acogidas y acompañadas por Cáritas en parroquias 

 2020 2021 2022 
Nº FAMILIAS ATENDIDAS 9.535 6.842 5.141 
Nº PERSONAS BENEFICIADAS 22.382 18.341 15.937 

 

En el ámbito diocesano de esta área se desarrollan proyectos que acompañan a la familia 

en todas las etapas de la vida: 

- Apoyo a la maternidad y 1ª infancia:  18 personas atendidas. 

- Proyectos de atención a la infancia y adolescencia (San Fernando): 92 niños y 

adolescentes.  

 

- Comedor Social (CS Padre Cruceyra de Algeciras). 682 personas atendidas. 

- Proyecto “Estamos Contigo” de acompañamiento al mayor en soledad no deseada. 

(Cádiz, Chiclana de la Frontera, Paterna de Rivera y Benalup-Casas Viejas). 15 

mayores acompañados. 
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- Proyecto NAZARET de apoyo a familias.  

o Atención individualizada a familias en situación de exclusión y talleres 

socioeducativos. 115 familias. 

 

Estas acciones cuentan con 

la cofinanciación de la:  

 

PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDA EN MATERIA DE NECESIDADES BÁSICAS A LA 

POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y/ O EXCLUSIÓN SOCIAL POR EL COVID-19. 

Este programa financiado por la Consejería de 
Integración Social, Juventud, familias e Igualdad de 
la Junta de Andalucía ha permitido apoyar a 3.147 
personas en situación de exclusión y grave exclusión 
(personas sin hogar). Se ha realizado gracias al 
trabajo conjunto de todas las áreas de trabajo de 
Cáritas (equipos de Cáritas en parroquias y 
programas diocesanos). Por tipo de ayuda de mayor 
a menor, el apoyo ha sido en vivienda, pobreza 
energética, salud, educación y brecha digital.  
 
La gestión de estas ayudas ha permitido a los equipos de Cáritas en las parroquias mejorar 
su conocimiento de la realidad de las familias atendidas, así como avanzar en coordinación 
con los diferentes programas diocesanos implicados en la aplicación de las ayudas sociales 
que se han entregado.  
 
Ayudas entregadas en 2022: 
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EMPLEO Y ECONOMÍA SOCIAL 

Nuestra acción para favorecer el empleo de personas en situación de dificultad 
laboral se compone de los Servicios de Orientación Laboral, puerta de entrada tanto 
para los servcios de empleo como para la formación. Trabajamos en clave de 
ITINERARIOS DE INSERCIÓN LABORAL con personas desempleadas, principalmente 
españolas, más del 65% son mujeres de 
edades comprendidas de 25 – 55 años, 
con baja cualificación profesional, 
cargas familiares y situación de 
vulnerabilidad social.  
 
Somos Agencia de Colocación 
(autorizada por el Servicio Andaluz de 
Empleo con el número 0100000116) y 
realizamos, a través de ella, mediación 
entre empresas y participantes. 
 
Mantenemos encuentros con empresas y entidades para compartir experiencias y 
crear sinergias que favorezcan el trabajo a favor de nuestros participantes. 
 

 
Nº de personas INSERTADAS LABORALMENTE: 167 (27,29%) 

Agentes : 10 voluntarios y 9 contratados 
Empresas colaboradoras: 105 – Empleadores particulares: 12 

 
INSERTA CÁDIZ SL, es la apuesta de Cáritas en el ámbito de la economía social y está 
dedicada a la recogida textil (83 puntos de recogida: 72 contenedores, 11 puntos sin 
contenedor), entrega social y venta de ropa a través de su nueva tienda Moda re.- 
abierta en 2022.  
 

Inserta Cádiz SL posibilitó el pasado año la 
reutilización de más de 460.000 kilos de ropa. Esto 
refleja la contribución de Cáritas al cuidado de las 
personas y al cuidado del medio ambiente. Se 
generaron 7 empleos de inserción. El volumen de 
ropa recogido en 2021 asciende a 460.060 kilos 
(40.000 kilos más que en 2021).  
 

Acciones financiadas por la Unión Europea 
(POISES) e INDITEX. 

Personas acompañadas en los Servicios de Empleo 

 2020 2021 2022 
Servicios de Orientación 444 550 612 
Agencia de Colocación 283 268 337 
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CON LAS PERSONAS SIN HOGAR 

Cáritas Diocesana de Cádiz acoge y acompaña a 
personas que se encuentran en situación de sin 
hogar, a través de sus dispositivos repartidos por 
el territorio diocesano (San Fernando, Chiclana de 
la Frontera, Algeciras y la Línea de la Concepción). 
Nuestros objetivos son asistir a las personas que 
han perdido su hogar ayudando a paliar las 
necesidades más inmediatas (higiene, 
alimentación, vestido, información y orientación), 
acompañarlos en el acceso y el ejercicio de sus 
derechos, así como en sus procesos de recuperación, desarrollo humano e 
integración en la comunidad, y sensibilizar a la sociedad sobre la dura realidad que 
viven las personas que han perdido su hogar, a través de campañas y participación 
en actos significativos. 
 
NUESTRA ACCIÓN está orientada 
a todas aquellas personas que 
viven en un espacio público, se 
hospedan en albergues, centros 
o refugios y carecen de recursos, 
de lazos comunitarios y 
familiares. Realizamos también, 
talleres socio-educativos (22 
talleres en 2022) en los que han 
participado 41 personas.  
 
El perfil de las personas sin hogar responde a hombres de entre 35 y 65 años, aunque 
constatamos un incremento de mujeres entre el colectivo (en 2020 un 21’97%, en 2021 
un 22’69% y en 2022 del 25,27%). 
 

Nº de personas atendidas: 698 

Agentes:  37 voluntarios y 8 contratados 

  

 

Estas acciones cuentan con la cofinanciación de la: 

 

 2020 2021 2022 

4 Servicios de Atención Social 457 427 458 
Proyecto de calle Café y Calor 78 71 81 
Proyecto “Luz y Sal” 15 13 41 
Centro de Día La Línea - 157 159 
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ESCUELA DE FORMACIÓN  

La Escuela de Formación de Cáritas Diocesana de Cádiz coordina y gestiona los 
espacios formativos dirigidos al voluntariado, personal contratado y participantes de 
los diferentes programas de intervención social de Cáritas. Igualmente, se coordina 
las prácticas curriculares de centros educativos que tienen convenio con Cáritas. 
 

Esta labor es posible gracias al equipo humano que forma parte de la Escuela de 
Formación compuesto por 10 voluntarios y 6 técnicos contratados. 
 

Por tipo de vinculación con Cáritas las acciones formativas desarrolladas han sido: 
AGENTES VOLUNTARIOS: 28 acciones formativas (cursos, jornadas y encuentros) 
desarrolladas en toda la Diócesis y en la que participaron en total 82 voluntarios.  
 

AGENTES CONTRATADOS: 143 acciones formativas para profundizar en la identidad y la 
especialización de sus acciones profesionales.  
 
Quienes estamos al servicio de las personas que más sufren, es preciso que seamos competentes 
profesionalmente; quienes prestamos ayuda, hemos de ser formados de manera que sepamos hacer 
lo más apropiado y de la manera más adecuada” (BENEDICTO XVI, Deus caritas est). 
 

PERSONAS PARTICIPANTES:  
La formación para la inclusión es uno de los elementos significativos de la Escuela 
de Formación. Esta apuesta de Cáritas se basa en la realidad de que la formación es 
una herramienta constatada para lograr la inclusión laboral y social.  
 

En coordinación con el Programa de 
Empleo, la Escuela de Formación en 
2022 ha impartido 21 acciones 
formativas (Grandes Almacenes, 
Hostelería, cuidados personales, PRL, 
Manipulador de Alimentos, Carpintería 
Metálica, Instalaciones eléctricas…). 
Este esfuerzo formativo está 
complementado por la colaboración de 
empresas que participan con Cáritas 
ofreciendo su colaboración en 
prácticas y experiencia.  

 
Nº de alumnos formados: 132  

ALUMNOS INSERTADOS LABORALMENTE: 54 (41%) 
Empresas colaboradoras: 41 

 

 
Estas acciones cuentan con la 

cofinanciación de la Unión Europea 

(POISES), Ayuntamiento de Medina 

Sidonia e INDITEX. 
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COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

En Cáritas Diocesana de Cádiz queremos estar presente en los espacios necesarios 
de difusión para prestar servicio a los más excluidos, sensibilizando a la sociedad en 
general y a la comunidad eclesial en particular, sobre las causas de la pobreza y las 
situaciones de sufrimiento que generan. Nuestra misión contempla promover el 
voluntariado comprometido con la transformación social, siendo testimonio del amor 
cristiano y favoreciendo la comunicación cristiana de bienes.  
 
Actividades desarrolladas: 

- Campañas Institucionales: Día de Caridad, Iglesia por el Trabajo Decente, 
Personas sin Hogar, Jornada Mundial de los Pobres, Campaña de Navidad. 

- Campaña de Emergencia: Cáritas con el pueblo de Ucrania (71.000 euros 
donados). 

- Coordinación y participación en medios de comunicación: COPE (El Espejo), 
Onda Cádiz, Diario de Cádiz, Europa Sur, Cadena SER, La Voz Digital. 

- Redes Sociales: Facebook: 2911 seguidores. Twitter: 1350 seguidores. 
Instagram: 994 seguidores. 

- Web institucional www.caritas.es/cadiz 

COMO NOS ORGANIZAMOS 
 

Cáritas Diocesana de Cádiz forma parte de la red estatal Cáritas Española y de 
Cáritas Regional de Andalucía. La red de Cáritas en nuestra Diócesis está constituida 
por los Servicios Generales de Cáritas Diocesana y 91 equipos de Cáritas en 
parroquias, en las que 764 personas voluntarias, realizan su labor en un territorio 
amplio (Bahía de Cádiz, Janda y Campo de Gibraltar).  
 
Junto a las parroquias, Cáritas pone al servicio de los más pobres y excluidos centros 
de atención especializada (empleo, personas sin hogar, formación, familia…). En ellos 
se desarrollan acciones promocionales de intervención social y de acompañamiento 
del voluntariado. 
 
Bajo la presidencia del obispo diocesano (Monseñor Zornoza Boy), el Consejo 
Diocesano, formado por sacerdotes y laicos voluntarios, es el órgano de gobierno de 
la entidad que vela por el desarrollo de la misión desde los valores de Cáritas (amor 
fraterno, cercanía, esperanza, eficiencia, gratuidad…).  

http://www.caritas.es/cadiz
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RECURSOS INVERTIDOS 
 

Los recursos que Cáritas Diocesana de Cádiz recibe para el desarrollo de su obra 

social se gestionan con criterios de transparencia y eficacia verificado por auditores 

externos. En el año 2022, los recursos invertidos han aumentado con respecto a 

ejercicios anteriores pudiendo, así, dar más respuestas a las demandas sociales 

planteadas.  

 

 

 

 

Las fuentes públicas provienen de la Unión Europea (POISES), Junta de Andalucía, 

Diputación de Cádiz, Ayuntamientos de Algeciras, San Fernando, Chiclana de la 

Frontera y Medina Sidonia. 

NOTA: En el capítulo FAMILIA están incluidos solo los recursos invertidos por Cáritas 

Diocesana (CIF R1100194H). 
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DESDE EL CORAZÓN ¡GRACIAS! 
 

Gracias a las personas que, junto a Cáritas, llenan su vida de esperanza. 

Gracias al voluntariado, sacerdotes, congregaciones religiosas, que con su 

esfuerzo gratuito y desinteresado construyen un futuro lleno de oportunidades.  

Gracias a aquellos que apoyan nuestra acción y comparten nuestra reflexión.  

Gracias a las instituciones y empresas que colaboran con nuestros proyectos. 

Gracias a todas las personas que lejos o cerca, están a nuestro lado y construyen 

Cáritas. 

Gracias a las Administraciones Públicas y entidades privadas por confiar en 

nuestra gestión. 

 

A pesar de tanta generosidad, las necesidades actuales hacen que sigamos 

necesitando tu ayuda y colaboración.  

Queda mucho por hacer, por eso, te invitamos a ser parte de Cáritas y te ofrecemos 

estas posibilidades: 

- Ser voluntario/a. Más información en www.caritas.es/cadiz 

- Hacer una donación puntual. ES98 2103 4000 67 3300000639 – BIZUM 00883 

- Hacer una donación habitual www.caritas.es/cadiz - 956 21 20 80 

- Recibir más información (escribir a comunicacion.cdcadiz@caritas.es) 

 

http://www.caritas.es/cadiz
http://www.caritas.es/cadiz
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A MODO DE RESUMEN 
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