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DONDE NOS NECESITES,

SALUDO

OBISPO BARBASTRO-MONZON
DON ANGEL JAVIER PEREZ PUEYO

CARITAS ES CAPAZ DE ABRIR CAMINOS DE ESPERANZA

Durante este 2024, animados por el Papa Francisco —de feliz memoria—, Caritas se ha com-
prometido a abrir caminos de esperanza alli donde alguien nos necesite. Con ese deseo, habéis
logrado hacerlo realidad en todos los rincones de la didcesis. Gracias a vuestra entrega y com-
promiso, a vuestra atencidn cercana, a vuestro modo evangélico de actuar, a vuestra presencia

callada y fiel.

Este afio se han dado pasos importantes:
la aplicacién de los nuevos estatutos, méas
acordes con la realidad social y humana de
hoy; la renovacién del Consejo Diocesano
de Céritas, buscando mayor participacion y
representatividad; y también el relevo en la
Junta Directiva.

A cada uno de los voluntarios, trabajadores,
miembros de la Junta, del Consejo y de la
Asamblea... os agradezco de corazdn vues-
tra entrega y generosidad. Al mismo tiempo,
os invito a seguir caminando con entusias-
mo, para que Céritas sea cada dia mas trans-
parente, mas humana, mas defensora de la
dignidad de cada persona.

Asi escribimos juntos esta historia. Una his-
toria que honra el pasado, que se vive con
fidelidad en el presente y que se proyecta
con esperanza hacia el futuro. Un futuro que
pasa por:

= Crear equipos participativos, donde todos
se sientan llamados y enviados, y donde la
corresponsabilidad en la misién sea una rea-
lidad viva.

= Vivir una economia al servicio del bien co-
mun: limpia, ética'y comprometida con la jus-
ticia, el cuidado de la creacion y la defensa
de los mas fragiles.

= Disefiar proyectos reales, nacidos de ne-
cesidades concretas, que no se queden en
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documentos, sino que sean verdaderas rutas
de trabajo comun, guiadas por el Evangelio.
Céritas quiere seguir acompafnando a cada
persona en el descubrimiento de su dignidad.
Porque cada ser humano ha de ser protago-
nista de su propia vida. Asi nos lo recuerda el
lema de la Camparia de Caridad:

MIENTRAS HAYA PERSONAS,
HAY ESPERANZA.

Reitero mi gratitud a cada uno de los inte-
grantes del nuevo equipo directivo, a los
miembros del Consejo, a los trabajadores y
voluntarios, a los donantes, a las empresas
solidarias, a tantos colaboradores andni-
mos... que tanto bien hacen envida o incluso
méas alla, a través de sus legados y testa-
mentos en favor de Céritas.

iGRACIAS, GRACIAS, GRACIAS!

Vuestra entrega es el mayor tesoro de Cari-
tas. Sois vosotros, las personas, quienes ha-
céis posible abrir caminos de esperanza alli
donde mas se necesitan.

Con nuestro afecto y en nombre de toda la
diocesis,

Angel J. Pérez Pueyo

Obispo de Barbastro-Monzdén

Julia Lirios Tormo Gisbert
‘ ‘ Delegada diocesana de Caridad

a& Caritas
qp Bevnasive Monson

PRESENTACION

DIRECTOR
JOSE MAS FARRE

QUERIDAS AMIGAS Y AMIGOS:

TENGO EL HONOR DE PRESENTAR, POR PRIMERA VEZ COMO DIRECTOR, LA MEMORIA 2024

DE CARITAS DIOCESANA BARBASTRO-MONZON.

Quiero comenzar agradeciendo sinceramente
al anterior equipo directivo, ya que nuestra
Junta comenzo a finales del afo pasado y
todo lo logrado en 2024 es fruto de su trabajo.
Una mencion muy especial para Amparo Tierz,
por su entrega y compromiso durante tantos
anos, y por el valioso legado que nos ha de-
jado. Gracias por allanar el camino que hoy re-
corremos con ternura, compromiso e ilusion.

Desde que asumi el cargo, he descubierto que
Caritas es mucho mas de lo que imaginaba.

Cada dato de esta memoria refleja historias
reales: familias que encuentran alivio, j6-
venes que recuperan la confianza, perso-
nas mayores que ya no estan solas (donde
destacamos la ampliacion de la residencia
“El Pisico”), y tantos otros que vuelven a
sentirse valorados y acompaiiados como
por ejemplo nuestro querido Centro Nazaret
(centro de apoyo a personas con capacida-
des diferentes que ha cumplido este aiio las
bodas de plata). También situaciones como
la vivida en Valencia, donde familias que lo
habfan perdido todo se sintieron arropadas y
escuchadas.

EN CARITAS, PASAN COSAS BUENAS.

Para mi, este tiempo ha sido una mezcla de
emociones: tristeza por no poder dedicar mas
tiempo del que quisiera, y, al mismo tiempo,
una alegria profunda al conocer mejor esta fa-
milia y su labor transformadora (abrir caminos
de esperanza alos mas necesitados).

Sabemos que vivimos tiempos complejos:
guerras, odio, pérdida de referentes, agota-

Diocesana de
Barbastro-Honzén

miento social (y destruccion de valores...).
Pero también es un tiempo de esperanza. La
esperanza nace cuando hay personas que mi-
ran al otro con amor, justicia y compasion. En
medio de tantas dificultades, esa es nuestra
mayor certeza: que el bien existe y que vale
la pena seguir apostando por él.

Durante 2024 hemos acompaiiado a mas de
7.000 personas.

Detras de cada proyecto hay humanidad. Y
esperanza.

Nada de esto seria posible sin las personas
que forman Caritas. Ellos son el verdadero
motor. Gracias a los voluntarios por su trabajo
incansable, silencioso y desinteresado. Y, gra-
cias a los técnicos, trabajadores y al equipo
directivo por vuestro compromiso diario.

Gracias también a las instituciones, adminis-
traciones, empresas y entidades que cola-
boran con nosotros. Cada gesto y cada apor-
tacidn es un mundo para nosotros.

Y gracias a ti, persona anénima, que colabo-
ras con Céritas, sea cual sea tu forma o tu
cantidad. Con personas como tu, hacemos
posible un mundo mejor.

En este Afio del Jubileo de la Esperanza, que
seamos ejemplo y anhelo para quienes méas lo
necesitan.

Sigamos caminando juntos, con humildad,
alegria, ilusion y...fe.

Un fuerte abrazo,

Jose Mas Farré

Director de Céritas Diocesana

‘ ‘ de Barbastro-Monzoén
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Escucha y acompanamiento a las
personas en situacion de pobreza, exclusién y vulnerabilidad.

Nuestra actuacion se adapta a los cambios y necesidades sociales, buscando generar espa-
cios de confianza donde cada persona pueda sentirse escuchada y apoyada. Este enfoque se
aplica de manera integral en todas las acciones, atendiendo a las nuevas necesidades y formas
de interaccion.

REALIDADES SOCIALES DETALLADAS

= Los bajos salarios yas
prestaciones insuficientes no cubren las
necesidades bésicas.

-
= El endeudamiento y iz faita
de acceso a servicios financieros agravan
la situacion econémica.

® Es necesario PrOMOVET |a
creacion de empleo digno y el acceso a
programas de apoyo econdmico

= La burocracia y los retrasos en
la concesion de prestaciones generan
incertidumbre y angustia.

= Muchas personas sc
encuentran en situacion de vulnerabilidad
extrema mientras esperan la ayuda.

L] L
® Es necesario aglllzar los procesos
administrativos y garantizar el acceso a
prestaciones sociales.

= El impacto emocional
de la pobreza y la exclusion es profundo.
Muchas personas sufren de ansiedad,
depresion y baja autoestima.

] F: negacion de derechos basi-
cos genera un sentimiento de injusticia y
desesperanza.

~ L]
= El acompainamiento psico-
social es crucial para fortalecer la resilien-
ciay promover la recuperacion emocional.
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= La falta de recursos especializados
agrava los problemas de salud mental.

= La estigmatizacion dificulta
la busqueda de ayuday el acceso a trata-
mientos adecuados.

= Es necesario promover la sensi-
bilizacion y el acceso a servicios de salud
mental de calidad.

= El hacinamiento enviviendas
insalubres aumenta el riesgo de enferme-
dades y conflictos familiares.

= La inestabilidad habitacional
dificulta la bisqueda de empleoy lainte-
gracion social.

49%

80%
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= Las familias monoparentales enfrentan mayores dificultades para conci-
liar el trabajo y el cuidado de los hijos.

= La soledad Y el aislamiento sfectan especialmente a las personas mayores
y a quienes no tienen redes de apoyo.

® Es necesario fortalecer ios lazos comunitarios y promover la participacion social.

La complejidad de estas realidades requiere un enfoque integral y personalizado.
La colaboracion con otras entidades sociales y administraciones publicas es fundamental.
La sensibilizacién social y la lucha contra la estigmatizacién son esenciales.

7%

Derivaciones a L. .
programas y/o Trédmites y gestiones

proyectos propios

59%

Seguimientos y Ayudas
acompanamientos economicas

dB® caritas
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INMIGRANTES

PROGRAMA DE INMIGRANTES. Acompaiiamiento a las personas inmi-

grantes desde la acogida hasta su integracion y promocion individual. Desarrollar capacidades y habilidades que posibiliten a las personas participan-
tes tomar decisiones responsables y coherentes con el valor de la salud, previ-

Durante el afio 2024 el programa ha atendido niendo de este modo el desarrollo de conductas adictivas.

a personas inmigrantes de diversas tipolo-
gias, entre ellos, refugiados palestinos que
han abandonado el pais a causa del conflicto
bélico. Como en otras temporadas agricolas,
hemos atendido también a personas trabaja-
doras temporeras que han acudido a nuestro
territorio en busca de una oportunidad labo-
ral.

Como novedad este afio hemos atendido a
personas trabajadoras temporeras en los
alojamientos creados para dicho fin. Estos
estan situados en Fraga, en la comarca del
Bajo Cinca. Alli se ha realizado un acom-
pafiamiento integral a las personas que lo
han necesitado, las actuaciones realizadas
principalmente han sido la cobertura de sus
necesidades bésicas y el acompafiamiento
sociolaboral.

En todo el territorio diocesano, también ha

habido una constante demanda de forma-
cion en espafiol.
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ACTUACIONES:

= Acompanamiento y apoyo
en las diferentes gestiones y tramites:
administrativas, legales, académicas. ..

= Clases de alfabetizacion para
personas y familias recién llegadas o
asentadas en el territorio diocesano.

= Preparacién de exdmenes
oficiales: DELE, CCSE...

Los alojamientos
disponen de plazas
para 40 personas.

d& Caritas
QD e e e

1.Intervenciones

individuales

Acompainamiento personalizado para
abordar la salud psicosocial de nuestros
participantes con el fin de mejorar su
bienestar.

2. Intervenciones
grupales

Espacio seguro para abordar salud mental
y emocional en grupo, fomentando
aceptacion y colaboracion.

3. Pildoras formativas
Talleres disefiados para mejorar
habilidades y actitudes, promoviendo
el desarrollo personal de las personas
participantes.

Diocesana de
Barbastro-Honzén

En Caritas, entendemos la salud como un
derecho fundamental inherente a la digni-
dad de cada persona. Conscientes de las
vulnerabilidades que afectan a nuestra co-
munidad, trabajamos en este programa de
promocion de salud con el firme propdsito de
fomentar el bienestar integral y empoderar a
las personas para que sean agentes activos
en el cuidado de su propia salud.

Siempre con la mirada puesta en ofrecer un
acompafamiento respetuoso y cercano,
atendiendo a las necesidades especificas de
cada individuo y familia. Nuestro enfoque se
centra en facilitar el acceso a la informacion,
desarrollar habilidades para la vida saludable
y fomentar la autonomia en la toma de deci-
siones relacionadas con la salud. Para ello,
hemos trabajado en la creacidon de espacios
de encuentro, escucha activa y solidaridad,
donde las personas se sientan comprendi-
das, valoradas y acompanadas.

Memoria 2024 9



INFANCIA
Y JUVENTUD

PROGRAMA DE
INFANCIA'Y JUVENTUD.

Acompaiiar, apoyar y orientar a las
familias y menores que se encuentran
en riesgo de exclusion social, propor-
cionando la ayuda humana y técnica
necesaria para su promocion, y cen-
trandonos en el menor como eje de su
propio proceso de cambio.

Durante el afio 2024, Caritas Diocesana
Barbastro-Monzén ha seguido acompafian-
do a la infancia y adolescencia en situacion
de vulnerabilidad a través de actividades de
refuerzo educativo, ocio saludable, talleres
prelaborales, espacios de sensibilizacion y
atencion psicosocial. Ademas, este afio ha
marcado el inicio del proyecto estratégico
“Prevenir es Vivir’, centrado en la prevencion
de adicciones desde edades tempranas.

REFUERZO EDUCATIVO

Las clases de repaso se han desarrollado
en 9 localidades, con la participacion de 89
personas voluntarias. Destaca también la
intervencion con menores con bajo dominio
del espafiol, con grupos especificos de alfa-
betizacién en Monzdén y Barbastro.

TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

Y COLONIAS URBANAS

Las colonias urbanas se han celebrado en ve-
rano en 5 localidades, con una participacion
plural en edad, cultura y nacionalidad. Acti-
vidades como juegos cooperativos, talleres
emocionales o salidas culturales han ofrecido
una alternativa saludable al tiempo de ocio.
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TALLER PRELABORAL

El taller de soldadura, en colaboracién con
el colegio Salesianos de Monzén, ha ofre-
cido un espacio educativo alternativo para
adolescentes con dificultades escolares.
Este taller no solo ha reforzado habilidades
técnicas, sino también habitos personales y
sociales para una futura insercion.

PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR

En coordinacién con el equipo psicosocial, se
ha creado un pequefio programa de activida-
des dirigidas a favorecer la relacion familiar
positiva y la expresién emocional en entor-
nos protegidos. Durante el ultimo trimestre
del afio se organizaron talleres tematicos
que han buscado reconstruir vinculos, espe-
cialmente en familias con dificultades rela-
cionales, y se han valorado muy positivamen-
te tanto por parte de los menores como de
los adultos acompanantes.

a& Caritas
qp Do e in

“PREVENIR ES VIVIR” un proyecto transformador

El proyecto “Prevenir es Vivir’, iniciado en septiembre de 2024, tiene como objetivo prevenir
adicciones mediante el fortalecimiento de la autoestima, la autorregulacion y las habilidades
sociales. El proyecto se articula en tres gjes:

Estudio longitudinal
en centros educativos (uno
experimental y otro de control)
con pretest y postest en
alumnado y familias.

Apoyo psicosocial,
con 18 atenciones individuales
y 4 sesiones grupales para
familias en Monzon.

Actividades de ocio
y sensibilizacion como
talleres emocionales, campafas

visuales, dinamicas grupales

y presencia en medios de
comunicacion.

Los resultados iniciales indican un mayor conocimiento de los riesgos digitales, mejor gestion
emocional y participacion familiar. Se ha formalizado ademés la colaboracion con la UNED, que
apoya con formaciones y materiales educativos.

Un compromiso compartido

Voluntarios, centros escolares, entidades colaboradoras, familias y el equipo técnico han he-
cho posible todo este trabajo. A través de una intervencion integral, educativa y emocional,
seguimos cuidando y defendiendo los derechos de la infancia mas vulnerable.

QD e i Memoria 2024 11



El Centro, situado en Binéfar, atiende a personas con discapacidad intelectual o trastorno
mental del medio rural con el objetivo de mejorar su calidad de vida y de sus familias, facili-

tando su inclusion en la comunidad.

Existe una amplia gama de servicios con dos
funciones principales:

= Ajuste personal y social: actividades rela-
cionadas con habilidades personales y el en-
torno (talleres psicoeducativos, actividades
de la vida diaria, actividades recreativas, de
participacién comunitaria, habilidades aca-
démicas bésicas, etc.).

= Empleo terapéutico: para alcanzar habi-
lidades relacionadas con el entorno laboral
que puede suponer el paso al empleo ordina-
rio o protegido (formacion ocupacional y ta-
lleres de manipulado, articulos artesanales,
reparto de carteleria).

Seguimos contando con servicio de comedor
para potenciar la autonomia personal, facili-
tar la conciliacion familiar y evitar la soledad
no deseada.
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Seguimos apostando por la formacion de
los participantes, por eso se ha realizado
de nuevo un curso de estampacion boténica
con el que se ha ampliado el catalogo de pro-
ductos. En este sentido se ha participado en
9 ferias en las que se han podido exponer los
articulos elaborados por los participantes.

Encuanto ala sensibilizacidon se contintia con
el taller de radio llamado Radio Inclusidn, en
colaboracién con alumnos del CEIP Katia Acin
de Binéfar, con los que se realiza la actividad
de “ambientes de aprendizaje” en su centro;
actividades de voluntariado, visitas guiadas
de nuestra exposicién “Somos Fotografia”

a& Caritas
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en diferentes poblaciones, talleres y visitas
con escolares, etc. También se apuesta por
el trabajo en red a través de la participacion
en CADIS Huesca y en el colectivo Monzdn
con la discapacidad 3 de diciembre, con ac-
tividades dirigidas a toda la poblacién con el
objetivo de lograr la inclusion de este colec-
tivo en la comunidad.

XXV ANIVERSARIO DEL CENTRO

(OCUPACIONAL) NAZARET

En 1999 se inaugurd el Taller Nazaret, des-
pués de que voluntarios y profesionales de la
entidad detectaran a un colectivo de perso-
nas con discapacidad intelectual y enferme-
dad mental en situaciéon de exclusién social
que no estaban siendo atendidos en ningun
recurso de la zona.

Con el paso del tiempo paso a convertirse
en Centro Ocupacional Nazaret. A lo largo de
estos 25 afios han pasado por aqui 175 per-
sonas, la mayoria del medio rural de las co-
marcas de La Litera y Cinca Medio, por lo que
supone un importante recurso en la zona. En
el 2024 se han atendido a 20 personas y sus
familias.

A'lo largo del 2024 se han realizado una se-
rie de actividades para celebrar esta fecha
tan especial: comenzamos en marzo con un
video - poema muy emotivo elaborado por
los participantes del centro; en abril tuvimos
nuestra primera Semana Cultural, con activi-
dades muy variadas como una gymkana, un
taller de manualidades en familia, visitas de
escolares y autoridades para conocer el fun-

d® ciritas
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cionamiento del centro, salida a Monzény a
Barbastro para conocer empresas de la zona
y a la Union Deportiva Barbastro y una charla
abierta a toda la poblacién sobre buen uso de
pantallas. El broche final fue una comida con
voluntarios, participantes y sus familias.

En octubre fuimos portada de la revista So-
mos Literay se grabd en el centro un progra-
ma especial de radio en Onda Cero Cinca, por
el que pasaron la alcaldesa de Binéfar, Patri-
cia Rivera, el obispo Don Angel Pérez, la direc-
tora saliente, Amparo Tierz, el nuevo director
de la entidad, José Mas y la secretaria Ana
Belén Andreu. Ademés también hubo tiempo
para usuarios y sus familias, ex trabajadores,
voluntarios y trabajadores. Fue un programa
muy especial, lleno de emocion.

Memoria 2024 13



Mejorar la calidad de vida de los ma-
yores de nuestro territorio, ofreciendo
para ello una serie de recursos, que les
permita sentirse parte de la sociedad,
viviendo una senectud optima.

Promovemos el envejecimiento activo y sa-
ludable de las personas mayores, ofrecien-
do una serie de servicios que abarcan desde
un entorno residencial seguro y adaptado
hasta un centro de actividades dindmico y
programas comunitarios para combatir la so-
ledad y fomentar la participacion social.

Alo largo del 2024 en el Centro Residencial
“El Pisico”, sito en Monzon, se han acogido
a 14 personas. La atencion integral a nues-
tros residentes se ha basado en un modelo
centrado en la persona, garantizando la co-
bertura de sus necesidades bésicas, sanita-
rias y sociales a través de un equipo multi-
disciplinar cualificado.

En el Ultimo trimestre se iniciaron las obras
para la ampliacién de las instalaciones ac-
tuales y aumentar el nimero de plazas a 18
personas.

En la misma localidad, el centro de activida-
des “Rafols” ha sido un lugar de referencia
para nuestro mayores debido a la variedad
de actividades ofrecidas, las mas relevante
han sido: taller de memoria, baile en linea,
informatica basica y avanzada, taller de
pintura y taller literario. Ademas de otras
complementarias como charlas informativas
sobre temas de interés para ellos y celebra-
ciones de fechas significativas.

Adicionalmente, a lo largo del afno, se hanim-
plementado iniciativas de acompafiamiento
y visitas personalizadas en diversas locali-
dades de nuestro territorio. Estas acciones
han tenido como objetivo mitigar las situa-
ciones de aislamiento social y proporcionar
apoyo emocional a aquellos mayores que se
encuentran en riesgo de soledad no desea-
da.

La Animacion Comunitaria Rural implemen-
tada por Caritas se ha centrado en la accion
en el territorio, el voluntariado, la formacion
y la sensibilizacién; a través de los 16 equi-
pos activos, doce de ellos en la zona rural.

Los méas de trescientos voluntarios, han
desempefiado un rol fundamental en la di-
namizacion de actividades, el desarrollo de
habilidades y el acceso a recursos para los
colectivos mas desfavorecidos.

= Se ha reforzado la figura de coordinador de
los diferentes grupos.

= Sesiones de formacion y sensibilizacion en
centros escolares y asociaciones.

= Participacién en la 302 jornada de encuen-
tro y formacion de Caritas Aragon-La Rioja.
Asistimos 89 personas entre voluntarios
y contratados, un jornada que se inicié con
una ponencia inaugural con el lema “Constru-
yendo juntos caminos de fraternidad”, 10 se-
minarios de diversa indole y se clausurd con
una celebracién en la Basilica del Pilar.

= Celebracién del encuentro de voluntaria-
do y la Asamblea Diocesana de Bruis, con la
participacion de 147 personas, en la misma
se establecieron los retos para los proximos
anos.

= Dinamizacién de las campanas institucio-
nales, en celebraciones, centros educativos,
grupos parroquiales y medios de comunica-
cion. El lema de la campana fue “Alli donde
nos necesitas. Abrimos caminos a la espe-
ranza”.

= Elaboracion de material on line para la for-
macidn basica de los nuevos voluntarios.

Hemos participado en 42
eventos en nuestro territorio mediante
la venta y degustacién de productos de
Comercio Justo, ademas de realizar
10 sesiones informativas y de
sensibilizacion sobre esta forma de
comercio ético y solidario.
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Diocesana de
Barbastro-Honzén
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EMPLEO

Y FORMACION

PROGRAMA EMPLEO. Acompainamiento integral hacia la insercién laboral

digna.

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzon re-
afirma su compromiso inquebrantable con la
insercidon sociolaboral y la promocién de la
igualdad de oportunidades en el mercado la-
boral, con especial atencion a los colectivos
mas vulnerables. Nuestro objetivo primordial
es que cada persona encuentre un trabajo
digno y estable que le permita mejorar su ca-
lidad de vida y la de su familia.

A través de nuestros proyectos de Empleoy
Formacion, ofrecemos un acompafamiento y
orientacion integral en el proceso activo de
blusqueda de empleo, complementado con
una sélida intermediacion con empresas de
nuestro territorio diocesano.

PROGRAMA DE ORIENTACION

LABORAL
Impulsando el desarrollo de competencias

Este programa es el pilar fundamental para
capacitar a las personas en su camino hacia
el empleo. En 2024, hemos continuado ofre-
ciendo:

= Informacién, formacion y asesoramiento
individualizado para la busqueda activa de
empleo.

= Apoyo en la elaboracion de curriculums
vitae y preparacion para entrevistas de
trabajo, herramientas esenciales para pre-
sentarse con confianza en el ambito laboral.
= Talleres y dinamicas grupales orientadas
al desarrollo de competencias transversa-

16 Memoria 2024

les y habilidades clave para la empleabilidad,
como la comunicacion, el trabajo en equipo o
la resolucion de problemas.

= Ademas, hemos promovido activamente la
participacion en acciones formativas espe-
cificas para el empleo, incluyendo cursos
para la obtencién de carnés profesionales, el
carné de conducir, y la preparacién para cer-
tificados de profesionalidad, asi como otros
cursos adaptados a las necesidades del
mercado laboral, siempre con el objetivo de
aumentar la empleabilidad de las personas
participantes.

PROGRAMA DE

INTERMEDIACION LABORAL

Conectando talento con oportunidades

Nuestro papel como puente entre las perso-
nas en busqueda de empleo y las empresas
del territorio es vital. En 2024, hemos refor-
zado nuestra labor para:

= Actuar como intermediarios efectivos en-
tre demandantes y oferentes de empleo.

= Promover el contacto directo entre ambas
partes, facilitando la concertacion de entre-
vistas y, en Ultima instancia, la contratacion.
= Colaborar estrechamente con entidades
publicas y privadas para ampliar la oferta
de empleo disponible y trabajar por la mejora
continua de las condiciones laborales.

d& Caritas
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ACOMPANAMIENTO

PERSONALIZADO

Un apoyo continuo en cada etapa

En Caritas, creemos firmemente en el po-
der del acompanamiento individualizado.
Por ello, ofrecemos un seguimiento cercano
y continuo a lo largo de todo el proceso de
blusqueda de empleo, desde la orientacion
inicial hasta la plenainsercion laboral y el se-
guimiento post-contratacion.

Nuestros datos de 2024:
Impacto de nuestro compromiso

El afio 2024 ha sido un reflejo del esfuerzo
y la dedicacion de todo el equipo de Empleo
y Formacidn, asi como de la confianza depo-
sitada por las personas que acuden a noso-
tros. A continuacion, presentamos los princi-
pales datos que resumen nuestra actividad:

= Alo largo del afo, se han registrado un total
de 195 nuevas inscripciones en la Agencia
de Colocacién Barmon, alcanzando las 862
personas inscritas.

Diocesana de
Barbastro-Honzén

= Entre todas estas personas, se han registra-
do un total 329 personas que han accedido a
un empleo con contrato.

= Gracias a la inestimable colaboracién de em-
presas y personas empleadoras, se han abier-
to 202 nuevas ofertas de empleo propias de
la Agencia Barmon., lo que ha supuesto 340
puestos de trabajo ofertados a las personas
inscritas. De estas ofertas, un 20% se han cu-
bierto y han conseguido contrato.

= En los centros de Céritas Barbastro-Monzén
(Barbastro, Monzén, Binéfar y Fraga), donde el
personal voluntario y técnico desempeiia un
papel fundamental, se han realizado un total
de 41 acciones formativas de orientaciény 13
acciones formativas para el empleo que han
alcanzado a méas de 400 personas.

= Este servicio de Empleo ha contado con un
equipo multidisciplinar conformado por técni-
cos, voluntarios y alumnado en practicas no
laborales en las diferentes sedes del servicio.

PRESENIAGIUN Ut
CURSQ  *
. SOCIOSANITARIO

Memoria 2024 17



ECONOMIA

SOCIAL

INSERTARE

¢QUIENES SOMOS?

Insertare S.L, somos un centro especial de empleo promovido por Caritas y ubicado en Bi-
néfar que da servicio a las comarcas de la Litera y Cinca Medio y que nace para cumplir una
doble funcién:

= Ofrecemos servicios profesionales de jardineria y limpieza a empresas y
particulares.

= Ofrecemos oportunidades laborales inclusivas que favorecen laintegra-
cion social de personas con diversidad funcional, promoviendo un entorno de trabajo digno
y productivo para todos.

u Mejorar las condiciones de empleabilidad de las personas ofreciendo apoyo y de-
sarrollo de formacion adaptada.

18
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NUESTRA PLANTILLA ESTA
COMPUESTA POR:

17 trabajadores
(15 hombres y
2 mujeres)

12 de ellos

con discapacidad

TODOS ELLOS CUALIFICADOS EN SU
“ AMBITO DE TRABAJO.

a& Caritas
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CARTERA DE CLIENTES

En 2024, hemos atendido a un total de 225
clientes, de los cuales 50 son fijos cada
mes, ademas de 13 ayuntamientos.

Celebramos con orgullo 20 afios de trayec-
toria, ofreciendo servicios de calidad y
acumulando experiencia para seguir contri-
buyendo al bienestar y la inclusién de todos .

SERVICIOS QUE PRESTAMOS

= Servicio de jardineria: Ofrecemos solu-
ciones integrales de disefio, construccion
y mantenimiento de zonas verdes o ajardi-
nadas: Podas, tratamientos fitosanitarios,
implantacién y mantenimiento de jardines,
instalaciones de riego, limpieza de solares,
desbroces, trabajos en altura, mantenimien-
to de piscinas.

= Servicio de limpieza: Barrido manual, lim-
pieza de aceras y calzadas en general.

CONTACTA

e 670 966 046 - Daniel. 615 680 162 - Oscar. C. Caritas Barbastro Monzén

e C/ Lalglesia, 12. 22500. BINEFAR, HUESCA
8 insertare@caritasbarbastromonzon.es

Diocesana de
Barbastro-Monzén
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INCLUYEM BARMON

EMPRESA DE INSERCION PROMOVIDA POR CARITAS.

L] L]
u ObjetIVO: ofrecer puestos de empleo a personas en situacion vulnerable que les permi-
ta mejorar habilidades socio-laborales para acceder a un empleo en empresa ordinaria.

= Hacemos. recogida y comercializacion de residuo textil, voluminoso y servicio de
lavanderia.

= A destacar cn2024:Scha conseguido que exista una trazabilidad ética del residuo,
gracias a las autorizaciones administrativas y reorganizacion de los equipos de trabajo para
mantenimiento de puestos de empleo. .

¥ 3 3383
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18 personas: 11 con contratos de insercidn en este periodo.
Acompafamiento y seguimiento: 11 itinerarios de insercidn, 3 obtienen empleo.
Coordinacién y comunicacion contintia con Servicios Sociales y entidades.

Formacion: Carretilla elevadora, PRL 20, emergencias, competencia digital, auxiliar de co-
mercio, carné conducir, auxiliar de cocina.

Sensibilizacion: 7 actividades comerciales, 5 visitas a instalacion, 2 visita representante
entidad, 1 actividad en centro escolar.

Miembro cooperativa Moda-re, AREl y Asociaciones de Comercio.

dB® carit
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CONTACTA

657 634 292 -Begonia.
644545562 -Pili.

LINEA TEXTIL

7 comarcas.

de tratamiento: 324.381 kilos enviados.

y Binéfar.

¥ & 33 3 3

entregado mas de 800 prendas.

LINEA LAVANDERIA

) Servicio a particulares y empresas.

) 21 empresas, tanto de forma periédica
como puntual.

®) Incremento econémico 30% respecto
al afio anterior

Diocesana de
Barbastro-Monzén

Recogida: 108 contenedores ubicados en 53 localidades de
Almacenaje del residuo textil en big bags y traslado a planta
100% contenedores sensorizados y rutas disefadas.

14.899 kilos de ropa y complementos textiles re-utilizados y
acondicionados por nosotros para comercializacion en tienda.

Adecuacién de tiendas con imagen Moda-Re Barbastro

Incremento de ventas en un 15% aproximadamente. 282166 KG
Atencion de casos y entrega social: més de 70 casos y de ropa reCOgldOS

LINEA MUEBLES Y VOLUMINOSO

) Recogida de muebles y enseres.

m) Limpieza paraventa o traslado a punto
limpio.
Venta en Centro de Insercion Laboral
“Valentin Ledesma”, desde noviembre:
nueva reorganizacion del espacio y
personal e incremento de horas de
apertura.

) Vaciados y pequefias mudanzas.
®) Entrega social.

®m) Estalinea ha aumentado en un 24%
respecto al afo anterior.

EL DESVAN

@) istuvem
BARMON 5L

Una ';c!.}urlda vida para los muekbles
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ADMINISTRACION
RECURSOS INVERTIDOS

21% 7% 8%

344.086,33 € 111.762,56 € 125.830,04 €

Acogida y Familia Infancia y Juventud Discapacidad

21%

345.727,94 €

14%

45.792,08 € 219.82794 €

Promocién de la Salud Mayores Empleo

17% 97 4

279.21798 € 86.868,82 € 66.433,82 €

Cch y Servicios Generales Inmigrantes Animacién Comunitaria

dB® cCaritas
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FUENTES DE FINANCIACION

En Céritas Diocesana de Barbastro-Monzén, |la austeridad y la transparencia son pilares fun-
damentales que fortalecen la confianza que tantas personas y entidades depositan en
nuestra labor. Para garantizar una transparencia total, nuestras cuentas son auditadas anual-
mente.

Gracias a la colaboracion de financiacion publica y privada, en 2024, hemos invertido
1.625.537,51 € en los diversos programas que desarrollamos en nuestro territorio. Esta cifra
no solo refleja el compromiso inquebrantable de la comunidad cristiana y de la sociedad con
las personas en situacion de vulnerabilidad, sino que también nos permite, con el apoyo de
entidades, socios y donantes, seguir acompaiiando y apoyando a los mas vulnerables en sus
procesos de desarrollo integral.

FONDOS PUBLICOS

FONDOS PROPIOS

FONDOS PRIVADOS

Cuentas anuales auditadas por Castillero Auditores S.L.P.

dB® ciritas
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CARITAS EN CIFRAS

ACOGIDAY FAMILIA

Personas beneficiarias: 4.564

INMIGRANTES

Personas beneficiarias: 518

INFANCIA'Y JUVENTUD

Personas beneficiarias: 532

DISCAPACIDAD

Personas beneficiarias: 20

ﬂ& Caritas

qp e ensin
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MAYORES

Personas beneficiarias: 164

EMPLEO

Personas beneficiarias: 862

ANIMACION COMUNITARIA

Jornada de Encuentro y Formacion Caritas Aragon - La Rioja:
89 participantes

Encuentro de voluntariado Bruis: 147 participantes
Comercio Justo: 42 actuaciones

COMUNICACION

Carteles y sobres de campafia: 32.000 unidades
Boletin AGAPE: 2 tiradas (4.300 por tirada)

Noticias en web y redes sociales: 3.356 publicaciones
Ruedas de prensa: 4 intervenciones

B caritas
P =i
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MIENTRAS HAYA PERSONAS,

HAY ESPERANZA

srie e
ENTIDAD

www.caritasbarbastromonzon.es

C/ Joaquin Costa, 33 - 22400 MONZON (Huesca)
Tel.: 974 40 43 30 Fax: 974 40 39 02 - caritas@caritasbarbastromonzon.es
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