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La puerta
del empleo

Caritas hace balance de sus acciones en el campo del em-
pleoy de la economia solidaria. Se constata que se dan pasos
importantes y que se consigue la reinsercion de desemplea-
dos, pero siendo conscientes de que el empleo serd siempre
una batalla dificil, sobre todo cuando se busca acompanar a
personas en peligro de exclusion social o que ya estan en la
pobreza.

Sin ir mas lejos, en un periodo no muy largo, hemos conoci-
do la crisis financiera del 2008, las consecuencias de la pan-
demiay de la invasion de Ucrania por los rusos y mas recien-
te la inflacion econdmica. Estas situaciones quienes primero
las sufren, y mas intensamente, son los mas indefensos que,
por otra parte, son quienes mas tarde notan la recuperacion.
Es preciso que la recuperacion llegue a los hogares que vi-
ven en medio de la pobreza y las limitaciones. De lo contra-
rio, la desigualdad se enquistard y se alejara la esperanza de
construir una sociedad cohesionada.

La Céritas Regional de Aragén presenta su Memoria de
Empleo, suma de las acciones de las seis Caritas Diocesanas.

2 . Caritas Aragon

Un trabajo generoso de voluntarios, de trabajadores de Caritas
y, sobre todo, de las personas que acuden buscando empleo
y se incorporan a los programas. Las Céritas aragonesas sacan
adelante, también, iniciativas de economia social, talleres
laborales y empresas de insercién, tratando de preparar a las
personas para acceder al mundo del trabajo.

Las Caritas sacan adelante, con todas estas iniciativas de eco-
nomia social, ilusiones en personas que tratan de vivir digna-
mente en nuestra sociedad. En el pasado afo, a pesar de ser
un periodo dificil, en los programas de empleo de las Caritas
aragonesas participaron 3.292 personas y 571 se insertaron
en el mercado laboral.

Céritas se esfuerza en difundir los principios de la solidaridad
y de la justicia, como ejes vertebradores de toda actividad
econdémica sostenible.

Pedro A. Melero Villalba
Presidente de Cdritas Aragdn



INTRODUCCION

En un contexto socioecondmico que evidencia y pro-
mueve la desigualdad, el individualismo vy la injusticia,
imaginemos una economia al servicio de las personas y
del planeta, cuidadora y protectora de los derechos hu-
manos y del medio ambiente.

En Céritas no solo queremos imaginarlo, sino caminar en
la construccion de un modelo cuyos principios garanti-
cen el bienestar y el acceso a los derechos de todas las
personas. Por eso, desarrollamos proyectos de empleo
inclusivo que favorecen el acceso a un trabajo digno y
decente; promovemos las empresas de economia social
como forma mas equitativa de desarrollo; impulsamos el
comercio justo, fomentando un consumo responsable
y nos comprometemos con las finanzas éticas. En defi-
nitiva, proponemos y desarrollamos alternativas que de-
muestran que otro modelo econdmico es posible.
Queremos ser parte de una economia cuyos principios
fomentan la dignidad, la justicia social, la igualdad en el
acceso a derechos, la sostenibilidad y la priorizacion del
bienestar de la sociedad y las personas que la conforman
por encima de la acumulacion de riqueza.

(aritas apuesta por LA ECONOMIA SOLIDARIA:
LA ECONOMIA QUE ESCUCHA

Y atiende las necesidades de empresas, personas traba-
jadoras y consumidoras.

LA ECONOMIA QUE CUIDA

A partir de esa atencién y escucha, la economia solida-
ria cuida a las personas y sus condiciones de trabajo al
tiempo que cuida el medio ambiente.

LA ECONOMIA QUE SUMA

La economia solidaria es la economia del bien comun
y de la cooperacion frente a la competencia, por eso
suma personasy suma beneficios.

LA ECONOMIA QUE CAMBIA

Por todo ello, la economia solidaria es transformadora
tanto en lo personal, cambiando vidas, como en lo co-
lectivo, generando cambio social.

La economia que QUIERES
Memoria 2022 « 3



EMPLEO INCLUSIVO

El hecho de tener un trabajo, no garantiza Programas que escuchan a
lir de la pobreza.
salir de la pobreza las personas y les ofrecen
Céritas es una de las entidades que forman parte y promueven oportunidades de acceso al

la iniciativa Iglesia por el Trabajo Decente (ITD), la cual desarrolla
acciones de sensibilizacion, visibilizacion y denuncia sobre la cen-
tralidad del trabajo en nuestra sociedad y la importancia de garan-
tizar unas condiciones dignas y decentes del mismo para impulsar
el desarrollo personal de hombres y mujeres.

Bajo este marco, en los programas de empleo de Céritas, se acom- 3 292 PERSONAS

pafna a las personas en sus procesos de insercién sociolaboral,
facilitando su acceso al mercado de trabajo a través de diversas HAN PARTICIPADO EN
herramientas para mejorar su empleabilidad.

empleo

Para ello, se disefa junto con la persona un plan de accion indi EL PROGRAMA DE
vidualizado, marcando unos objetivos y estableciendo diversas EMPLEO DE CARITAS
acciones a llevar a cabo para su consecucion, procurando identi-

ficar y tener en cuenta en todo momento el contexto que rodea ‘

a la persona. Estas acciones pueden abarcar desde acciones de

orientacion laboral, acciones formativas, acciones de inter- 571 PERSONAS
mediacion laboral y sensibilizacion del tejido empresarial,

autoempleo, etc. que se van desarrollando individual o grupal- HAN ACCEDIDO A UN EMPLEO

mente, dependiendo de las necesidades de la persona, siempre
bajo una mirada y un enfoque de derechos.

www.iglesiaporeltrabajodecente.org

4 . Caritas Aragon



ACOGIDA Y ORIENTACION
PARA EL EMPLEO

Nuestro objetivo es definir la estrategia de me-
jora de empleabilidad y orientar los procesos de
busqueda activa de empleo para cada persona.

- 2.789 personas han participado en los servi-
cios de orientacion laboral.

FORMACION

Nuestras acciones formativas se adaptan
a cada persona y en funcién de las posibi-
lidades de insercion laboral en el mercado
laboral.

- 40 acciones formativas.
« 574 personas han realizado acciones formativas.

ACCIONES REALIZADAS

INTERMEDIACION LABORAL

Establecemos puentes entre las personas que
buscan empleo y las empresas que lo ofrecen,
a través de la prospeccion empresarial y la ges-
tion de ofertas.

- 1.184 atendidas por los servicios de interme-
diacion laboral.

Memoria 2022 « 5




ACCIONES REALIZADAS

Las personas que participan en nuestros programas se
enfrentan a un mercado laboral que cada vez exige mas
y ofrece menos. Aun asf, siguen acudiendo y esforzando-
se en mejorar su formacién, competencias y estrategias
de busqueda de empleo.

El perfil mayoritario se mantiene similar a ahos anterio-
res, siendo superior el nimero de mujeres, de mas de
45 aios y con estudios bésicos.

- 2.108 mujeres - 64%
- 1.184 hombres - 36%

Detras de ese perfil, se dan multitud de situaciones ais-
ladas o que se suman y que hay que ir superando para
lograr el objetivo de insercion laboral:

- Baja cualificacion, sin apenas competencias digitales,
dificultades de aprendizaje en algunos casos, por lo
que es necesario realizar una atencion muy individuali-
zada, y con una metodologia eminentemente practica,
que acelere y facilite el aprendizaje.

- Escasa experiencia laboral, que exige multiplicar ac-
ciones de acercamiento al tejido empresarial.

- Problemas de conciliaciéon familiar, carencias so-
cioeconémicas graves, dificultades con el idioma,
baja autoestima que lleva a la desmotivacién. .. Por
lo que es necesario articular una atencion integral que
ayude a superar las dificultades que les alejan del mer-
cado laboral.



ECONOMIA SOCIAL

La economia que SUMA cuenta con
todas las personas, las pone en el
centro del a actividad econémica y
busca el equilibrio entre derechos,
medioambiente y beneficios

Con el objetivo de contribuir a la construccion de la eco-
nomia solidaria y a la mision de Caritas de atender las
necesidades de las personas en situacion de desventaja
social, se impulsa la creacion de empresas de insercion,
centros especiales de empleo y otras empresas sociales.
Estas iniciativas de Economia Social tienen como objeti-
vo la generacion de empleos de insercion para personas
en situacion de exclusion. Para lograrlo, deben buscar la
rentabilidad y sostenibilidad empresarial.

A través de estos empleos de insercion, las personas me-
joran su empleabilidad en un entorno real de produc-
cién, desarrollando sus competencias laborales y
personales. Todas las iniciativas de Economia Social
cuentan con el apoyo del personal de produccion y de
acompafamiento, cuyo objetivo es formar y capacitar
a las personas para poder mejorar sus posibilidades de

acceso a un puesto de trabajo en el mercado laboral or-
dinario tras su paso por la empresa de Economia Social.
Ademas, estas iniciativas empresariales se dedican a sec-
tores comprometidos especialmente con la mejora de la
calidad de vida y la sostenibilidad medioambiental.

La apuesta de Caritas por la Economia Social es un testi-
monio claro de que es posible otro modelo de servicio
de las personas, una economia solidaria.

Una economia con empresas que generan
oportunidades para aquellas personas que lo

tienen mas dificil

EMPRESAS DE INSERCION

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

TALLERES PRODUCTIVOS CON

CONTRATOS DE INSERCION DE
MANERA DIRECTA

Memoria 2022 « 7



ECONOMIA SOCIAL

35

PUESTOS DE
NO INSERCION

105

PERSONAS CON
CONTRATO
E INSERCIO

f :
dp,
[ 9

bari
o NSerfay



INICIATIVAS DE ECONOMIA SOCIAL DE CARITAS EN ARAGON
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INSERCION

@ INCLUYEM
BARMON S.L.

CARINSERTAS de Caritas Diocesana de Huesca
C/ Cordeleros, 4. 22006 Huesca
info@carinsertas.com

Tel:974 211 890

INSERTARE Centro Especial de Empleo de Caritas
Diocesana de Barbastro-Ménzén

C/ Joaquin Costa, 33. 22400 MONZON (Huesca)

Tel.: 974 404 330 - 648 015 782 - 670 966 046
ceeinsertare@gmail.com

ATODO TRAPO ZARAGOZA S.L.U. de Caritas Diocesana
de Zaragoza

Poligono Valdeconsejo (Cuarte de Huerva) - C/ Aneto, nave 4 — 5.
Tel: 630 446 324

info@atodotrapo-zaragoza.es

ADARVE INSERCION S.L.U. de Caritas Diocesana de Teruel
y Albarracin

C/ Dublin 15, 44195 Teruel

Tel.: 978602089 (ext. 203)

adarve.cdteruel@caritas.es

INCLUYEM S.L.U. de Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén
Centro de Insercién Laboral “Valentin Ledesma”

Camino Cabanera 60, 22400 Monzon

Tel: 974 404 668

contigoincluyem@gmail.com

Memoria 2022 - 9



COMPROMISO

Personas que hacen posible el Programa Empleo:

7 7 VOLUNTARIOS

3 5 TECNICOS CONTRATADOS

Se han invertido en el programa de empleo y en
la economia social un total de:

4.677.344,07€

Estas son cifras que muestran que es posible
el modelo que propone la Economia Social y
Solidaria.

o ‘3,‘.‘
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Colaboran en el desarrollo de las acciones propias de
Céritas Autondmica de Aragon como entidad:

Fundacién : i3 ==~ GOBIERNO
iberCaja € 0 1ndacion == 4P RAGON



QUE PUEDES HACERTU

Escucha, cuida, suma, cambia... TuU también puedes contribuir a lograr

la Economia que quieres:

Ademads, a través del consumo responsable puedes contri-
buir a la transformacién social eligiendo productos y ser-
vicios, en base a criterios que garanticen una relacion co-
mercial justa, un desarrollo sostenible, y un impacto social y
ambiental positivo.

Puedes contribuir al desarrollo de la economia solidaria
- Contratando servicios de empresas de economia social

- Contratando en tu hogar o empresa a personas en situa-
cion de desventaja con condiciones laborales dignas.

- Consumiendo productos de comercio justo y econo-
mia social

+ Gestionando tu dinero y tus ahorros en entidades de
finanzas éticas

- Exigiendo informacion sobre las repercusiones sociales
y medioambientales de los productos y servicios que con-
sumes.

- Eligiendo productos y servicios con menor impacto

medioambiental (menor empaquetado, productos locales
y de proximidad, materiales reciclables y biodegradables..)

. ©

COLABORAR

Compartiendo tu tiempo
como voluntario/a.

CONTRIBUIR

Contribuyendo econémica-
mente al desarrollo de los
proyectos de Caritas.

9)

GIAE

COMPARTIR

Compartiendo el mensaje de Céritas en
su apuesta por la Economia Solidaria.

Y, recuerda, consume soélo lo que realmente necesitas y
buscando alternativas que minimicen la explotacién de los
recursos naturales: sequnda mano, reutilizar, intercambios,
reparacion.
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P° Echegaray y Caballero, 100 - 50001 | Zaragoza
Tel.: 976 294 730
caritas.craragon@caritas.es



