SOMOS ZI\/IEI\/IORIA
LO QUE

DA
MOS

SOMOS
AMOR.
d®
amoR U
) L:’)(irit?s




Saludo

Por medio de Cdritas, en sus distintos niveles (parroquial,
arciprestal y diocesano) nuestra Iglesia de Coria Cdceres
procura servir y “cuidar a los frdgiles de nuestras familias, de
nuestra sociedad y de nuestro pueblo.. ELl servicio siempre
mira el rostro del hermano, toca su carne, siente su projimi-
dad y hasta en algunos casos la 'padece' y busca la promo-
ciéndelhermano” (FT.115)

Me satisface saludar a todos los que componen la gran
familia de Cdritas (ochenta y siete equipos de Cdritas parro-
quiales con mds de setecientos voluntarios y treinta y ocho
contratados). Detrds de cada programa diocesano, a los que
se refiere esta memoria, hay mucho trabajo y mucho
entusiasmo que nos mueve a dar gracias a Dios porque, a
través de ellos, sique haciendo maravillas a favor de su
pueblo. Todos estamos llamados en este tiempo a evangeli-

zar nuestro mundo. Y las gentes de Cdritas lo hacen, en nombre de todos, con el
testimonio de la solidaridad y la comunicacién de bienes. Lo que se dice en esta
memoria esunabuena muestradeello.

Os doy las gracias a todos porque con vuestro quehacer hacéis visible el Amor

deDios.

+Jesus Pulido Arriero Obispo de Coria-Cdceres



Presentacion

Como viene siendo habitual, préximo a la celebracién del Dia de la
Caridad, que coincide con la fiesta del Corpus Christi, Cdritas Diocesana
de Coria-Cdceres hace publica la memoria de actividades del aifio 2021.
Es un ejercicio de responsabilidad, transparencia y compromiso con la
comunidad cristiana y con la sociedad en general.

Estas pdginas de la Memoria 2021 quieren rendir cuentas del destino
de los recursos que dedicamos a las personas que acompariamos y, del
trabajo desinteresado de tantas personas que hacen posible este
acompaiamiento: voluntarios, clero diocesano, religiosas y religiosos,
trabajadores de la institucidn, socios y donantes, instituciones civiles, etc.

En cada pdgina de esta memoria se recogen realidades sufrientes de

personas que viven en nuestra propia comunidad, son datos que ponen

de manifiesto las desigualdades que producen una sociedad injusta, poco igualitaria
y egocéntrical.

En el gjercicio de nuestro trabajo hemos podido errar, por ello, pido disculpas por las
omisiones cometidas.

En este aiio 2022, Cdritas Espaiiola cumple 75 aios al servicio de las personas mds
vulnerables trabajando en la construccién de una sociedad mds justa y fraterna
dentro y fuera de nuestras fronteras, y es una ocasion inigualable para que la socie-
dad espaiiola nos perciba como una institucién compacta, diversa y plural, en la que
nuestra Cdritas Diocesana quiere ser embajadora de una marca comun que se hace
realidad en una identidad y misién compartidas.

No quiero terminar esta breve presentacion sin dar las gracias a todos los que
formamos parte de esta gran institucion por su esfuerzo, por su tiempo, por sus
recursos. Gracias a ellos se hace posible una vez mds que nuestra Iglesia sigue viva y,
a pesar de las dificultades, sinsabores e incomprensiones, seguimos queriendo ser
fieles al mandato del Sefor de construir una sociedad donde todos los que sufren
por una u otra causa encuentren en nosotros acogida, ayuda y aliento.

Damiadn J. Niso Chaves Director




ACCION EN EL TERRITORIO

Las Cdritas parroquiales e interparroquiales son la base de la entidad y para
un buen nimero de personas son el primer contacto con Cdritas. Representan
la comunidad cristiana que acoge y acompaiia a sus miembros que se ven
afectados porlapobrezay/olaexclusionsocial.

Su accidén se basa en la cercania fisica y en la cercania humana, puesto que
nuestro empeno reside en poner a la persona en el centro de nuestros intere-
ses, proyectos, ayudas. Es el trabajo fundamental en Cdritas: el encuentro, la
escucha y el acompainamiento a las personas en situacién de pobreza, exclu-
siényvulnerabilidad.

En todo el territorio de la Didcesis hay 87 equipos parroquiales de Cdritas
organizados,formados poruntotalde 674 personas.

I_ Hurdes _I

Sierra de Gata Granadilla
Montehermoso
Alcdntara - Arroyo de la Luz Coria
Valencia de Alcdntara Cadceres

I Montédnchez I




320 SOCIOS

AlroR 352 DONANTES
704 PERSONAS VOLUNTARIAS
38 PERSONAS CONTRATADAS

Elamoresel eje transversal de nuestra misién sobre el que se sostiene nuestra
opcidén preferencial por las personas mds pobres y excluidas de la sociedad.
Nuestra labor sociocaritativa tiene su fundamento en este valor de amor
incondicional, que reflejamos en una forma de ser y estar junto a los pobres y
caminar con ellos, defendiendo y luchando por sus derechos y su dignidad, y
acompainando sus procesos vitales de formaintegral, para que vayan recupe-
rando el protagonismo de sus vidas como ciudadanos de plenos derechos.

Este Amor -motor- que es pilar de nuestra identidad y misién, se hace concre-
toytransversalen nuestra capacidad de adaptarnos alas necesidades que en
cada momento histdrico se van sucediendo, desde la incondicionalidad que
supone estar contodaslas personas,entodo lugary entodo momento.

Queremos destacar la importancia de nuestro valor principal, el amor por los
demds como propuesta de vida, el de nuestros agentes, contratados y volun-
tarios, el de nuestros socios y donantes, un compromiso con todo lo que mds
nosimporta, las personas mdsfrdgiles y vulnerables; huestra casa comuny su
cuidado y preservacién; y la justicia y los derechos humanos para conducir
nuestrasrelacionesybienestar comun.




ACCION DE BASE

Las situaciones de pobreza, vulnerabilidad y exclusidon de las personas de
nuestro entorno, que se detectan con el andlisis de la realidad y que se hacen
presentes mediante la acogiday la atencién, son acompaiiadas por los volun-
tarios de las Cdritas parroquiales constituidas en nuestra Didcesis.

Acoger, escuchar, atender y acompaiar, son los pasos de este servicio de
Cdritas, a través de los equipos parroquiales, en la cercania que ofrece un
espacio de respeto para la persona a la que se orienta y acompaina en su
camino. En ese proceso se cubren las emergencias mds bdsicas con las ayudas
de primera necesidad, para que todos las tengan cubiertas y les ayuden a vivir
dignamente.

La atencidn esintegraly personalizada, siempre desde esa escucha y espiritu
de acogida que definen laaccidn de Cdritas.



1.745PARTICIPANTES
2.387BENEFICIARIOS
1.634HOGARES

EDAD

28% - < 18 anos
24% - 18-35 anos
19% - 36-44 anos
25% - 45-64 anos
4% - > 65 anos

TIPO DE HOGAR
Sin hogar - 2%
Hogar con personas
sin relacién de parentesco - 2%

Hogar con otro tipo de parentesco - 7%
Hogar unipersonal - 15%
Hogar monoparental - 27%
Pareja sin hijos - 6%
Pareja con hijos - 41%

GENERO
52% - Mujeres
48% - Hombres

NACIONALIDAD
60% - Espanolas
40% - Inmigrantes




123 HOGARES
335 MIEMBROS DEL HOGAR
340 AYUDAS

122 PARTICIPANTES
2.124 AYUDAS

ATENCION ESPECIALIZADA

Nuestros proyectos de promocién social han llevado a cabo sus intervencio-
nes teniendo en cuenta las distintas necesidades de los participantes, favore-

ciendo asi, la atencidn integral personalizada, acompaian-
do procesos de promocién y transformacion de las perso-
nas que acuden a nuestros servicios.

FAMILIA

Con las acciones que llevamos a cabo desde el programa preten-
demos fortalecer a las personas que forman el grupo familiar,
aumentando su capacidad y responsabilidad familiar y comuni-
taria, mediante itinerarios de acompaiiamiento personalizados,
mejorando las condiciones de salud y promoviendo estilos de
vidafamiliares saludables.

Proporcionamos apoyo, asesoramiento y acompanamiento a
las familias mds vulnerables y desfavorecidas que han llegado a
nuestros servicios de acogida de las Cdritas parroquiales, y
desarrollamos acciones como: talleres, charlas, terapias psicold-
gicas, etc.

PERSONAS SIN HOGAR

Trabajamos con el objetivo de promover la recuperacién perso-
nal, el acceso y el gjercicio de los derechos de las personas sin
hogar.

Este aio, con la apertura de 3 pisos de vida autdonoma, hemos
impulsado procesos de inclusion y participacién, para garantizar
laincorporaciénde los participantes en la sociedad.

Seguimos prestando una especial atencién al colectivo en las
épocas de climatologia adversa con la apertura del Centro de
Emergencias dentro del protocolo de Ola de Frio.

Con la vuelta a la normalidad hemos retomado la presencia en
las calles con nuestras actividades de sensibilizacién: Il Carrera
por las Personas sin Hogar, Flahsmob, V Ruta por la dignidad y
charlas en centros educativos.



MIGRACION Y REFUGIO

Mds de 84,4 millones de personas en el mundo se ven obligadas a huir a de
sus paises debido a conflictos, violaciones de los Derechos Humanos,
persecucion.. Llegan a Espafia sin red de apoyo, desconociendo la cultura y
el idioma, sufriendo explotacion laboral.., por todo ello, en Cdritas los
acompaiamos en el gjercicio de sus derechos, con la intencién de ayudar-
les a alcanzar el mdximo nivel de autonomia e integracion en la sociedad.
Las acciones mds significativas realizadas en 2021 han sido: servicio de
informacidn, orientacién y asesoramiento, talleres (cocina, cultura espaiio-
la, nuevas techologios..), clases de castellano, visitas culturales, charlas,
alojamiento en plazas de acogida temporal.. Trabajando con personas de
38 nacionalidades.

MAYORES

Nuestro objetivo principal es favorecer la permanencia de la persona mayor
en su hogar, en su ambiente, y entorno el mayor tiempo posible.

Para ello, Cdritas a través del Servicio de Ayuda a Domicilio, apoya tanto en
la cobertura de las actividades bdsicas de la vida diaria como en el acompa-
Aamiento, aumentado las relaciones sociales y la comunicacion, potencian-
do el mantenimiento de la autonomia y las capacidades individuales.
Nuestros voluntarios a través del acompafiamiento telefénico, respon-
den a cubrir las necesidades emocionales (comprension, empatia,
estima..) de las personas mayores que se encuentran solas, establecien-
do vinculos afectivos. Desde los grupos de las Cdritas parroquiales se
han atendido a 80 personas.

SOLIDARIDAD PENITENCIARIA

En el Proyecto Eslabdn, desde Cdritas trabajamos en colaboracién con
Pastoral Penitenciaria para la intervencién dentro y fuera de prisién, con
el fin de apoyar a las personas reclusas en sus diferentes etapas,
realizando un gran esfuerzo en el trabajo de recuperacion de vinculos
familiaresy personales.

Por otra parte, colaboramos en el servicio de penas y medidas alternati-
vas paraelcumplimiento de trabajos en beneficio de la comunidad.

432 PARTICIPANTES
1.527 AYUDAS

1

53 PARTICIPANTES
134 AYUDAS

=

39 PARTICIPANTES
574 AYUDAS

-



EMPLEO

Desde Cdritas enfocamos el Trabajo decente como un derecho de
todo ser humano, de manera que nuestra meta en este dmbito es
que las personas en situacion de vulnerabilidad o exclusidn social,
puedan tener oportunidades de acceso al empleo. Para ello utiliza-
Mos procesos que integran, orientacién laboral, formacién para el
empleo y mejora de competencias sociolaborales e intermediacién
laboral con empresas.

616 PARTICIPANTES
3.215 RESPUESTAS
DE INTERVENCION

La precariedad laboral, la temporalidad en la contratacién, el paro juvenil, la desigual-
dad de derechos en el empleo del hogar, el desempleo de larga duracion, la falta de
acceso a medidas de proteccidn social para las personas desempleadas, .. Son algunas
de los aspectos contra los que luchamos.

82 PERSONAS FORMADAS

95 CONTACTOS CON EMPRESAS

139 OFERTAS DE TRABAJO RECIBIDAS
111 INSERCIONES LABORALES




ECONOMIA SOCIAL

Ponemos la economia al servicio de las personas, a través de la integracién social y el
empleo digno.Desde nuestras empresas:

Lavanderia Industrial La Tajuela

Es un Centro Especial de Empleo dedicado a crear empleo social
en el territorio, favorecemos las oportunidades labora-

les para personas con capacidades diversas y en

situacion de vulnerabilidad social, desde un modelo de
economia social y circular, contribuyendo a hacer un

mundo mds justo, igualitario y sostenible.

Remudarte

Calificada como Empresa de Insercién, de cardcter no lucrativo, su
mision es la de “Generar empleo sostenible y de calidad a perso-
nas en situacion o riesgo de exclusién social, a través de la gestion
de residuos textiles (reutilizacion, reciclado, donacién y venta de
textil de segunda mano) favorecer un nuevo modelo para mejorar
y dignificar la entrega social gratuita de ropa a personas que
estdn siendo acompanadas por Cdritas, y contribuir a un planeta
mds sostenible con un modelo que permita alargar el ciclo de
vida de los productos, reduciendo la generacién de residuos".

En junio de 2021 se abre la primera tienda moda re- en
Extremadura, apostando por la moda ética y sostenible. Los ingre-
sos generados con la venta de ropa, calzado y complementos van dirigidos a los programas

formativos y de insercién sociolaboral de REMUDARTE. .
La Tajuela.es

P.l. Dehesa Boyal, nave 52

Montehermoso

2 EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Remudarte.es

2 LINEASI DE NEGOCIO: LAVANDERIA INDUSTRIAL Tienda: C/Gil Cordero, 5

Y GESTION RESIDUO TEXTIL glélcetrespl Capellani
anta: P.I. Capellanias,

15 PUESTOS DE TRABAJO GENERADOS C/ Alpargateros, 13

Cdceres




VOLUNTARIADO

Las personas voluntarias en Cdritas son un elemento esencial en la identidad propia
de lainstitucion. Se comprometen con los otros y por los otros desde la radicalidad y
la gratuidad del amor que nace de la fe. Cdritas no se podria concebir sin el trabajo
abnegado de sus voluntarios. Ninguna de las acciones que realiza Cdritas, serian
posibles sin elapoyo incondicionaly el trabajo de las personas voluntarias, presentes
entodoslosprogramasy enlas Cdritas parroquiales.

Las vicisitudes que se han vivido en estos dos ultimos afos, debido a la crisis sanitarias
de la Covid y a sus consecuencias econémicas, han servido para que nuestro voluntaria-
do haya tenido que adaptarse y, a veces, reinventarse para dar respuesta a las nuevas
situaciones de pobreza, han demostrado una capacidad de resiliencia envidiable.

El perfil de nuestro voluntariado ha cambiado ultimamente, han sido muchas
personas jévenes las que se han acercado a Cdritas para aportar su tiempo, su
conocimiento y su ilusién en ponerse al servicio de las personas que peor lo estdn
pasandoy acompanarles en su proceso deintegracion.

Alrededor de setecientos voluntarios conforman ese volumen de personas que
nuestra Cdritas Diocesana dispone para llevar a cabo la acogida, la escucha, el
acompaiiamiento, las actividades de los programas y proyectos que desarrollamos,
conlamiradasiempre puesta ensituar alapersonaenelcentrodetodaactividad.

EMERGENCIASY COOPERACION AL DESARROLLO

En Cdritas Diocesana de Coria-Cdceres reafirmamos la Dimensién Universal de la
Caridad que no conoce fronteras y llega a las personas mds empobrecidas del
planeta, a través de las parroquias y en colaboracién con las Cdritas hermanas con
las que trabajamos. Nuestros principios se basan en: la Dignidad, el Derechos, la
lgualdad, la Reciprocidad, la Interculturalidad y la Participacion.

Estamos siempre atentos a cualquier emergencia que surja en el mundo para poner
nuestro granito de arena en subsanar sus dificultades. Seguimos trabajando en
proyectos de cooperacion internacional abiertos en aios anteriores y que contindian
paliando situaciones de vulnerabilidad.

Durante este 2021 hemos seguido trabajando en: Haiti, Mozambique, Zona de Sahel,
Venezuela, Huracanes de Centroamérica, Siria, Grandes Lagos y Cuerno de Africa.
Ademds, hemos abierto la emergencia con motivo de la erupcién del volcdn de La
Palma.



SENSIBILIZACION EINCIDENCIA PUBLICA

En el trabajo por un mundo mds justo, Cdritas desde la accidon social, no solo
atiende de una manera asistencial, en nuestro deber y necesidad de actuar
contra la pobreza como efecto, sino también actua en la raizy contra las causas
que la generan, por ello laimportancia del trabajo que se viene haciendo desde
eldrea de Comunicacidn, Sensibilizacidn e Incidencia.

GESTION DE LA INFORMACION producida por la institucién interna y externa
sobre el desarrollo de su tarea, con presencia publica en medios de comunica-
cién, web institucionaly redes sociales.

SENSIBI[.IZACI()N mediante la difusién de las acciones llevadas a cabo, y de las
CAMPANAS: Enldzate por la Justicia, Doble X, Caridad, Construimos una socie-
dad que sueina, Nadie SinHogar, Gracias, Navidad, ...

DENUNCIA SOCIAL a través de reiyindicaciones publicas por los derechos de
Todos, y desarrollo mensual del CIRCULO DE SILENCIO en 27 puntos de la
Didcesis.




FUENTES DE FINANCIACION FINANCIACION

Servicios Diocesanos
496.171,16€
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales




TRANSPARENCIA RECURSOS INVERTIDOS

Servicios Diocesanos

Animacién Comunitaria 40354 11€
Comunicacion y Sensibilizacion 2533159€

Campafias Emergencia 11000006

Desarrollo Institucionol 15.18295¢

Empleo 30825877¢
62905,15€
0784505€

9997712

Familia
Gestion y Administracion
Inmigrantes

15390641€

Mayores

47589919

Personas en situacion de sin hogar

1348543¢
1518655¢

- 5000000¢  10000000€  1S00000C€ 200000006  25000000€ 300000006  35000000€

Reclusos y Exreclusos (personas privadas de libertad)
Voluntariado

Cdritas parroquiales

Administracion

1243647€
1504981€
3443175
2074193
12750€

Aportacién Fondo Arciprestal
Aportacién Fondo Diocesano
Cooperacion al Desarrollo
Coordinacion

Familias
Formacion 877296€
Infanciay Juventud il 63700€
inmigrontes |l 162000€
vayores | 3165
ires | 21498
Otras Acciones 52492,15€
Sensibilizacion (il 177806

Servicio de acogida y asistencia

299480216
-€ S000000€ 100000006 15000000 20000000 250000006  30000000€  35000000€

caceres

Excmo. Ayuntamiento
de Montehermoso




9 @CaritasCoriaCac

o facebook.com/CaritasDiocesanadeCoriaCaceres

G youtube.com (Cdritas Diocesana de Coria-Cdceres)

Caritas
Diocesana de
Coria-Caceres

Dona en www.caritas.es/coriacaceres - bizum 00734




