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CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE RESPONSABLE
DEL PROGRAMA DE EMPLEO

La Organizacién es una entidad social con mas de 50 afios de implantacidon en la region.
Apoyamos a las personas vulnerables y en riesgo de exclusién social. En constante
intento de adaptarnos a los cambios sociales también estamos en un momento de
cambio organizacional interno. Por lo que se necesita incorporar una nueva persona en
el area de Economia Solidaria.

DESCIPCION DEL PUESTO

La persona que se incorpore al equipo tendra la responsabilidad de coordinar los
servicios de orientacién, formacidn, intermediacidon y prospeccidon del Programa de
Empleo en el drea de Economia Solidaria, siendo la encargada de la realizacion de las
funciones de técnico/a de intermediacion laboral.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES:

v Coordinar los equipos del Programa de Empleo, y supervisar y/o redactar
Proyectos y Memorias.

v Coordinar las actuaciones del Programa de Empleo siguiendo las lineas
estratégicas del Equipo Directivo.

v Realizar las acciones propias de la intermediacién laboral, dirigidas a ser un
puente entre las personas que buscan trabajo y las ofertas de empleo que
ofrecen las empresas.

v Gestionar los indicadores SICCE.

v Estar familiarizada/o con la gestién de subvenciones a distintos niveles

v Participar en encuentros con otras entidades requeridas por el Fondo Social
Europeo.

v Fomentar la creacidon de un buen clima laboral que favorezca el cumplimiento de
los objetivos del programa de empleo.

v Realizar entrevistas de seleccién para nuevas incorporaciones junto al equipo de
Desarrollo de Personas, y apoyar el proceso de reclutamiento de los
participantes de los proyectos.

v Gestion del personal contratado del Programa de Empleo.

v Evaluacién del desempeiio y de la adaptacion en el puesto de trabajo de
contratados y contratadas.

v Dar respuesta a necesidades del equipo, y siendo el nexo de unién con otros
proyectos. Colaborar en la creacién y supervisién de nuevos proyectos.

v Garantizar y velar por la calidad en el acompafiamiento a las personas voluntarias

del programa.
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Desempeniar labores de coordinacion con otras entidades publicas y privadas.

Participar en todas las actividades de la entidad en la que sea requerida la
presencia.

FORMACION NECESARIA. REQUISITOS VALORABLES.

Titulacién Universitaria en Trabajador Social, Relaciones Laborales, Psicologia,
Econdmicas, Derecho o capacitacion profesional equivalente.

Experiencia de al menos 3 afios en puestos de técnico/a de empleo e intermediacion
laboral con personas en situacidon de vulnerabilidad y en gestion de equipos de
trabajo.

Valorable experiencia en Agencias de Colocacion, orientacidn socio-laboral.
Conocimiento sobre el mercado laboral, principalmente de la Comunidad Auténoma.

Conocimiento de otros intermediadores del mercado de trabajo: agencias privadas
de colocacién, empresas de trabajo temporal, consultoras de recursos humanos.

Manejo de paquete informatico Office, (Word, Excel, Power Point)
Nivel de inglés B2 o Avanzado.
Carnet de conducir B1

Valorable conocimiento y experiencia previa en Caritas y/o en organizaciones
sociales.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES:

Buscamos una persona con afan de superacién, motivacion al logro, capacidad de
relacion interpersonal y gestidn de las relaciones humanas, y de adaptacién a diferentes
situaciones.

COMPETENCIAS PERSONALES:

Persona ordenada, meticulosa y analitica, con capacidad de organizacion,
planificacion, y de trabajo en equipo. Persona con alta capacidad de trabajo y
cumplimiento de los objetivos marcados

Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones, proactiva, con
autonomia personal y responsabilidad.

Alta capacidad de comunicacion oral y escrita, escucha activa, empatia y ganas de
trabajar con el equipo de la entidad.

Discrecion, integridad, seriedad y que aporte confianza al resto del equipo, con un
compromiso ético.

Actitud con orientacion al servicio social
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CONDICIONES

V' Incorporacion inmediata.
Contrato temporal y a jornada completa.
Remuneracion segin convenio propio, técnico medio

NN

Lugar de Trabajo: Santander

Las personas interesadas deben presentar sus candidaturas aportando “Curriculum
Vitae” y carta de motivacion antes del dia 16 de mayo del 2023 a las siguientes
direcciones de correo electrénico:

rmenendez.cdsantander@caritas.es
cfernandez.cdsantander@caritas.es
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