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Palabras del

Arzobispo Castrense
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CQueridos miembros de Caritas Casfrense:

Mo puedo menos de comenzar este saludo, dandoos las gracias por
vuestra dedicacion al servicio de los fieles de nuestro Arzobispado necesitados

de apoyo.

Tened muy presente gue detras de cada uno de ellos se esconde el Sefior.

El mismo gue los llama “mis hermanos mas pequefios™ (MT 25,40).

Pedid la gracia de mirarlos con los ojos de Jesis y de acogerlos y tratarlos

con los sentimientos de Jesus.

Y que la Virgen Maria, maestra en el arte de acoger, escuchar, cuidar y
acompaniar, os alcance del Cielo el don de imitarla, para bien vuestro y de

cuantos necesitados acudan a vosotros,




Palabras del

Director General

Queridos amigos:

Al presentar esta memoria anual no puedo sino comen-

zar con una palabra de sincero agradecimiento y de espe-

ranza compartida. El ano que dejamos atras ha estado mar-

cado por hitos significativos en la vida de Caritas Castrense que nos invitan a

renovar nuestro compromiso con la mision que nos ha sido confiada: ejercer

nuestro mejor companerismo para servir con caridad y cercania a quienes mas
lo necesitan en el &mbito castrense.

Ha sido el ano de los nuevos estatutos, fruto de un trabajo sereno y responsa-
ble, que nos permite fortalecer nuestra identidad y mejorar nuestra organiza-
cion para responder con mayor eficacia a los desafios actuales. En este contex-
to, hemos puesto un énfasis especial en el refuerzo del voluntariado, auténtico
corazon de nuestra accion. Gracias a cada voluntario por su generosidad, por
su tiempo y por su testimonio silencioso.

Hemos vivido con especial gozo la celebracion, por primera vez, de la festivi-
dad de nuestro santo patréon, san Martin de Tours. Su ejemplo de entrega y de
servicio, compartiendo lo que tenia con quien lo necesitaba, sigue iluminando
nuestro camino y nos anima a vivir una caridad comprometida y valiente.

Otro de los procesos que nos llena de ilusién es la redaccidn, en clave sino-
dal, de nuestro nuevo plan estratégico. Este camino compartido, en escucha
y discernimiento, quiere ayudarnos a crecer como comunidad, a fortalecer la
cohesién y a proyectar con nuestra accion futura al servicio de las personas y,
con especial atencion, a las mas vulnerables.

No puedo concluir sin expresar mi profundo agradecimiento a todos los socios,
donantes e instituciones que sostienen nuestra labor con su confianza y cola-
boracién y, de manera muy especial, a todos los agentes de Caritas Castrense,
cuya dedicacioén cotidiana hace posible que nuestra mision sea una realidad
viva y fecunda.

Esta memoria no es un mero balance de actividades y cifras, sino el reflejo vivo
de una mision compartida: servir con cercania, dignidad y amor a nuestros
companeros y sus familias. Seguimos caminando juntos, con esperanza reno-
vada, al servicio de nuestros companeros y sus familias.

Con gratitud y afecto,
Pedro Galan - Director
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S Programas

®>Acogida y atencion primaria a personas
y familias con necesidades

Desde su constitucion, una de las prioridades de Caritas Castrense ha sido acer-
carse a todas aquellas personas y familias de su entorno que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad.

Desde esta proximidad, y a través de la intervencidén de voluntarios y personal
técnico, su misidn consiste en acoger, acompafar, orientar y, en su caso, facili-
tar un apoyo econdémico destinado a la cobertura de necesidades basicas de las
personas o familias que lo requieren. Este proceso de acompafamiento integral
se orienta al desarrollo personal, la promocién social y la plena integracion de las
personas atendidas.

Para el desarrollo de estas actividades, el programa ha contado, ademas de con
los Servicios Centrales y las veinticuatro Caritas Parroquiales Castrenses (CPC)
integradas en el Proyecto de Familias, con la colaboracion de los Servicios Ge-
nerales de Caritas Espafnola, las Caritas Diocesanas, el Banco de Alimentos, el
Ministerio de Defensa, las delegaciones y subdelegaciones de Defensa, las direc-
ciones de apoyo al personal de los ejércitos y otros colaboradores.

Todas estas entidades, mediante sus aportaciones y apoyo continuado, contribuyen
de manera significativa a la mejora de la calidad de vida de las personas y familias
atendidas.

A lo largo de 2025, con el objetivo de mejorar la calidad del acompanamiento a
las personas y familias atendidas, el Programa de Familias ha organizado mesas
de trabajo con algunos voluntarios de las CPC. Estas actividades han permitido
unificar criterios de intervencién, compartir buenas practicas y promover el uso
de herramientas comunes, garantizando asi una atencién mas coordinada y cohe-
rente en toda Caritas Castrense.




Voluntarios
dela CPC
Sta. Maria

de La Dehesa
hacen
entrega

a la hermana
Elsy del

Cottolengo,
alimentos
recogidos

ensu
parroquia

En 2025, las CPC han recogido un total de 51.393 kilos de alimentos.

h

Voluntarios
dela CPC
Melilla
reciben
alimentos
del Banco
de Alimentos
de la ciudad
con el fin de
poder ser
repartidos
entre las
familias que
atienden
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Se ha dado continuidad a la campafa «Granero de José», destinada a apoyar a
familias con escasos recursos econémicos. En el marco de esta iniciativa, se han
concedido ayudas por un importe total de 8.504,06 €, beneficiando a 39 personas.
Estas ayudas econdmicas han estado orientadas a la cobertura de necesidades
basicas, como alimentacion, vivienda, educacién, salud, formacién y transporte.

Del mismo modo, gracias a la financiacién concedida por la Sociedad Estatal de
Loterias y Apuestas del Estado (SELAE), con una aportacion de 15.805,47 €, se ha
podido beneficiar a un total de 76 personas. De ellas, 31 han sido participantes
directas del programa y se han concedido 54 ayudas econémicas destinadas a
cubrir necesidades basicas.

En 2023, la Fundaciéon Amancio Ortega Gahona (FAOG) firmé un acuerdo de cola-
boracién con Céritas Espafnola para mejorar las condiciones de vida de personas
y familias en situacion de vulnerabilidad, que presentan dificultades para hacer
frente a los gastos derivados de la vivienda. Son ayudas econdmicas directas.

La financiacion de este acuerdo estuvo vigente desde julio de 2023 hasta junio
de 2025. Durante el Ultimo semestre de la financiacidn, un total de 82 personas se
beneficiaron de estas ayudas, correspondiendo a 32 las personas atendidas y 48
las ayudas econdmicas directas entregadas.

Asimismo, se ha establecido una colaboracién entre Céritas Espanola y el Fondo
Santander para la financiacién de proyectos de atencidn integral a personas en
situacién de exclusién social. Esta colaboracién permite la concesidén de ayudas
econdmicas destinadas a la cobertura de necesidades basicas de las personas
en situacién de vulnerabilidad atendidas por Céritas Castrense. Durante 2025, la
cuantia total de esta financiacion fue de 28.962 €, mediante la cual se realizaron
106 ayudas econdmicas que beneficiaron a 138 personas.

Cabe destacar que, a lo largo de 2025, en la mayoria de los casos, las personas
atendidas recibieron mas de una ayuda econdémica a lo largo de los meses dado
que una unica intervencidn no suele ser suficiente para mejorar de manera sos-
tenida su situacién y cubrir sus necesidades basicas. Este enfoque permite ofre-
cer un acompahamiento continuado y mas eficaz, favoreciendo la estabilidad y el
bienestar de las personas atendidas.

También se han recibido, como en afnos anteriores, las subvenciones de ayudas
de accion social, procedentes de la Direccidn de Asistencia al Personal del Ejérci-
to de Tierray del Mando de Personal del Ejército del Aire y del Espacio, cuya finali-
dad es apoyar asociaciones, fundaciones, instituciones u organismos, de caracter
benéfico-social, dirigidas al apoyo del personal militar retirado, de los cuerpos
comunes adscritos a la accién social de dichos ejércitos, sus conyuges viudos y
sus huérfanos.

n
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Estas subvenciones se destinan a atender a quienes se encuentran en situacion
de discapacidad, gran necesidad o con bajos ingresos. Gracias a la concesion de
estas ayudas econdmicas, con unas cuantias de 39.107,20 € y 31.347,94 €, respecti-
vamente, se ha apoyado econdmicamente a 73 personas y sus familias.

Asimismo, a través de estas solicitudes, se han podido detectar otras situaciones
de vulnerabilidad, como la soledad y la falta de recursos familiares y sociales, lo
gue ha permitido realizar un acompanamiento posterior y favorecer la participa-
cioén en alguno de nuestros proyectos diocesanos.

En el 4rea de empleo, tanto en los Servicios Centrales como en algunas CPC, se
ha continuado ofreciendo el servicio de orientacién, formacién y busqueda activa
de empleo, dirigido a personas desempleadas. Este servicio se desarrolla a través
de itinerarios de insercién laboral individualizados, mediante entrevistas persona-
lizadas y orientacién sobre cursos de formacién.

En los Servicios Centrales se ha colaborado estrechamente con el Servicio Dio-
cesano de Empleo de Caritas Madrid, con el objetivo de proporcionar a los parti-
cipantes las habilidades personales y sociales necesarias para facilitar el acceso
al mercado laboral. En 2025 han sido un total de veinte las personas que han
encontrado un empleo.

Durante 2025, un total de cuatrocientas cinco han participado en este programa
de familias y el nimero de personas beneficiadas ha sido 755. A lo largo de su
proceso de intervencion e integracidn social, se les ha acogido y acompanado vy,
en algunos casos, se les ha apoyado con ayudas econdémicas para sufragar gastos
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derivados de necesidades basicas. En total se han concedido 1.342 ayudas eco-
nomicas durante todo el ano. El importe total de las ayudas econdémicas a lo largo
de todo 2025 ha sido 359.080 €.

Por otro lado, se han repartido un total de 51.393 kg de alimentos.

Dentro del Programa de Familias se hace entrega de alimentos a instituciones
benéficas. Este ano se estima que han recibido apoyo 1.381 personas.

Personas participantes en el programa 405
Personas beneficiadas del programa 755

Importe total de ayudas econdmicas 359.080
Numero de ayudas econémicas 1.342
Kilos de alimentos entregados 51.393

Numero de voluntarios 126
Numero de personas beneficiadas en instituciones 1381
benéficas '

®C> Atencidn a personas mayores

El Programa de Atencidn a Personas Mayores de Caritas Castrense tiene por fina-
lidad impulsar y facilitar la coordinacién y seguimiento de las acciones que se pue-
dan realizar para dar solucién a problemas causados por la soledad, el desarraigo,
la brecha tecnoldgica y la exclusién de nuestros mayores del ambito castrense y
en sus familias.

Las acciones orientadas a combatir la soledad de los mayores son una de nuestras
mayores preocupaciones. El binomio envejecimiento/soledad requiere la maxima
atencion de todos los agentes sociales implicados y comprometidos en la mejora de
la calidad de vida de las personas mayores que, en el entorno castrense, demandan
atencién principalmente en su domicilio, espacio muy considerado por ellas por los
beneficios que les aportan a nivel personal.

Quieren envejecer en su ambito afectivo: su casa, su vecindario, entorno que les
proporciona seguridad, confianza y estan unidas sentimentalmente a él, con sus re-
cuerdos y sus vivencias que les hacen rememorar aquellos sentimientos de felicidad
que constituyen su historia de vida de servicio.

13



Continuamos enfrentdndonos a circunstancias agravantes para identificar a los po-
sibles participantes de nuestro programa, como son la movilidad geogréfica, inhe-
rente a la profesidn mientras se permanece en servicio activo. Constituye un factor
perjudicial para la soledad al implicar, en muchos casos, la separacion geografica de
los familiares directos y del hogar de origen. Asimismo, la idiosincrasia del retirado,
nada habituado a solicitar ayuday acostumbrado a vivir en condiciones de austeridad
alo largo de su vida profesional, se traduce en un marcado retraimiento a la hora de
reconocer su situacion de necesidad y solicitar ayuda.

Jornada
formativa
enla CPC
La Dehesa

En nuestro esfuerzo permanente por el conocimiento de la realidad que nos rodea
nos resulta cada vez mas importante la intervencién de companeros, vecinos,
amigos y, muy especialmente, los capellanes castrenses.

Este aflo hemos continuado con la consolidaciéon del programa. Se ha incremen-
tado el nimero de Céritas Parroquiales Castrenses (CPC) implicadas y hay varias
de reciente incorporacion. Los participantes son cada vez mas numerosos, aunque
somos conscientes de que no llegamos a tantos como entendemos que pueden
necesitar nuestro apoyo. Los voluntarios van evolucionando positivamente y hemos
realizado un esfuerzo importante en su formacién y acompanamiento.

Se ha atendido y acompanado a 556 personas mayores a través de 162 volunta-
rios, organizados y dirigidos por los coordinadores de equipo de las veintiséis CPC
que participan en el programa, realizando 3.267 actividades individualizadas de
acompanamiento telefonico y domiciliario y 287 actividades grupales, mediante
talleres y salidas de ocio y culturales.
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Muchos de los participantes de este programa presentan situaciones de soledad
y aislamiento, carencias de apoyo sociofamiliar y, en algunos casos, también de
tipo econdmico. Se ha obtenido como resultado, por una parte, una mejora de su
calidad de vida, gracias a la gestion de los recursos sociales y sanitarios necesa-
rios para ello y, por otra, una mitigacion de su soledad y aumento de su integracion
social como fruto del acompanamiento individualizado, dentro y fuera del domici-
lio, por parte de los voluntarios y su participacion en diferentes talleres y salidas
grupales organizadas al efecto.

En la consecucién de los objetivos propuestos hemos continuado el desarrollo de
las lineas de accidn previstas en cuanto a la sensibilizacion del personal implica-
do, dentro y fuera del ambito castrense, asi como en la formacién especifica me-
diante cursos presenciales impartidos a los voluntarios para la capacitacién en la
realizacion de sus funciones de acompanamiento a los participantes, tanto a nivel
individual como grupal dentro del ambito parroquial, interparroquial y de los pro-
yectos diocesanos.

Concierto
de la Unidad
de Musica
de la DIACU
enla
residencia
de mayores
de Guada-
rrama

El equipo de voluntarios del Programa de Mayores de los Servicios Centrales
(SS. CC.) ha continuado desarrollando talleres quincenales en la residencia de
mayores de Guadarrama del Ejército de Tierra. Se han realizado un total de die-
cinueve talleres de tematicas muy distintas: manualidades, juegos, musica, baile,
cocina, etc., con una participacién variada de entre cincuenta a noventa partici-
pantes en funcidn del tipo de taller. Algunas de estas actividades se han realizado
con la colaboracién de otras entidades como la Unidad de Musica de la Direccién
de Acuartelamiento del Ejército (DIACU) y el coro del Centro Especial del Instituto
Social de las Fuerzas Armadas (CEISFAS), esta ultima dentro del Programa de
Atencion a Personas con Discapacidad.
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Cabe destacar también la participacion activa de los gemelos Molla Ayuso, que han
llevado, a través de sus actuaciones de musica y humor, alegria y esperanza a los
mayores de la residencia de Guadarrama tanto en su actuacién antes del verano
como en la realizada en Navidad.

Actuacion
de Navi-
dad de los
hermanos
Molla en la
residencia
de mayores
de Guada-
rrama con
el equipo
de volunta-
rios de los
SSCC

Dentro del Programa de Mayores, se ha impulsado a lo largo de todo el ano el Pro-
yecto de Fortalecimiento, que tiene por finalidad acompanar a los equipos parro-
quiales para ayudarlos a consolidar el Programa de Mayores, de manera que se
alcance a un mayor nimero de personas mayores que lo necesiten.

Cariias
PROGRAMA DE ATENCH

PERSONAS MAYORES

Visita
formativa
al equipo
de volun-
tarios de

la CPC
Badajoz
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Dentro del Proyecto de Fortalecimiento, se han desarrollado las siguientes actividades:

1. Cursos y visitas a los equipos de voluntarios de las CPC

A lo largo del afo se ha realizado un curso de formacién en Valencia y tres visitas
a los equipos de voluntarios de las CPC de Valencia, Ronda y Malaga. En estos
encuentros se ha trabajado la sinergia entre las CPC y los SS. CC. para hacer de
este programa un objetivo diocesano y un motor del voluntariado en familia de
Caritas Castrense. En los cursos se ha dotado a los voluntarios de los conocimien-
tos necesarios para el desempeno de sus funciones con el fin de mejorar el servi-
cio prestado en las diferentes actividades de acompanamiento a los participantes
y establecer en todas las CPC un modelo unificado de atencién a las personas
mayores que permita aunar criterios entre las CPC y a los SS. CC. sistematizar
acciones y colaborar conjuntamente para alcanzar con mayor eficacia y eficiencia
los objetivos del programa dentro del modelo de accién social de Céritas Espafo-
la, en beneficio de la mejor calidad de vida de nuestros mayores.

COLABORANDO CON
NUESTROS MAYORES
= ’

Jornada
formativa
enla CPC
Malaga

2. Actividades con las residencias de mayores de Guadarrama

Se ha realizado una salida grupal dentro de la Comunidad de Madrid organizada
por los Servicios Centrales con la CPC Alcald y las Residencias de Mayores del
Ejército de Tierra y Guardia Civil al Santuario del Cerro de los Angeles de Getafe.

Visita al
Santuario
del Cerro de
los Angeles
de Getafe
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3. Convivencia estival en la RLM Dos de Mayo (Burgos)

Acompahamiento, por primera vez, a diez personas mayores en la Residencia Lo-
gistica Militar Dos de Mayo de Burgos la segunda semana de julio.

Voluntarios y
participantes
frente a la
Puerta de
Santa Maria
(Burgos)

Se desarrollaron diferentes actividades (ejercicios fisicos, paseos, salidas cultura-
les, manualidades, juegos en grupo, bingo y karaoke) realizadas durante la sema-
na por dos voluntarios de la CPC Burgos. El resultado fue el fortalecimiento del
vinculo establecido los veranos pasados entre los mayores que habian participa-

18



do en la actividad de apoyo estival en la residencia militar de descanso de Na-
vacerrada y con los dos voluntarios que también habian participado, sintiéndose
parte de una misma familia, paliando la soledad, incrementado sus capacidades
tanto fisicas como cognitivas y mejorando enormemente su calidad de vida per-
sonal y social.

Se ha consolidado la Convivencia Estival con una jornada de analisis y evaluacion de
la actividad, asi como de confraternizacion entre voluntarios y participantes en Na-
vidad.

Eucaristia
de Navi-
dad en la
Catedral
Castrense
de Madrid.
Jornada de
confraterni-
zacion de la
convivencia
estival
realizada
en Burgos

CPC en el programa de mayores
Participantes
Acompanamientos individuales 3.267

Acompahamientos en grupo
Talleres residencia de Guadarrama

®C Atencion a personas con discapacidad

En la sociedad espanola existe una creciente sensibilizacion hacia el ambito de la
discapacidad. Prueba de ello es la reforma constitucional llevada a cabo en 2024,
mediante la cual se eliminé el término «disminuido» para referirse a las personas
con discapacidad. Esta modificacion fue impulsada en 2018 por el Comité Espanol
de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI).
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Visita al
Estadio
Santiago
Bernabéu

No obstante, estos avances resultan aun insuficientes. Las personas con disca-
pacidad y sus familias contindan necesitando apoyos que favorezcan su plena
inclusidn social. Esta realidad se hace especialmente visible en aquellas unidades
familiares con cuidadores o progenitores de edad avanzada o con recursos eco-
némicos y sociales limitados.

Caritas Castrense, consciente de esta situacion, ha querido dar respuesta a través
del presente programa, cuyo pilar fundamental es la promocidn integral de la per-
sona, basada en la sensibilizacion social y la accién voluntaria. Para ello, se han
desarrollado acompanamientos individualizados, talleres grupales de ocio y tiem-
po libre, asi como un apoyo integral a las familias. Todo ello ha contribuido a me-
jorar la autonomia de las personas con discapacidad y de su entorno familiar.

= s
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Un ano mas, se ha mantenido una estrecha coordinacién con el CEISFAS (centro
ocupacional para personas con discapacidad del Instituto Social de las Fuerzas
Armadas), desarrollando conjuntamente diversas actividades con sus usuarios y
usuarias y el voluntariado, con el objetivo de apoyar a las familias y favorecer las
relaciones interpersonales.

La planificacion del programa contempla la realizacién de una salida mensual de
caracter ludico o cultural, orientada a potenciar los objetivos propuestos. Entre las
actividades desarrolladas destacan la visita a la exposicion interactiva de dino-
saurios; una excursion por el Madrid iluminado en Navidad que culmind, como es
tradicién, con una merienda de chocolate con churros gracias al Seminario Cas-
trense; la asistencia a un partido benéfico organizado por la Fundacién Real Ma-
drid a favor de las personas afectadas por ELA; la visita al Parque Warner; el tour
del Wanda Metropolitano y del Santiago Bernabéu, y la celebracion de la tradicio-
nal fiesta de fin de curso en el Club San Jorge.

Coro del
CEISFAS
en la resi-
dencia de
Guada-
rrama

Asimismo, este ano se ha vuelto a llevar a cabo una actividad especial en colaboracion
con el Programa de Mayores. Los usuarios del CEISFAS que participan en el coro ofre-
cieron un concierto de villancicos en la residencia de tierra de Guadarrama, compar-
tiendo posteriormente una merienda navidena con las personas mayores.

Como novedad, en el marco de la colaboracién con el CEISFAS, se ha puesto en
marcha un programa de hipoterapia, una intervencién terapéutica asistida con
caballos que contribuye al desarrollo fisico, emocional y social de las personas
con discapacidad, favoreciendo su autonomia y bienestar.
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Proyecto de
Hipoterapia Feiiis

Durante el ano 2025, la participacion de las Caritas Parroquiales es de diez. Asi-
mismo, se han recibido, como en anos anteriores, subvenciones procedentes de
la Direccidn de Asistencia al Personal del Ejército de Tierra y del Ejército del Aire
y del Espacio, destinadas a la cobertura de necesidades basicas de personas con
discapacidad.

Visita al
Warner
Bros
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®> Cooperacion internacional

La cooperacion internacional, como expresion de la dimensién universal de la ca-
ridad, forma parte de la identidad de Caritas como manifestacién del amor que no
conoce fronteras e intenta llegar a los mas pobres de la tierra, para dar respuesta
a la sensibilizacion sobre emergencias humanitarias y principales causas de po-
breza en el mundo.

En este ambito, Céritas Castrense asume el compromiso con esa dimensién uni-
versal de la caridad y colabora activamente con las Fuerzas Armadas (FAS), asi
como con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado (Guardia Civil y Policia
Nacional) en proyectos de envios humanitarios, de ayuda al desarrollo a las po-
blaciones donde se despliegan en misiones internacionales y de cooperacién en
emergencias en colaboracion con Céritas Espafola. Todas estas iniciativas solida-
rias se integran en un programa de cooperacion internacional.
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Este compromiso con los mas desfavorecidos se ha materializado en 2025 con el
desarrollo de los siguientes proyectos:

1. Ayuda al desarrollo

= Libano: escolarizacion de ninos

Se ha continuado la colaboracion iniciada en 2015 con los Servicios Generales de
Caritas Espanola en un proyecto de apoyo a familias con dificultades para afron-
tar los gastos de educacion de sus hijos, mediante el pago de sus matriculas a las
escuelas donde cursan sus estudios, en Marjayoun (Libano).

Céritas Castrense ha contribuido con 4.320 € para el curso 2025-2026, lo que
permitira escolarizar a trece nifios. El 29 de julio de 2025 se firmd una adenda al
convenio de colaboracién entre CE y CC que extiende este proyecto hasta agosto
de 2027.

« Mali: «Construir futuro».
Ayuda al centro de catequistas Monsefor Pierre Leclerc en Ntonimba

Como continuidad al proyecto «Construir Futuro», que desde 2017 Caritas Cas-
trense ha realizado en Kati, Mali, donde se ha creado un centro de mujeres que
es referencia en aquella comarca, el padre Emile Konare, responsable anterior de
aquel centro de mujeres, fue nombrado director del centro de formacion de ca-
tequistas Monsenor Pierre Leclerc, en Ntonimba. En 2024 se apoy6 al centro de
formacién con 2.000 euros para adquirir maquinas de coser, telas para practicas y
diez taburetes y para sufragar el salario de dos instructores.

En 2025, y pese a la retirada del contingente espanol de la EUTM-Mali, el padre
Konaré manifesté su deseo de extender la formacidén no solo a las estudiantes,
sino también a otras mujeres de los pueblos aledanos, para lo que disend un pro-
yecto con un coste total de 3.400 euros, de los cuales solicité a Céritas Castrense
2.800 euros, destinados a disponer de dos instructores que impartan capacita-
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cién durante seis meses, tres en
el centro y tres en los pueblos de
alrededor, y una moto para des-
plazarse a las aldeas, asi como a
acondicionar un aula como cen-
tro de formacién y trabajo, ya que
hasta entonces se hacia al aire
libre.

Esta solicitud fue aprobada por el
consejo de direccion en abril
de 2025 y en mayo se realizo el
envio de los 2.800 euros, aporta-
dos por los Servicios Centrales
(SS. CC.) y varias Caritas Parro-
quiales Castrenses (CPC) que se
unieron al proyecto. En octubre,
una vez finalizados los trabajos
de remodelacién del aula, adqui-
rida la moto e iniciado el curso, el
director remitié un informe en el
que, ademas de su agradeci-
miento a Caritas Castrense, des-
taca el testimonio de varias alumnas del citado curso, convencidas de que este
apoyo servira para ayudar a muchas mujeres y jovenes a recuperar su dignidad
humana a través de su saber hacer.
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= Somalia: «<AYUDA SOMALIA 2025».
Ayuda al Centro de Acogida y Ayuda de Wadaljir, en Mogadiscio, Somalia

Desde principios de 2023, Caritas Castrense ha apoyado los esfuerzos del contin-
gente militar espanol en beneficio del Centro de Acogida y Ayuda de Wadaljir, que
se materializé en ayuda econdmica para dotar el centro con material basico como
literas y colchones y para renovar y mejorar las instalaciones, lo que ha supuesto
un avance significativo en términos de seguridad, funcionalidad y confort, y ha
permitido iniciar la acogida de nifas, de modo que en 2025 se proporciona asis-
tencia a ciento nueve ninos y veintisiete nifas de entre cuatro y dieciséis anos que
han sufrido abandono u orfandad, violencia, abusos, efectos de las drogas, etc.

En el ano 2025, el contingen-
te militar espafnol en la operacion
EUTM-Somalia se propuso conti-
nuar mejorando las condiciones de
vida de los menores acogidos, con
algunos materiales que mejoren su
vida. Tras analizar con la directora
del centro las prioridades mas nece-
sarias, ajustadas a la disponibilidad
econdmica de Caritas Castrense, se
solicité un apoyo de un televisor de
65", un frigorifico y ochenta colcho-
nes de 60x120 cm, valorado todo ello
en 2.500 ddlares. Una vez aprobada
esta ayuda por el consejo de direc-
cion, el 13 de mayo los SS. CC. de
CC enviaron el importe correspon-
diente.
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2. Envios humanitarios

» Irak: «Ningun nifio sin juguetes 2025»

El 26 de mayo, el pater de la mision
(Apoyo a Irak) y capellan de la BA
de Alcantarilla entregé una caja de
juguetes donacion de las CPC n.° 7
Cuartel General del Ejército del
Aire y n.° 8 Getafe al orfanato Dar
al-Mahabha (que en arabe signifi-
ca «casa del amor») en Bagdad.

Este orfanato regentado por las
Misioneras de la Caridad, funda-
das por la madre santa Teresa de
Calcuta, acoge a nifios con discapacidades severas, brindandoles cuidado y aten-
cién en un entorno de compasién y dignidad.

S
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» Senegal: «Ayuda Religiosas Dakar-2025»

A solicitud de la Secretaria General de Politica de Defensa (SEGENPOL), con la
coordinacién de los SS. CC. y la colaboracion de las CPC n.° 1 La Dehesa y n.° 7
Cuartel General Ejército del Aire-CGEA.

Los militares del destacamento de enlace espanol en Senegal entregaron 300 kg
de equipamiento deportivo, balones de futbol, biberones, chupetes y comida no
perecedera para su uso entre los ninos y nifas de acogida, asi como entre las
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familias mas desfavorecidas, aco-
gidos todos por las religiosas de
la congregacién de la Inmaculada
Concepcién de Castres en Dakar
(Senegal).

La Congregacion de Nuestra Sefo-
ra de la Inmaculada Concepcion de
Castres, conocida como las «Her-
manas Azules», lleva desde 1848
en Senegal dedicada a la educa-
cién y servicio a los mas pobres,
incluso celebrando sus profesiones
perpetuas en Dakar y manteniendo una misién activa para evangelizar y ayudar a
la poblacion desfavorecida.

* Yibuti: «Ayuda Caritas Yibuti-2025»

A lo largo de 2025 se han llevado a cabo dos ayudas a Caritas Yibuti. Por una
parte, la CPC n.° 7 Cuartel General del Ejército del Aire-CGEA, en coordinacion
con el Destacamento Oridn del Ejército del Aire y del Espacio, realizé una entrega
de juguetes, balones de futbol, biberones y chupetes, ropa de mujer de verano y
peluches a los ninos acogidos en las instalaciones de Caritas Yibuti anejas a la
catedral y el obispado.

Por otra parte, durante el atraque de la fragata Reina Sofia en el puerto de Yibuti
previa a su integracion en la operacion Atalanta y en la lucha contra la pirateria en
el océano Indico, personal de su dotacién entregé a Céritas Yibuti 1500 kg de ayu-
da humanitaria donada por la CPC n.° 3 Armada-Madrid, n.° 8 Getafe y la feligresia
de la parroquia de la Base Naval de Rota, que mantienen estrechas relaciones con
Caéritas Yibuti y el arzobispado del pais.
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3. Cooperacion en emergencias

Céritas Espafola esta presente junto a los pueblos y comunidades que sufren
emergencias para paliar sus efectos; a este fin contribuye Céritas Castrense en la
medida de sus posibilidades.

En 2025 se han seguido apoyando directamente las emergencias de ambito inter-
nacional de Caritas Espanola en el Sahel, Ucrania, Tierra Santa y Myanmar.

Ademas, se ha seguido colaborando a nivel nacional para ayudar a los damnifica-
dos por las graves inundaciones en Espana acontecidas en octubre de 2024.
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EMERGENCIA

Grayes inundaciones en Espana

Acompafiamos.a mas de 16.000 personas en seis meses,

Cdritas con ﬁeri'd;s-a_ntu

~ La situacién humanitaria en Tierra Santa sigue siendo dramdtica.

4, Resumen DATOS COOPERACION INTERNACIONAL

.3_ COOPERACION INTERNACIONAL

RESUMEN DATOS 2025

» PARTICIPANTES: SSCCy 21 CPC.
» MATERIAL ENVIOS HUMANITARIO: 1.425 KG.
» DONACIONES AYUDA AL DESARROLLO: 22.793€.

» BENEFICIARIOS ENVIOS/ AYUDA DESARROLLO: 751 pax.

» CONTRIBUCION EMERGENCIAS CE (Ucrania; Sahel; Tierra
Santa; Myanmar; Graves inundaciones Espaiia): 61.246€.
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I Nuestras
parroquias
castrenses

®C Implantacion y desarrollo de las caritas parroquiales castrenses

(CPC)

En el ano 2025 se ha continuado de-
sarrollando el proyecto de «Implan-
tacién y desarrollo de nuevas Caéritas
Parroquiales Castrenses (CPC)» con
la finalidad de consolidar la organiza-
cién y mejorar su funcionamiento, en
general, y especialmente las de nueva
creacion.

El Consejo de Direccion, con fechas 15
de octubre y 20 de noviembre, apro-
b sendas propuestas de constitucion
de la CPC San Andrés-La Coruna y
N.2 Sra. de Loreto-Tablada (Sevilla) que
hacen respectivamente la nimero 45
y 46 de las constituidas en el seno de
la estructura de Caritas Castrense.

En consecuencia, a final de 2025 se
encuentran oficialmente constituidas
43 CPC que se encuentran activas y
mantienen un mayor o menor grado
de operatividad segun sus circunstan-
cias particulares.
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[43 Caritas Parroquiales Castrenses (CPC) en 2025 |
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Este despliegue en todo el territorio nacional nos ha permitido darnos a conocer
y seguir creciendo como comunidad cristiana en el entorno de las parroquias y
capellanias castrenses, en guarniciones, unidades, bases y acuartelamientos de
los tres ejércitos, de la Guardia Civil y del Cuerpo Nacional de Policia a lo largo y
ancho de todo el territorio nacional.

®> Plan Conecta2

Durante el ano 2025 se ha continuado desarrollando el plan Conecta2, orientado a
la realizacion de videoconferencias a través de la aplicacidén Zoom con una media
de dos mensuales. Su finalidad es divulgar en todo el ambito de Céritas Castrense
temas que son de interés para el buen funcionamiento y la mejora en la eficacia
de nuestras actividades.

El plan consiste en realizar desde
los Servicios Centrales sesiones
informativas por videoconferencia
Zoom, que estén abiertas a todas
las CPC que deseen conectarse y
gue estén interesadas en los temas
que se ofrezcan.

Consecuentemente, a lo largo del
ano se han llevado a cabo con el
empleo de dicho medio las reunio-
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nes periddicas de coordinaciéon y mensuales de las areas de los Servicios Cen-
trales. Ademas, se han realizado ocho videoconferencias Zoom con las CPC para
acompanamiento y desarrollo de cursos y para tratar temas de interés. En ellas
han participado un total de 103 CPC y 141 voluntarios. Esta actividad permite man-
tener el contacto, establecer relaciones de colaboracion y estrechar relaciones
entre los voluntarios, lo que facilita la cohesion interparroquial.

®C Donaciones en especie

En el marco del procedimiento de Caritas Castrense para la gestion de las dona-
ciones en especie realizadas por organismos publicos, empresas y particulares, a
lo largo de 2025 se han recibido y repartido a nuestros beneficiarios las siguientes:

- 100 libros La Dama de las catedrales y 3.000 marcapdaginas de la empresa
ARTEC, con valor de 4.500 €, que se estan vendiendo a las personas interesadas.

- 1.680 litros de leche donados por la empresa Express Partner Logistics y distri-
buidos por la CPC de Alcala a la Casa de Acogida San Juan Pablo Il, las Proce-
sionistas Franciscanas de Alcalad de Henares, asi como las familias asistidas en
Azuqueca de Henares.

- Agua embotellada procedente de excedentes de la dana de Valencia, a través
de la empresa TRAGSA. A través de los SS. CC. se gestiond la entrega de
aproximadamente 3.000 litros a diversos beneficiarios.

- Leche infantil donada por la empresa ALTER, consistente en 270 botes de leche
de iniciacion (0-6 meses) y 270 botes de leche de continuacién (6-12 meses) por
importe de 3.412 €,
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- La leche se distribuy6, previa pe-
ticion, a las CPC: n.° 1 La Dehesa,
n.° 2 Granada, n.° 7 Cuartel General
del EA, n° 12 Ronda, n.° 14 San Ja-
vier, n.° 27 Alcantarilla, n.° 29 Bada-
joz, n° 33 San Fernando-Aragdn,
n.° 39 Almeria y n.° 42 Baleares.

- Ademas de lo anterior, se recibieron
donaciones aisladas de particulares,
tales como una cama articulada a la
residencia militar de mayores.
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®> 8.2 Convivencia anual de Caritas Castrense

Entre los dias 6 y 8 de mayo, presidido por el arzobispo castrense, José Antonio
Aznarez Cobo, se llevd a cabo la 8.2 Convivencia Anual de Caritas Castrense en
la Residencia Militar de Accién Social y Descanso teniente general Castanén de
Mena (Malaga).

A este evento, que tenia como lema «El Voluntariado nuestra Fuerza», asistieron
ciento tres voluntarios de los Servicios Centrales y de veinticinco CPC.

En el marco de esta actividad se llevd a cabo la 4.2 Asamblea General de Céritas
Castrense, que es el 6rgano colegiado superior de gobierno y el principal elemen-
to de expresidén y participacion social de Caritas Castrense; se relne cada tres
anos. En el transcurso de esta se aprobo el acta de la 3.2 Asamblea en 2022; se
revisaron y aprobaron las cuentas anuales de los ultimos tres anos; se presento el
Informe de situacion anual y previsién de futuro de Caritas Castrense, y se ratificé
la propuesta de nuevos estatutos.

En el transcurso de la reunién, que tenia por finalidad reforzar los lazos de compa-
nerismo y fraternidad entre los miembros de la gran familia de Caritas Castrense,
se unificaron criterios de actuacion, se fomentd el conocimiento mutuo, se inter-
cambiaron experiencias y buenas practicas y, en definitiva, se mejoré la calidad
y eficacia de nuestra actuacion caritativo-solidaria en los diferentes programas y
actividades dirigidos a ayudar a quienes mas lo necesitan.

En conclusion, la 8.2 Convivencia ha supuesto un espacio de encuentro fraterno,
reflexion y compromiso que fortalece la identidad y misidn de nuestra Céritas en
el &mbito del Arzobispado Castrense, habiéndose mostrado una vez mas nuestro
compromiso con la caridad organizada.

Ademas, como nos dijo nuestro arzobispo, «hacer el bien nos hace bien, da paz,
satisfaccion y alegria».
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¢ Voluntariado
y formacion

®C Voluntariado

Durante el ano 2025, se ha seguido impulsando el uso de la aplicacién informatica
de PORTAL DEL AGENTE, fundamentalmente distinguiendo los agentes que son
voluntarios, colaboradores y contratados.

A finales del afno 2025, se contabilizaban 540 voluntarios, 238 colaboradores y
4 contratados.
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Caritas ’

Bk astrense
pauizl de Ceuta

CPC
Ceuta:
Volunta-
rios con el
Arzobispo
Castrense
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®C Formacion

Se ha continuado con el plan de formacién establecido con los siguientes cursos:

- Cuatro (4) cursos basicos de voluntariado, tres presenciales y uno online, con
asistencia de un total de 63 voluntarios de 13 Céritas Parroquiales Castrenses
(CPC) y Servicios Centrales.

- Un curso basico de accion social, con asistencia de 25 voluntarios de 9 CPC.

- Dos jornadas de formacién de atenciéon a mayores, con asistencia de 76 vo-
luntarios de 11 CPC.

- Un curso en la escuela de verano de CE, con la asistencia de una persona de una
CPC.

CPC
Barcelona:
cursode J= ===
voluntariado  EEEEREIEEEES
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% Comunicacion
y sensibilizacion

Este afo, siguiendo el impulso iniciado en 2024, muchas Céritas Parroquiales
Castrenses (CPC) han asumido el importante papel que tienen ellas mismas, no
solo como creadoras de «caridad», sino como difusoras de la labor que realizan
en cuanto a que, mostrando esas tareas a los demads, se pueden convertir en un
ejemplo a seguir.

El nimero de CPC que han participado en el programa de sensibilizaciéon y comu-
nicacion ha llegado a 32.

Las CPC mas activas han sido Santa Maria de La Dehesa de Madrid, Tenerife,
Malaga y Granada. Para el proximo ano queda abierto el desafio de conseguir
gue mas parroquiales se sumen al programa de sensibilizacién, sabiendo que, al
difundir lo que cada uno hace, pueden ofrecer a las demas ideas de cémo actuar.

Este ano se editaron 351 noticias, frente a las 371 del ano pasado, recogiéndose
el punto de participacién mas bajo en los meses de verano, especialmente agos-
to, coincidiendo con un momento en que se inicid, para el caso concreto de las
RR. SS., un cambio de paradigma en el sistema de recuento de participaciones e
interacciones, ya que cambiamos la medicion de los parametros hasta entonces
en vigor, buscando un sistema que detectase los seguidores «constantes» que
tenemos en lugar de limitarnos a contabilizar el nimero de participaciones pun-
tuales en un periodo de tiempo concreto. La idea es buscar un procedimiento para
fijar la base de suscriptores.

La sostenibilidad financiera y operativa de Céritas Castrense reside principalmen-
te en nuestros socios y donantes, en una sélida colaboracién publico-privada y en
un mecenazgo de alto prestigio. Estas alianzas no solo proveen los fondos nece-
sarios para la accion social, sino que otorgan a la institucién una legitimidad moral
y técnica indiscutible ante la sociedad.

Este respaldo se complementa con la aportacién de entidades y unidades que
refuerzan nuestra identidad castrense. La confianza de estos donantes permite a
la organizacién mantener una capacidad de respuesta inmediata ante crisis na-

39



cionales e internacionales, garanti-
zando una logistica eficiente en la
distribucién de la ayuda.

Un hito de excepcional valor sim-
bélico e institucional ha sido la do-
nacion, con ocasién del primer ani-
versario de su proclamacién como
patrén oficial de Céritas Castren-
se, de un cuadro de san Martin de
Tours por parte de la Fundacién Fe-
rrer-Dalmau, que fue bendecido por
nuestro arzobispo don Juan Antonio
Azndrez a la finalizacion de la misa.

El cuadro pintado por el pintor de
batallas Augusto Ferrer-Damau es
un 6leo que representa el momento
en que el militar entrego parte de su
capa a un mendigo necesitado.

®C Capilaridad y estructura territorial

Bajo una direccidén orientada a la eficiencia y la transparencia, la institucion ha re-
afirmado su mision singular de servicio, transformando la voluntad de sus socios y
donantes en una infraestructura de apoyo técnico y humano de alta disponibilidad.

A nivel operativo, el area de comunicacién ha procesado o intervenido en 481 ac-
tuaciones documentadas, lo que refleja un trabajo de gran intensidad.

El calendario social y litdrgico nos marca, como todos los anos, la necesidad de
una planificacién en la labor diaria. Este afno, en consecuencia, hemos tenido un
pico de especial actividad (66 actuaciones) con ocasion de la VIl Jornada Mundial
de los Pobres y un despliegue intensivo con ocasion de la campana de Navidad.
Esto viene demostrando una madurez en la gestidn, organizacién y una agilidad
operativa que ha superado los ejercicios precedentes.

1. Hitos que resaltar en la gestion

- Transparencia Informativa: se han realizado 481 actuaciones que correspon-
den a la actividad de las Caritas Parroquiales Castrenses y las actuaciones
sobre la adecuacién y adaptacion de nuestra pagina web.

- Participacion activa: las Caritas Parroquiales Castrenses que han tenido una
participacion directa han sido 32. Siendo, como se ha mencionado anterior-
mente, las mas activas: Sta. Maria de La Dehesa, Malaga, Tenerife y Granada.
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Teniendo en cuenta que, durante este ano, proseguimos con la implantacion
de nuevas Céritas Parroquiales con la idea de extendernos por todo el terri-
torio nacional, la participacién se puede considerar un éxito. Tan solo se han
guedado sin participar catorce parroquiales, que han comunicado su interés
por continuar con la implantacién para poder colaborar.

- Resiliencia operativa: la continuidad de nuestra labor se ha visto confirmada
por los picos de demanda que se han alcanzado, hasta 69 registros en algu-
nos meses.

®C Capilaridad y estructura de Caritas Castrense

Caritas Castrense basa su organizacion en una descentralizacién en todo el terri-
torio nacional, lo que permite una intervencion directa y adaptada a las particula-
ridades de cada demarcacion concreta.

En este esquema, los Servicios Centrales operan como el nicleo de coordinacion
nacional (104 actuaciones y 91 noticias), asegurando la unidad de doctrina y la co-
herencia estratégica. En el ambito territorial, el liderazgo operativo de la CPC Santa
Maria la Dehesa (67 actuaciones) y la robustez de nodos como Malaga (30), Tenerife
(24) y Granada (22) garantizan una cobertura integral. Cabe senalar que, si bien
14 CPC no registraron actividad en el flujo de comunicacion este ano, esto se iden-
tifica formalmente como una oportunidad de expansion y dinamizacién de la red
para el proximo ciclo estratégico.

Esta estructura se extiende a puntos criticos como Ceuta, Melilla, Baleares y va-
rias bases aéreas.

La confianza de estos donantes permite a la organizacién mantener una capaci-
dad de respuesta inmediata ante crisis nacionales e internacionales, garantizando
una logistica eficiente en la distribucion de la ayuda.

®> Ejes de intervencion prioritaria

En este ano 2025 se han publicado un total de ciento sesenta noticias de actos
solidarios realizados por nuestras CPC y los Servicios Centrales.

La atencidn a la discapacidad y a nuestros mayores se define en 2025 como un eje
de responsabilidad institucional y acompanamiento técnico integral. La estrategia
de intervencién ha evolucionado de un modelo asistencialista hacia uno de inclu-
sién activa, donde el acompanamiento se convierte en una herramienta de cohe-
sién institucional.

El programa Una voz amiga ha demostrado ser una solucion técnica eficaz contra
la soledad no deseada entre los miembros de la familia castrense. Paralelamente,
el Area de Apoyo a Mayores (75 noticias) ha ejecutado un calendario de activida-
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des de alto impacto, donde destacan por su valor terapéutico y social las visitas
al Estadio Santiago Bernabéu (28 de mayo de 2025) y al Estadio Metropolitano
(31 de octubre de 2025) en colaboraciéon con CEISFAS.

Asimismo, se ha fomentado la sinergia intergeneracional con hitos como la visita
del coro del CEISFAS a la residencia de Guadarrama en un acto muy emotivo, en
el que tanto los mayores como los «chicos del coro» disfrutaron de una experien-
cia Unica que todos quieren volver a repetir, fortaleciendo los vinculos entre los
beneficiarios de distintas areas.

CPC Santa Maria la Dehesa: referente en acompanamiento activo con 32 acti-
vidades especificas, incluyendo programas de salud fisica, formacién continua y
misiones culturales a Toledo, Quijorna y el Museo Gémez Ulla.

Intervenciones regionales: se han ejecutado programas diversificados que inclu-
yen la convivencia estival en Burgos, la caminata solidaria en Torremolinos (Ma-
laga), sesiones de cine especializado en Valladolid y visitas de reconocimiento a
la academia de infanteria en Toledo. Otras actividades destacadas incluyeron el
recorrido por el Madrid histérico (10 de enero de 2025) y la exposicidon «Saurios»
(2 de abril de 2025).

Este impacto social de alta intensidad es posible gracias a una movilizacion de
recursos basada en alianzas de valor estratégico y mecenazgo institucional.
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®C Donativos

Entre los donativos espe-
ciales podemos resenar
la donacién de la Edito-
rial ARTEC y la de diver-
sas asociaciones de anti-
guos soldados como son:
los veteranos de Tropas
de Montana, los asocia-
dos de la Asociacién de
Amigos del Museo del Ejército, la Hermandad Provincial de Veteranos de las FAS
y GC y los veteranos del Regimiento San Marcial.

Se publicaron dieciocho noticias sobre donativos relevantes entre los que podemos
destacar:

- CPC Granada: donacion de material a la ONG Familias Solidarias.

- CPC Cartagena: donativo a Caritas Parroquiales y a la DANA de Valencia.
Donativo de la Fuerza de Guerra Naval Especial.

- CPC Malaga: donacidén de material educativo a la Fundacién Nuestra Senora
de la Victoria y donaciones de la Asociacion Justicia Norte Sur y de UNAMU.

- CPC Tenerife: donativo al Convento de las Clarisas de La Laguna.
- CPC Almeria: donacién a la Red Madre. Clausura de la Gala Desértica 2025.

- CPC San Fernando-Aragén: recibe una donacién de damas y seforas de la
Inmaculada, Santa Barbara y Santiago y otra de 8.2 zona de la Guardia Civil.

La Zona de la Guardia Civil de Aragan
dona a
atan Mankr

Laflas Gslense o Araggn

la‘cantidad de

rqoa

Vi 151 7€/
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®> Otras actividades

1. Visitas del Director

Durante el ano 2025, el director general de Caritas Castrense realiz6 numerosas
visitas y reuniones entre las que cabe destacar por su importancia y excelentes
resultados obtenidos:

- Visita a la CPC de Ronda en el marco del programa de implantacion y desa-
rrollo de las Céritas Parroquiales Castrenses.

- Visita al General de Ejército Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra.
- Visita al Almirante General Jefe del Estado Mayor de la Armada.

- Visita al General del Aire Jefe del Estado Mayor del Ejército del Aire y del Es-
pacio.

- Visita a la Direccion General de la Guardia Civil.
- Visita al Director Adjunto Operativo (DAO) de la Policia Nacional.
- Visita a la CPC Granada dentro del programa de implantacién.

- Reunién con los directores de las CPC.

2. Actos sociales

Alo largo de 2025, los miembros de los Servicios Centrales de CC y de las distin-
tas CPC participaron en mas de cincuenta actos sociales, entre los que destacan:

- Asistencia a la 84.2 Asamblea General de Céritas Espanola.
- Visita al mercadillo navideno de la Damas del Pilar de la Guardia Civil.

- El presidente de Asociacion de Amigos del Museo del Ejército y de la Historia
y Cultura Militar visita los Servicios Centrales de Céritas Castrense.

- Caéritas Castrense La Inmaculada de Toledo: participd en el Dia de la Familia
Militar en la academia de infanteria.

- Caritas Parroquial Castrense de Malaga: recibe el Premio Isabel Romero.
3. Conciertos

Al igual que el ano anterior, 2025 fue también muy prolijo en celebracion de con-
ciertos organizados en beneficio de Caritas Castrense para acometer sus distin-
tos proyectos. Un total de veintinueve conciertos celebrados en practicamente
toda la geografia espanola hicieron las delicias de los asistentes. Entre ellos cabe
destacar el prestigioso concierto de Navidad ofrecido por la Unidad de Mdusica del
Regimiento de Infanteria Inmemorial del rey n.° 1 en el Teatro Monumental de Ma-
drid, que por decision del GE JEME se ofrecié en beneficio de Céritas Castrense.
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4. Actos deportivos

En un total de cinco actos deportivos fueron protagonistas distintas CPC, de for-
ma activa en su organizacion y/o como beneficiarias de donativos efectuados por
los organizadores:

- CPC de Zaragoza: XVII Edicion de la Carrera del Ebro, organizada por la Bri-
gada Aragén 1.

- CPC de Baleares: carrera popular «Desafio FAS».
- CPC de Salamanca: carrera civico-militar.

- CPC Sto. Domingo-Cartagena: campeonato de padel y XIV Ruta de las For-
talezas.

- CPC Padre Huidobro Almeria: tercera tirada solidaria de STS Espana.

= %m ;_ —
poe—ess_ CARITAS CASTRIRER
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5. Conferencias

En el marco del ciclo de conferencias informativas para dar a conocer Caritas
Castrense, sus actividades, programas y proyectos en los centros de formacién de
las Fuerzas Armadas a los futuros cuadros de mando de las distintas unidades de
los Ejércitos y la Armada se impartieron una en la Escuela Naval Militar de Marin
y otra en la Escuela de Especialidades Antonio de Escano de Ferrol.

= Donantes y colaboradores institucionales

Mecenazgo cultural y pictorico: Fundacion Ferrer-Dalmau.

Alianzas del ambito de la defensa: Fuerza de Guerra Naval Especial, Asocia-

cion Espanola de Soldados Veteranos de Montana, Gala Desértica Almeria.

Colaboradores corporativos: Editorial Artec, Fundacién AES, Fundacién
Museo del Ejército.

Asociaciones y entidades civiles: Especialmente Damas de la Inmacula-
da, de Santa Barbara y del Pilar.

6. Participacién en medios de comunicacién

Destaca como alianza estratégica la presencia continuada de Céritas Castrense
en el programa Actualidad Diocesana de Céritas Espaiola, habiendo sido citados
en 31 ocasiones, reflejando especialmente nuestros proyectos en misiones inter-
nacionales y programas de mayores.

La relevancia de intervenciones en la Cadena COPE, particularmente en La Lin-
terna con Angel Expésito y el programa El Espejo, ha permitido posicionar técni-
camente nuestra labor ante audiencias masivas. Asimismo, las intervenciones del
director Pedro Galan y del TG Carlos Palacios en Estrella Digital y OMC Radio han
sido fundamentales para explicar la trazabilidad de las donaciones y el impacto
del voluntariado.

7. Cronologia de impacto mediatico

Pl - |
23:00M | 6 MAR 2025 | LA LINTERNA

- 6 de marzo: analisis de
proyectos internacio-
nales en La Linterna
(COPE) con Angel Ex-
posito y José Monaste-

rio.
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- 27 de octubre: en-
trevista técnica al di-
rector Pedro Galan
sobre el abordaje de
la soledad no desea-

da en el programa D‘IIGTTQ L
Una voz amiga.

- 14 de diciembre: exposicidn de la gestidn territorial en El Espejo (COPE Bur-
gos) con el director Juan Sadnchez Navarro.

- En el mes de mayo: entrevista en OMC Radio al responsable de la accion so-
cial de Céritas Castrense. El TG Carlos Palacios pudo exponer el conjunto de
actividades que realiza Caritas Castrense gracias a las donaciones y el trabajo
de los voluntarios.

\Z/TIU

Onda Mediterranea
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8. Campanias y emergencias

en situaciones de crisis se define por
su capacidad de proyeccion interna-
cional y su rigor logistico en territorio
nacional. La eficacia en la respuesta
ante emergencias es el reflejo de una
estructura preparada para la inter-
vencion inmediata y la gestién de suministros en entornos criticos.

En el plano nacional, la respuesta ante la DANA en Espana (Valencia) ha sido el
eje prioritario, coordinando esfuerzos con delegaciones como la de Cartagena
para asegurar una distribucién eficiente de los recursos. En el &mbito internacio-
nal, la institucion ha mantenido su compromiso con la estabilidad humanitaria,
destacando el envio de material sanitario a Caritas Kleyva (Libano) y el apoyo
financiero a zonas de alta inestabilidad geopolitica.

* Intervencién directa (nacional)
- Emergencia DANA: coordinacion logistica y apoyo econdmico directo a
los damnificados en Valencia.
- Programas de continuidad: El Granero de José y Cerca de ti, herramientas
de auxilio rapido para familias vulnerables.
- Campanas de sensibilizacion: Campana Renta: Doble X, Nadie sin hogar
y Navidad.

» Soporte material y financiero (internacional)

- Crisis humanitarias: respuesta en Turquia, Siria, Ucrania, Marruecos y Mo-
zambique.

- Seguridad alimentaria: intervenciones en el Cuerno de Africa, el Sahel y
Somalia (SS. CC.).

- Salud y proteccion: apoyo en los Grandes Lagos, Myanmar, Haiti, Vene-

zuela y envio de suministros a Libano (CPC Valladolid).
T

Donativo de
la Guardia
Civil a las
Misioneras
de la Cari-
dad en Irak
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» Carteles de campanas de Céritas Castrense

Durante el ejercicio 2025, la elaboracion y difusidon de carteles informativos ha
constituido una herramienta clave dentro de la estrategia de comunicacion de
Caritas Castrense, permitiendo trasladar de forma visual, clara y accesible las
principales campanas, actividades y mensajes institucionales.

A lo largo del ano se han disefiado y publicado diversos carteles que han acompa-
nado las iniciativas mas relevantes, contribuyendo a reforzar la identidad corpo-
rativa y a mejorar la visibilidad de la accién social desarrollada. Estas piezas han
sido difundidas tanto a través de la pagina web como de otros canales digitales y
soportes fisicos, facilitando su alcance a un publico amplio y diverso.

Los carteles mas destacados del ejercicio han estado vinculados, principalmen-
te, a campanas de sensibilizacion, llamamientos solidarios, actividades pastorales
y acciones de apoyo a colectivos en situacion de vulnerabilidad. Su disefo ha
priorizado la claridad del mensaje, la coherencia con la imagen institucional y la
capacidad de generar cercania e implicacion.

En conjunto, estos materiales han contribuido de manera significativa a fortalecer
la comunicacion visual de Caritas Castrense, consolidandose como un recurso
eficaz para la transmisién de valores y la movilizacion social.

Convivencia
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9. Web Y REDES SOCIALES

Durante el ano 2025, seguimos muy activos en las redes sociales X, Facebook e
Instagram, experimentando un notable avance en Instagram, mientras en Face-
book o X teniamos un ligero descenso respecto al ano anterior.

Este ano iniciamos las comunicaciones en LinkedIn, pensando en acercar a las
empresas y al mundo del trabajo la existencia de nuestra organizacién. Iniciamos
la actividad en el mes de junio y la iniciativa ha sido bien recibida.

El maximo alcance en cuanto a difusidon de noticias se registrd en el mes de no-
viembre: 17.631 alcances, casi cuadriplicando los alcances de agosto, que fue el
mes de minima participacion, con solo 4.684.

Memoria de Actividad: Caritas Castrense 2025

Resumen del impacto y la distribucién de las 467 actuaciones realizadas durante el ejercicio 2025, con tendencias y unidades destacadas.

Evolucién Mensual de Actuaciones (Enero - Diciembre) Distribucion Territorial
y Sectorial
0 mm’:mm &6

& &
o | < 0 X
Ejército de Aire y Espacio,
Armada, Guardia Civil

Presencia en

i 29 Unidades Diferentes
- oot Actuaciones
1 — Totales
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic i i
Unidades con Mayor Actividad Malaga (30) Tenerife (24)
100 93 66
Servicios Centrales Web La Dehesa-Madrid zmcssthiemanebicien sindteor ook
Alcance Nacional
Nucleo principal de gestion Sequl r volumen de Delegacion fisica con mayor Consolidado a través do
operativa. acti canal digital nimero de intervenciones delegaci y unidad: fficas.

50



La pagina web institucional (481 actuaciones) se consolida como el principal eje
de comunicacién de Caritas Castrense, reflejando de manera continuada el es-
fuerzo y la dedicacién de la organizacion en la difusién de su misién. Este com-
promiso se evidencia en el crecimiento sostenido del volumen de contenidos, que
durante el afo 2025 ha alcanzado un total de 40.280 paginas vistas.

En cuanto al comportamiento de los usuarios, destacan las siguientes como las
diez paginas mas visitadas del ejercicio:

1. Caritas. Ayudanos a estar donde mas nos necesitan - 3.701 visitas

2. Sala de prensa - 1.303 visitas

3. Conoce nuestra historia y nuestros valores - 823 visitas

4. Videos de Caritas Castrense - Diocesana de Castrense - 811 visitas

5. El teniente general Pedro Galan Garcia toma posesion como director
general de Caritas Castrense - 754 visitas

6. Te ayudamos - 608 visitas

7. Videos de Caritas Castrense - Caritas Castrense - 574 visitas

8. Caritas Castrense ‘Cerca de ti' - Diocesana de Castrense - 526 visitas

9. Conoce nuestra mision y vision - 494 visitas

10. Qué decimos, entérate de la actualidad de Caritas - 463 visitas

Estos datos ponen de manifiesto el interés de los usuarios tanto por conocer la
identidad, mision y valores de la institucion como por mantenerse informados so-
bre su actividad y acceder a contenidos audiovisuales, consolidando la web como
un canal clave de informacidn, transparencia y cercania.

Las métricas digitales de 2025 confirman una transicion exitosa hacia un modelo
de gestién basado en la transparencia y la captacion de perfiles profesionales. El
cambio estratégico implementado en agosto, priorizando la métrica de «suscrip-

6 Alcance Digital: Redes Sociales
Facebook: Lider en
Reconocimiento r@“—ﬁ

Social Y Instagram:
Crecimiento Visual
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)] Finales: 3
M 1,996
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tores» sobre la interaccidn volatil, ha permitido construir una base de datos mas
estable y de mayor valor potencial para el mecenazgo.

El liderazgo de Facebook es indiscutible, concentrando el 50 % de las visualizacio-
nes anuales. No obstante, el hito mas relevante ha sido la irrupcién de LinkedIn, que
en tan solo siete meses de actividad ha logrado una traccién profesional competiti-
va, registrando un crecimiento del 38 % en suscriptores durante el ultimo trimestre.
Este dato es un indicador claro del creciente interés que despierta nuestra solvencia
técnica en el ambito corporativo e institucional.

= Perspectiva FUTURA

Caritas Castrense finaliza el ejercicio 2025 consolidada como un referente de esta-
bilidad y un pilar de solvencia social en el ambito del Arzobispado Castrense de Es-
pana. La madurez alcanzada en la gestion de programas, sumada a una capilaridad
territorial que alcanza cada rincén de nuestra geografia y misiones en el exterior,
garantiza un retorno social verificable de cada recurso confiado a nuestra adminis-
tracién. La transparencia técnica y la eficacia operativa son, hoy mas que nunca, las
sefnas de identidad que definen nuestra relacion con socios y donantes.

El volumen de 481 actuaciones y el respaldo de personalidades de prestigio, como
la Fundacion Ferrer-Dalmau y medios de comunicacién de primer nivel, validan un
modelo de trabajo que equilibra la tradicion del servicio militar con la innovacion en
la gestidn social. La capacidad demostrada para responder con inmediatez y rigor
técnico ante emergencias de la magnitud de la DANA, o crisis humanitarias en el
Sahel y Libano, reafirma nuestra posicidén como un socio institucional de primer or-
den, indispensable para la cohesidon y el bienestar de nuestra comunidad.

Ante los retos del préximo ejercicio, Caritas Castrense mantendra su compromiso con
la excelencia operativa y la transformacién digital. La solidez de nuestra comunidad y
el rigor de nuestros procedimientos nos permiten mirar al futuro con la conviccién de
quien sabe que su misidn no solo es necesaria, sino que se ejecuta bajo los mas altos
estandares de profesionalidad y compromiso humano. Seguimos avanzando con la
determinacion de ser un pilar de apoyo que asegura que, en el seno de la familia cas-
trense, ningiin miembro vulnerable quede desatendido.
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9% Informacion econdmica
y de gestidn

Conscientes de la importancia que tiene la gestién econémica para fortalecer la
confianza de todos los que se acercan a Caritas Castrense, nos esforzamos por
llevarla a cabo, fieles a unos valores de transparencia, austeridad, eficiencia y efi-
cacia, sometiendo nuestras cuentas a una auditoria anual y difundiendo las mis-
mas a través de la pagina web.

®> Obtencidon de recursos

Como en anos anteriores, Caritas Castrense ha contado durante este ano con la
confianza de donantes privados que, de forma periddica o esporadica, hacen po-
sible nuestra actividad.

Cosbonoesseialers | 5 |
Cititucionesprvacss |55 |

®> Origen de los recursos

El origen de los recursos ha sido el siguiente:

De aportaciones privadas

Subtotal privado 697.083,64
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De aportaciones publicas

Administracion local y provincial

Administracion Central 170.314,02

Subtotal Publico  170.314,02

Tampoco podemos dejar de mencionar la cantidad de colaboraciones an6-
nimas que apoyan a Caritas Castrense a través de colectas y aportaciones, no
solo econdémicas, también de su tiempo, en las actividades que se han organizado
en las parroquias a lo largo del ano.

®C> Aplicacion de recursos

3.647
1173

Personas beneficiadas

Personas atendidas

Nuestra accion tiene por centro la atencidn integral de las personas. Las acoge-
mos, las acompanamos y las ayudamos siempre desde el respeto a sus capacida-
des y potencialidades promoviendo su autonomia y su dignidad.

Los recursos aplicados en los diferentes programas se han elevado a 828.847 €,
repartidos de la siguiente manera:

359.080,09
61.442,68
94.946,43
22.793,84
55.858,00

Acogida y atencidn primaria

Atencidn a personas mayores
Atencidn a personas con discapacidad
Cooperacion internacional

Desarrollo institucional

Sensibilizacidon y comunicacion 19.368,92

Colaboracion en emergencias 61.246,96

Gestién y administracién general 154.110,40

®C Planificacion y programacién

Durante 2025 se aprobaron los nuevos Estatutos de Caritas Castrense (2025)
gue vienen a sustituir a los iniciales de 2012. La redaccién de este documento
ha sido un esfuerzo colectivo de los Servicios Centrales (SS. CC.) y de las Cari-
tas Parroquiales Castrenses (CPC) que ha contado con el inestimable apoyo de
Céritas Espanola. El proceso se ha desarrollado a lo largo de dos afos en los
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que se han ido incorporando las experiencias aprendidas desde la creacion de
Céritas Castrense, las implicaciones de los sucesivos avances tecnolégicos y las
crecientes exigencias legislativas para la gestion y el buen gobierno de la ins-
titucion. Tras la aprobacion de los nuevos estatutos, se ha iniciado un proceso
de revision de la documentacidén que regula la estructura y el funcionamiento de
Céritas Castrense.

Fruto de este proceso de revision documental, también se aprobd la actualizacién
del documento CRITERIOS Y ORIENTACIONES PARA LA DIRECCION DE UNA
CARITAS PARROQUIAL CASTRENSE (CPC). Este documento, muy necesario para
homogeneizar el funcionamiento y los procedimientos de las CPC, se redacté en
paralelo con los nuevos estatutos, que recogen gran parte de su contenido.

Su objeto se definié como:

«Orientar y ayudar a los Capellanes Castrenses (Presidentes de las CPC)
en el desempeno de sus funciones, de acuerdo con los Estatutos de la
institucion, con el desarrollo actual del conjunto de Caritas Castrense
y con las directrices marcadas en el Plan Estratégico en vigor. Por lo
tanto, este documento es una guia resumen de los criterios y normas de
actuacion de los Presidentes, Directores y Secretarios de las CPC que
estan establecidos con detalle en los diferentes documentos aprobados
por Cdritas Castrense para su funcionamiento».

De acuerdo con lo establecido en el parrafo 5.b. del 2.° Plan Estratégico de Cari-
tas Castrense 2023-2025, se formuld el INFORME SEMESTRAL (SEP25), SEGUI-
MIENTO ACTUACIONES DERIVADAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE CARITAS
CASTRENSE (2023-2025). Este informe de seguimiento corresponde a las acti-
vidades realizadas por las diversas areas de los SS. CC. a lo largo del ano 2025.

Cabe resaltar el notable éxito en el cumplimiento del plan. Las actuaciones «con-
seguidas» se han incrementado hasta un 63 %, frente al 44 % alcanzado en el
afo 2024. El porcentaje de actuaciones «en curso» ha disminuido del 36 % en
el ano 2024 al 31 % en el 2025. Finalmente, las actuaciones «no iniciadas» han
disminuido del 20 % en el ano 2024 al 6 % en el ano 2025. En definitiva, entre ac-
tuaciones «conseguidas» y «en curso», se ha alcanzado o estan en tramite de ello,
el 94 % de las actuaciones derivadas del plan.

»> Area de calidad

Caritas castrense continta los trabajos relacionados

con la certificacion de calidad ISO 9001

El ano 2025 ha sido el de consolidacién definitiva del sistema de gestién de la
calidad de Caritas Castrense al haber vuelto a certificar por otros tres anos, de
acuerdo con la norma ISO 9001-2015, los de programas de Ayuda a familias ne-
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cesitadas, de Atencion a personas mayores y de Cooperacion para ayuda al
desarrollo y envios humanitarios.

A diferencia de anos anteriores, en que la auditoria era de seguimiento, la entidad
certificadora ha realizado una auditoria de recertificacion mucho mas exhaustiva.
Anteriormente, como todos los anos, tuvo lugar una auditoria interna del sistema
de gestion de calidad y de las actividades de los proyectos certificados a cargo de
un asesor externo, puesto que la propia norma impide que la organizacién audita-
da se audite a si misma. La auditoria interna se realiz6 durante el mes de junioy la
de recertificacion el mes de octubre.

Durante todo el afo se ha actualizado la documentacion y realizado un seguimien-
to de los datos que indican la evolucion de las acciones y procesos implantados y
de cémo los trabajadores y voluntarios de las dreas implicadas en la certificacién
desarrollan los trabajos. Para la actualizacion de la documentacidn se han tenido
en cuenta las observaciones y opciones de mejora propuestas por los auditores.
Con todo ello se busca disponer de una herramienta para que el desarrollo de
nuestras actividades se realice de forma mas eficaz y profesional, identificando las
mejores practicas, implantando planes de mejora y fortaleciendo las capacidades
propias.

Aunque la certificacion afecta a los Servicios Centrales (SS.CC.), es fundamental
la colaboracién de las Caritas Parroquiales Castrenses que participan en los pro-
gramas certificados, pues uno de los aspectos que se comprueba es que se recibe
toda la documentacidn, principalmente informes, que estas deben remitir a los
coordinadores y técnicos de los diferentes programas de los SS. CC.

Un aspecto fundamental derivado de la certificacion obtenida es la implantacion
progresiva de una cultura de calidad en todo el ambito de Caritas Castrense. Esto
significa que desde el area de calidad se debe trabajar para conseguir que to-
dos los componentes de Caritas Castrense sean conscientes de las ventajas que
supone trabajar, aunque nuestra actividad no esté incluida en el alcance de la
certificacion, con métodos y procesos ajustados lo mas posible a lo establecido
por la norma ISO 9001. En este sentido, se han dado charlas sobre el papel de las
Caritas Parroquiales en el ambito de la calidad en la convivencia de Malaga y en
los cursos de accidn social para voluntarios.
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®C> Seguridad de la informacion

La actividad de seguridad de la informacién en Caritas Castrense durante 2025
puso el acento en una actividad eminentemente preventiva:

- Impartiendo directrices para garantizar y proteger la informacién de la orga-
nizacion, tanto la albergada en sistemas de ordenadores como en cualquier
soporte que permite su utilizacién, almacenamiento, organizacién y acceso.

- Estableciendo los mecanismos necesarios de informacion y formacion, rela-
tivos al tratamiento de los datos personales, las libertades publicas y los de-
rechos fundamentales de las personas fisicas y, especialmente, de su honor e
intimidad personal y familiar.

En esta linea, se realizaron las siguientes actividades de:

- Apoyo técnico y asesoramiento en todo lo relacionado con la seguridad de
la informacidn tanto a los propios Servicios Centrales como a las diferentes
Caritas Parroquiales Castrenses.

- Sesiones de formacion online, y presenciales, en las que se explicaron todas las
medidas establecidas para la proteccion de datos, especialmente, con la presen-
cia en La Convivencia del Afo y los cursos formativos impartidos al voluntariado.

- Actualizacion permanente y distribucion del boletin sobre fraudes y estafas a
través de Internet.

- Refuerzo de medidas preventivas en el sistema informatico para evitar ata-
ques o danos, asi como puesta en marcha de medidas complementarias en
las maquinas de Caritas Castrense.
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®C Informatica

La actividad de informatica en Caritas Castrense durante 2025 ha sido:

- Migracion de sistema operativo Windows 10 a Windows 11 en todos los orde-
nadores.

Consolidar en los Servicios Centrales (SS. CC.) el manejo de los nuevos sis-
temas.

Mejora de la infraestructura de la red central.

Recepcién de los ordenadores en donacidn para su posterior utilizacion y
puesta a punto.

El proyecto estrella: migracion a la nube (OneDrive) y mejora de la cibersegu-
ridad.

WINDOWS 10 WINDOWS 11
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En esta linea, se realizaron las siguientes actividades de:

Mejora de infraestructura de los SS. CC.:
- Mejora del rack en cuanto a uso y mantenimiento de este.
. Instalacion de UPS para cortes de corriente y estabilidad de la red eléctrica.

- Mejora de todos los puestos de trabajo en cuanto a cableado de voz y datos.

Soporte de todo tipo de incidencias tanto en sede como en parroquiales.

Sesiones de formacion online y presenciales en apoyo de la seguridad de la
informacién.

Implantacién de sistema de antivirus centralizado en la sede mediante una
consola central.

Retos para el 2026:
- Implantacion total de OneDrive en los SS. CC.

- Mejora de la ciberseguridad, brecha de seguridad.

- Ahorro de costes de comunicacion (telefonia, moviles, impresion).
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