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PREAMBULO

1. Lalglesia es Caridad, lo ha sido, lo esy lo sera siempre si quiere ser la
Iglesia de Cristo que dio su vida por todos (ISP 33). “Dios es amor, por
amor hacreadoalhombreyporamor lo redimié enviandoalmundo a
su hijo Jesucristo. Si Dios nos amo asi a nosotros, también nosotros
debemos amarnos unos a otrosy no amemos solo de palabray con la
lengua, sino conobrayconverdad” (1Jn48,y11.21).LaCaridad es la
expresion del Amor que Dios nostiene.

2. El servicio de la caridad o diaconia forma parte esencial de la mision
de lalglesia, “aligual que el servicio de la Palabray los Sacramentos”
(DCE 32); un servicio ya presente en la primera comunidad para
atender a los mas necesitados (cf. Hch 4, 31-37). El Papa Francisco en
su Exhortaciéon apostélica Evangelium Gaudium corrobora esta
afirmacién coincidiendo con Benedicto XVI en su Motu proprio
Intima Ecclesiae Natura (IEN): «el servicio de la caridad es también una
dimension constitutiva de la mision de la Iglesia y expresion irrenun-
ciable de su propia esencia». Por ello, “asi como la Iglesia es misionera
por naturaleza, también brota ineludiblemente de esa naturaleza la
caridad efectiva con el préjimo, la compasion que comprende, asiste y
promueve”(EG179).

3.Através de la caridad “la/glesia estd llamada a ejercer la diaconia de la
caridad en su dimension comunitaria, desde las pequeiias comunidades
locales a las Iglesias particulares, hasta abarcar a la Iglesia universal”.
Por ello es precisa la organizacién del servicio comunitario en los
ambitos parroquial, arciprestal y diocesano para que Caritas sea el
servicio organizado de la Caridad por parte de la Iglesia como
comunidad de amor (DCE 19), que realiza su misién, como “iniciativa
comunitaria desde la programacion, la previsién y la colaboracién con
otrasinstituciones”(DCE 31Db).

4.CadaDiécesistiene que cumplirel mandamiento delamor de manera
visible, institucional y puUblica. No basta con que cada cristiano se
esfuerce en practicar el amor cristiano, sino que es necesario que la
Iglesia Particular enteramente con el Obispo a la cabeza haga visible
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el mandamiento de la Nueva Alianza y sea, en verdad, sacramento
universal de salvacion paratodos losseres humanos. Y esto, también
atane a cada Parroquiay comunidad cristiana que forman parte de la
Di6cesis.

. Nuestro compromiso no consiste exclusivamente en acciones o
programas de promocion y asistencia; lo que el Espiritu moviliza no
es un desborde activista, sino ante todo una atencién puesta en el
otro considerandolo como uno, consigo. Esto implica valorar al
pobre ensubondad, con suformadeser, consu cultura, con su modo
devivirlafe.(EG188a190)

. Céritas es, pues, la Iglesia en su atenciéon preferente y solicita hacia
las personas pobres y marginadas, para expresary poner en practica
esteamor que Cristo nos mostréy su preferencia por los mas pobres,
organizadade formainstitucionaly publica.

. Propio delModelo de Accion Social de Céritas es el término acompa-
famiento, concepto que expresa una forma de estar y hacer la
caridad desde la proximidad a los pobres, caminando a su lado y
compartiendo sufrimientos, esperanzas y proyectos, mas alld de
proporcionar ayudas y servicios concretos. El acompariamiento a las
personas es bdsico en nuestra accién caritativa. Es necesario “estar
con” los pobres—hacer el camino con ellos—y no limitarnos a “dar a” los
pobres recursos (alimento, ropa, etc.). El que acompana se acerca al
otro, tocaelsufrimiento, comparte el dolor(ISP 47).

. La accién caritativa y social se fundamenta en el amor y la solida-
ridad, teniendo presente las situaciones de injusticia y desigualdad,
ladignidad de lapersonayelreconocimiento,defensay promocion
de sus derechos: “No podemos olvidar que la Iglesia existe, como
Jesus, para evangelizar a los pobres y levantar a los oprimidos y que,
evangelizar en el campo social, es trabajar por la justiciay denunciar la
injusticia. Nuestra caridad no puede ser meramente paliativa, debe de
serpreventiva, curativay propositiva” (ISP 42)

.Laevoluciéon tecnoldgica ha supuesto cambios sociales importantes.
El fenédmeno de la globalizaciéon y la interconectividad ha traido una
sociedad mas plural y multicultural pero no ha logrado una mayor
humanizacion. Asistimos a una grave crisis ambiental y a continuas
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10.

11.

12.

crisis humanitarias que han puesto de manifiesto una profunda
brecha social, que ha afectado, especialmente, a paises del hemis-
ferio sur, motivando el desplazamiento de miles de personas en
busca de una vida mejor. “También es luchar contra las causas estruc-
turales de la pobreza, la desigualdad, la falta de trabajo, de tierra y de
vivienda, la negacion de los derechos sociales y laborales” (FT 116). El
ejercicio de la caridad pasa, ineludiblemente, por la promocién del
desarrollo humano solidario y sostenible, y por el desarrollo de una
sociedad acogedora, integradora y basada en la ética del cuidado.
Una Familia humana que vive en una casa comin que debemos cui-
dar.

Desde el 12 de mayo de 1998 en que fueron aprobados los primeros
Estatutos de Céritas Diocesana de Oviedo, se han ido actualizando
sucesivamente en 2005,2011,2017 yahoraen 2021, como resultado
de procesos de reflexion de los diferentes equipos de Caritas, de
propuestas estudiadas y aprobadas por el Consejo Diocesano de Ca-
ritasy ratificados por nuestro Arzobispo el 22 de octubre de 2021

Los estatutos debenservirfundamentalmente para:

a) Definirlaidentidad delainstituciénreflejadaenellos.

b) Articular la participaciény corresponsabilidad de sus miembros,
en el andlisis de los problemas, en la toma de decisiones y en las
tareas quedesarrollala Caritas.

¢) Organizar las relaciones entre las personas y los érganos
colegiadosy unipersonales de gobierno.

Han de ser un medio para desarrollar en toda la Di6cesis un compro-
miso trasformador de las personasy de las causas de la pobreza, que
denuncie la injusticia, que alivie el dolor y el sufrimiento y sea capaz
de ofrecer propuestas concretas que promuevan el desarrollo inte-
graldelos pobres con gestossencillosy cotidianos.
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NOS, DOCTOR JESUS SANZ MONTES
POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SEDE APOSTOLICA
ARZOBISPO DE OVIEDO

Reg. Nam. 807/2021

DECRETOQ POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS
DE CARITAS DIOCESANA DE OVIEDO

Habiendo finalizado el periodo para el que fueron aprobados
los tltimos Estatutos de CARITAS DIOCESANA de OVIEDOQ.

Considerando la propuesta de modificaciones que nos hace el
Consejo Diocesano de Caritas, reunido el 15 de julio de 2021.

Visto y examinado el nuevo texto de los Estatutos, habiendo
sido hallados conforme a derecho, por el presente,

APROBAMOS los ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE
OVIEDO, que constan de sesenta articulos, distribuides en nueve
titulos, ademas de las disposiciones finales y las disposiciones
derogatorias. Quedan derogados los anteriores Estatutos vy
DISPONEMOS que entren en vigor a partir de la fecha en que se
firma este decreto.

Dado en el Arzobispado de Oviedo, a 22 de octubre de 2021.

Por mandato de S. E. Rvdma.

& Fr. Jestis Sanz Montes, O.F.M
Arzobispo de Oviedo






NOS, DOCTOR JESUS SANZ MONTES
POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SEDE APOSTOLICA
ARZOBISPO DE OVIEDO

Reg. n°533/23

Vista el acta del Consejo Diocesano de Caritas Diocesana de Oviedo, con
fecha 31 de mayo de 2023, por el presente, a tenor del articulo 59 de sus
Estatutos, aprobamos la modificacién del cambio de nomenclatura,
representante en lugar de responsable, que afecta al articulo 12, apartado 12.2-
e, y al articulo 15, apartado 15.3-e, cuyo texto reformado queda de la siguiente
manera:

ARTICULO 12.2 e) Los representantes de cada una de las Areas de Ciritas
Diocesana, elegidos por votacion interna entre los representantes de

programas y servicios de cada area.

ARTICULO 15.3 e) Uno de los representantes de las Areas de Caritas

Diocesana, elegido entre ellos por votacion interna.

Dado en el Arzobispado de Oviedo, a 11 de agosto de 2023.

Por mandato de S. E. Rvdma.

. Jestis Sanz Montes, O.F.M
Arzobispo de Oviedo






NOS, DOCTOR JESUS SANZ MONTES
POR LA GRACIA DE DIOS Y DE LA SEDE APOSTOLICA
ARZOBISPO DE OVIEDO
Reg. Nam. 720/23

DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL CAMBIO DE DOMICILIO
SOCIAL DE CARITAS DIOCESANA DE OVIEDO

Constando en sus Estatutos que Céritas Diocesana de Oviedo tiene su
domicilio social y sede en Oviedo, calle Gonzélez del Valle, niimero 5.

Ante la necesidad de abandonar el edifico que ocupan y trasladarse a las
nitevas instalaciones de la calle San Isidoro, ntimero 2, de Oviedo.

Por el presente, a tenor del articulo 1.4 de los Estatutos, APROBAMOS
el cambio de domicilio social y sede de CARITAS DIOCESANA DE OVIEDO:
calle San Isidore, ntimero 2, de Oviedo.

Dado en el Arzobispado de Oviedo, a 29 de noviembre de 2023.

Por mandato de 8. E. Rvdma.
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# Fr. Jestis Sanz Montes, O.F.M
Arzobispo de Oviedo






TiTULO |
NATURALEZA, FINES y COMPETENCIAS

Articulo 1. Naturaleza

1.1. Caritas Diocesana de Oviedo es el organismo oficial de la
Archidiocesis de Oviedo, instituido para, bajo la presidencia y autoridad
del Arzobispo, promover, orientary coordinar la accién caritativay social
de la Iglesia Catélica en Asturias, conjugando gratuidad, universalidad y
eclesialidad.

1.2. El ejercicio de la caridad es la sefal distintiva de los discipulos
de Cristo (cfr. Jn 13, 34-35), dimensién esencial de la fe y condiciéon
indispensable de toda comunidad cristiana. Siendo fiel a este mandato
delSefor, lalglesia que peregrina en Asturias vive elamor al préjimo, es
cauce para la comunicacion cristiana de bienes y colabora en la pro-
mocién humanay el desarrollointegral de las personas. De esta manera,
Céritas Diocesana de Oviedo expresa la preferencia de la Iglesia por los
necesitados, a fin de favorecer con ello la fraternidad humana, desde el
amor de Cristo.

1.3. Caritas Diocesana de Oviedo es una organizacion diocesana
erigida candnicamente con personalidad juridica publica y civilmente
reconocida. Figura inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del
Ministerio de Justicia con el nGmero 000727 (263-/0-SE/C), con identifi-
cacion fiscal R-3300003-E, estando constituida como Organizaciéon No
Lucrativa de Accién Social (ONLAS).

1.4. Caritas Diocesana de Oviedo tiene su domicilio social y sede en
la calle San Isidoro, nimero 2 de Oviedo. Este domicilio podra ser
cambiado dentro de la Archidiécesis por determinacién del Arzobispo.

1.5. Caritas Diocesana de Oviedo ejerce su accién en la Didcesis, por
siy através de las Caritas Parroquiales o, en su caso, de las Céritas de las
Unidades Pastorales, que se equiparan en todo a las Caritas Parro-
quiales, alli donde existan parroquias agrupadas establemente como
Unidades Pastorales; por lo que cuanto se diga en estos Estatutos de las
Céritas Parroquiales habra de entenderse como igualmente referido y
aplicable a las Caritas de las Unidades Pastorales y de las Caritas
Arciprestales.
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1.6. Cdritas Diocesana de Oviedo mantendrd los oportunos vinculos
con la Confederacion «Caritas Espanola», a través de las estructuras que
esta determine, y, en su caso, con las Caritas de la Provincia Eclesiastica
de Oviedo.

1.7. La representacion de Caritas Diocesana de Oviedo solamente
puede ser ostentada por los 6rganos competentes, de acuerdo con los
Estatutos, tanto enelplanoregionalcomo enelnacional.

Articulo 2. Fines

2.1.Paraelcumplimiento delservicio alos mas pobresy excluidos, y
para que se logre la real implicacion personal y comunitaria de la
totalidad del Pueblo de Dios que peregrina en Asturias, corresponde a
Caritas Diocesana de Oviedo asumir las siguientes funciones:

a) Sensibilizacion de la comunidad cristianay de toda la sociedad en
su conjunto acerca de los problemas sociales y la necesidad de atencién
alos pobresy excluidos.

b) Estudio de la situaciéon de los necesitados, denuncia de las
injusticiasy propuestade lasacciones sociales mas adecuadas.

c) Promocién humana integral y prestacion de asistencia social
inmediata cuando asi lo exijan las circunstancias, con personas en situa-
cién de riesgo y exclusién, tales como menores y sus familias, personas
mayores, personas sin hogary desempleados, teniendo como horizonte
latransformacion de las estructuras que generan pobrezay exclusion.

Articulo 3.Usodelsigno Caritas

El signo Caritas, asi como todos sus elementos graficos (nombre,
isotopo y logotipo, tipografia, color, etc.), esta registrada, Caritas Dio-
cesana es laresponsable del uso que se hace de la misma en el territorio
diocesano y quién puede regular su uso en dicho territorio, segun las
indicaciones del Manual de Imagen e Identidad Corporativay las normas
complementarias dictadas por el Consejo General de Céritas Espanola.

Articulo 4.Funciones

4.1.Paraelcumplimiento delservicio alos mas pobresy excluidos, y
para que se logre la real implicacion personal y comunitaria de la
totalidad del Pueblo de Dios que peregrina en Asturias, corresponde a
Céritas Diocesanade Oviedo asumir las siguientes funciones:

a) Sensibilizacion de lacomunidad cristianayde todalasociedad



en su conjunto acerca de los problemas sociales y la necesidad de aten-
ciénalos pobresyexcluidos.

b) Analizar la realidad social, investigar sobre las causas de la
exclusion social y reflexionar sobre estas y sus efectos, proponiendo
soluciones en colaboracién y coordinacién con las distintas organiza-
ciones e instituciones eclesiales de asistencia y accién social, asi como
conotrasorganizacionesciviles.

c) Promocion humana integral y prestaciéon de asistencia social
inmediata cuando asi lo exijan las circunstancias, con personas en
situacion de riesgo y exclusién, tales como menores y sus familias,
personas mayores, personas sin hogary desempleados, teniendo como
horizonte la transformacién de las estructuras que generan pobrezay
exclusién.

d) Integrar el cuidado de la creacién y la “casa comun” en sus
actividades, reclamando lajusticia en las cuestiones y discusiones sobre
proteccion del medio ambiente, realizando actividades relacionadas
con la Cooperacion para el Desarrollo y el fomento de la solidaridad
entre los pueblos.

4.2.Todas estas funciones se realizaran poniendo en el centrode su
acciénalapersonaydefendiendo sudignidad, alaluz del Evangelioy de
laDoctrinaSocialde lalglesia.

Articulo 5. COMPETENCIAS

5.1. La realizacién de las funciones enumeradas en el articulo
anterior se llevarad atérmino por medio de las siguientes competenciasy
actividades:

a) Sensibilizar, animar y orientar la conciencia y la responsabilidad
de la comunidad diocesana y de sus miembros en orden a impulsar la
comunicacion cristiana de bienes, la denuncia profética ante las injus-
ticiasy la efectivadefensade los masvulnerablesde lasociedad.

b) Promover y orientar la constituciéon y funcionamiento de las Ca-
ritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales y de las Céritas Arcipres-
tales, de acuerdo con los vicarios episcopales, arciprestes, parrocos,
delegados arciprestales, coordinadores de las Caritas Arciprestales y
directoresde las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales.

¢) Impulsar la colaboracién y coordinacion de las entidades ecle-
sialesque acttan enelcampo de laaccion caritativaysocial.



d) Promover la participacién responsable de los miembros de las
comunidades cristianas que integran la Diécesis en las distintas organi-
zaciones dedicadas alaaccién caritativay social.

e) Desarrollar la identidad eclesial de la acciéon caritativa y social,
asegurando lainscripcién nitida de esta en el proceso general evangeli-
zadorde lalglesia en Asturias.

f) Arbitrar medios oportunos para la formacion y capacitaciéon de
los agentes de la accién caritativa y social, que incluyan tanto los
aspectos técnicos y metodoldgicos exigidos para la debida realizacion
de su labor, como el cultivo y cuidado permanente de la motivacién y
finalidad de aquella.

g) Llevar a cabo cuantos programas, servicios y campanas de accion
caritativaysocialle sean encomendados porel Arzobispo.

h) Propiciar el didlogo y colaboracién con aquellas instituciones no
eclesiales dedicadas aservirlaesperanzade los Gltimos.

i) Coordinar y promover iniciativas, tanto privadas como publicas,
enordenalasolucionde los problemas de losempobrecidos,y cooperar
con las administraciones publicas locales, provinciales, regionales,
nacionales e internacionales, llevando a cabo medidas para el fomento
de objetivossociales.

Articulo 6. Principios paralaaplicacionde los fines

6.1. Fundamentan y orientan la accién social y caritativa los prin-
cipios de la Doctrina Social de la Iglesia como el bien comun, el destino
universal de los bienes, la subsidiariedad, la participacién y la solida-
ridad.

6.2. De estos principios se derivan los siguientes criterios de actua-
cién:

a) Opciénpreferencial porlospobres.

b) Universalidad delacaridadylapromociondelacomunién.

¢) Cuidadoypromociondelapersona.

d) Independenciaeimparcialidad.

e) Transparencia.



TiTULO I
PRESIDENCIA

Articulo 7. Arzobispo

7.1. El Arzobispo es el presidente nato de Caritas Diocesana de
Oviedo (en adelante Caritas Diocesana), siendo el maximo responsable
delaconfiguraciénygestion de la misma.

7.2. En el ejercicio de su funcién de direccién y presidencia, son
competencias propias del Arzobispo:

a) Las relaciones oficiales de Céritas Diocesana con la jerarquia de la
Iglesia Catolica.

b) Presidir los érganos de gobierno de Caritas en la Didcesis.

c) La aprobaciény reforma de los Estatutos de Caritas, asi como de
losreglamentos que los desarrollen.

d) El libre nombramiento y remocién, oido el parecer del Consejo
Diocesano de Céritas, del Delegado Episcopal.

e) La libre designacion y cese, oido el parecer del Consejo Dio-
cesanode Caritas, del Director.

f) La designacién del Secretario General y del Administrador sera a
propuestadelDirector.

g) La aprobacién de las orientaciones y directrices generales de
Céritas.

h) Aprobar, oido el parecer del Consejo Diocesano, las solicitudes de
admisién de las Asociaciones, Instituciones, Institutos de Vida Consa-
graday Sociedades de Vida Apostdlica que desarrollen accion caritativa
y social, como miembros federados de Caritas Diocesana, asi como
determinar la eventual exclusiéon por razones graves de alguna de las
entidadesyafederadas.

i) La concesion de la autorizacion para la adquisicion, venta y gra-
vamen de bienes inmuebles y derechos reales a favor o en nombre de
Cdritas Diocesana, y para la realizacion de gastos extraordinarios en los
casos previstos por estos Estatutos o la legislacién candnica general.

j) La ratificacién, a propuesta del Consejo Diocesano, de los pre-
supuestos, balancesy memorias de Caritas Diocesana correspondientes
acadaejercicio.



k) Proceder a la disolucién de Caritas Diocesana, oido el Consejo
Diocesano.

|) El ejercicio de cualquier otra facultad que la legislacion general le
atribuya o venga exigido para el efectivo desempeno de su responsabi-
lidad como presidente nato de Caritas Diocesana.

Articulo 8. Delegado Episcopal

8.1. El Delegado Episcopal es el representante permanente del Ar-
zobispo ante el Consejo Diocesanoy la Comisién Permanente, asi como
ante las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales y las Caritas
Arciprestales.

8.2.Son funciones del Delegado Episcopal:

a) Presidir en nombre del Arzobispo los 6rganos de gobierno de
Céritas.

b) Desarrollar la plena identidad cristiana y eclesialidad de las acti-
vidades y obras de Caritas, y ha de velar tanto para que la fe y la caridad
que mueven a la Iglesia se hagan operantes a través de los que la repre-
sentanyactdanensunombre enelcampo de laaccién caritativay social,
como por laclarainsercion de esta labor en el proceso general evangeli-
zadordelaDidcesis.

) Procurar el cumplimiento de los fines institucionales de Caritas
en toda la Didécesis, en coordinacién con los vicarios episcopales, arci-
prestesy con el Director de Caritas Diocesana.

d) Animar, junto con el Director de Caritas Diocesana, el desarrollo
institucional de Céritas en la Diécesis, impulsando laacciéony orientacion
de las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales y de las Caritas
Arciprestales.

e) Colaborar en la formacion de la conciencia caritativa y social en la
pastoralgeneraldelaDidcesis.

f) Cuidar el contacto y la coordinacién con los sacerdotes que pre-
siden las Caritas en las Parroquias o en las Unidades Pastorales, en cola-
boracién conlos Delegados de cada arciprestazgo.

g) Promover y potenciar, junto con el Director, la incorporacién y
formacién de las personas que colaboren en las obras y servicios de Cari-
tas Diocesana.

h) Aquellas otras que el Arzobispo pueda determinar.
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TiTuLo 1Nl
ORGANOS de GOBIERNO

CAPITULO |
ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 9. Organos de gobierno
Los érganos colegiados de gobierno de Caritas Diocesana son: la

Asamblea Diocesana, el Consejo Diocesano, la Comisién Permanente y
el Equipo Directivo.

ASAMBLEADIOCESANA

Articulo 10. Asamblea Diocesana

10.1. La Asamblea Diocesana, presidida por el Arzobispo, o en
sustitucion de este por el Delegado Episcopal, es el 6rgano de represen-
tacion visible, encuentro y comunion de la totalidad de la realidad de
Caritas existente enlaDiocesis.

10.2. Junto al Arzobispo, que la preside, estard compuesta por los
siguientes miembros con derechoavozyvoto:

a) ElDelegado Episcopal.

b) El Director de Caritas Diocesana.

c) El Secretario General de Caritas Diocesana, quien actuarad como
Secretario de la Asamblea Diocesana.

d) ELAdministrador de Caritas Diocesana.

e) Los Responsables de cadaunade las Areas de Céaritas Diocesana.

f) Los Delegadosy Coordinadores de las Caritas Arciprestales.

g) Los Parrocos Presidentes de cada una de las Caritas Parroquiales
odelasUnidades Pastorales.

h) Los Responsables de cada uno de los equipos de los Programas y
de los Proyectos de Caritas. Asimismo, los Responsables de todos aque-
llos equipos de voluntarios que sean reconocidos como tales por el Con-
sejo Diocesano de Caritas.

i) El representante de cada una de las Entidades Eclesiales de
Accién Caritativay Social federadas en Céritas Diocesana.
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10.3.Son funcionesde la Asamblea Diocesana:

a) Establecer orientaciones generales de actuacion de Caritas en la
Didcesis.

b) Proponer criterios para los programas y proyectos de accion
caritativa y social a desarrollar durante el periodo de tiempo objeto de
planificacién.

c) Determinar los criterios y normas que han de regir la constituciéon
y distribucion del Fondo Diocesano de Comunicacion Cristiana de Bie-
nes, a propuestadel Consejo Diocesano.

Articulo 11.Funcionamiento de la Asamblea Diocesana

11.1. La Asamblea Diocesana se reunira bajo la presidencia del Ar-
zobispo, o del Delegado Episcopal enrepresentacion de aquel, cada cua-
tro anos con caracter ordinario y siempre que lo estime oportuno el Ar-
zobispo con cardcter extraordinario.

11.2. Debera ser convocada con quince dias de antelacion y con de-
terminacién del orden del dia, correspondiendo la convocatoriay la fija-
cion del orden del dia al Director de Caritas Diocesana, oido el Consejo
Diocesanoyobtenidalaaprobaciéndel Arzobispo.

11.3. Los acuerdos y conclusiones de la Asamblea se adoptaran por
mayoria absoluta de los presentes con derecho a voto, necesitando en
todo caso la posterior aprobacion del Arzobispo para que sean efec-
tivos.

11.4.ElSecretario General de Céritas Diocesana levantardactadela
Asamblea, la cual serd aprobada en el siguiente Consejo Diocesano
posterioradicha Asamblea.

CONSEJO DIOCESANO

Articulo 12. Consejo Diocesano

12.1.ElConsejo Diocesano es el 6rgano de gobierno de Caritas Dio-
cesana, presidido por el Arzobispo o, en ausencia de este, por el Dele-
gado Episcopal.

12.2.Formaran parte de él,conderecho avozyvoto:
a) El Delegado Diocesano.
b) El Director de Céritas Diocesana.
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c) El Secretario General de Caritas Diocesana, quien actuarad como
Secretario del Consejo.

d) ELAdministrador de Céritas Diocesana.

e) Los representantes de cada una de las Areas de Céritas Dioce-
sana, elegidos por votacion interna entre los representantes de
programasyservicios de cada area.

f) Tres representantes por cada una de las tres Vicarias territoriales
de la Didcesis, elegidos todos ellos por votacion interna entre los Coor-
dinadoresde las Caritas Arciprestales correspondientes a cada Vicaria.

g) Dos sacerdotes por cada unade las tres Vicarias territoriales de la
Didcesis, elegidos porvotaciéninternaentre los Delegados de las distin-
tas Caritas Arciprestales de cada Vicaria.

h) Unrepresentante de los Coordinadores de los Equipos de Progra-
ma, elegido porvotaciéninterna.

i) Dos representantes de las Entidades Eclesiales de Accion Carita-
tiva y Social federadas en Caritas Diocesana, elegidos entre los Repre-
sentantes de éstas porvotaciéninterna.

j) Tres miembros de libre designacién episcopal.

Articulo 13. Funciones del Consejo Diocesano

a) Estudiar las orientaciones generales de la Institucion, de acuerdo
con las indicaciones del Arzobispo, los Planes Pastorales de la Didcesis y
las directricesy criteriosaprobados por la Asamblea Diocesana.

b) Impulsar y efectuar el seguimiento y evaluacién de las orienta-
cionesy criterios aprobados porla Asamblea Diocesana.

c) Promover la integracion de la accién caritativa y social en el
proce-so general evangelizador de la Didcesis.

d) Aprobarelplananualdetrabajo de Caritas Diocesana.

e) Aprobar, en cada ejercicio econémico, el presupuesto, balance y
cuenta de resultados, asi como la correspondiente memoria anual, que
deberanserratificados porel Arzobispo.

f) Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen de bienes, mue-
bles o inmuebles, con la autorizacién del Consejo de Asuntos Econé-
micosydel Colegio de Consultores de laDidcesis.

g) Expresar su parecer sobre la admision de Entidades Eclesiales
que desarrollen accién caritativa y social como miembros federados de
Cari-tas Diocesana.



h) Aprobar la suscripciéon de convenios de colaboracién con enti-
dadestanto eclesiasticas como civiles pUblicas o privadas.

i) Establecer los criterios de funcionamiento del Fondo Diocesano
de Caritas.

j) Presentar al Arzobispo la propuesta de modificacion de estos
Estatutos, conforme al procedimiento establecido enellos.

Articulo 14. Funcionamiento del Consejo Diocesano

14.1.El Consejo Diocesano se reunird, bajo la presidencia del Arzo--
bispo o del Delegado Episcopal dos veces al afio con caracter ordinarioy,
con caracter extraordinario, siempre que sea solicitado por el
Arzobispo, o el Delegado Episcopal, o el Director de Caritas Diocesana, o
también a propuesta de un tercio de sus miembros mediante escrito ra-
zonado dirigido al Delegado Episcopal.

14.2. Debera ser convocado con ocho dias de antelacién para las se-
siones ordinarias y con cuatro para las extraordinarias. La convocatoria
la realizard el Director, a instancia de quien esté legitimado para deci-
dirlaconforme alo establecido en el pardgrafo anterior.

14.3. Los acuerdos y conclusiones se adoptaran por votacién con-
forme alrégimen de mayorias establecido en el canon 119 del Cédigo de
Derecho Canénico.

14.4. El Secretario General de Caritas Diocesana levantara acta de
cada sesién y habra de ser sometida a aprobacion en la reunién si-
guiente.

COMISION PERMANENTE

Articulo 15. Comision Permanente

15.1. La Comisién Permanente es el 6rgano ejecutivo de Caritas
Diocesana, encargado del cumplimiento de los acuerdos emanados del
Consejo Diocesano y de llevar a cabo la gestién, desarrollo y coordi-
naciénde las actividades de Caritas Diocesana.

15.2. La Comisidon Permanente se reunird, al menos, una vez al tri-
mestre y con caracter extraordinario cuando lo decida el Delegado Epis-
copal,oelDirectorde Caritas Diocesana, o la mitad de sus miembros.



15.3. Formardan parte de la misma, con derecho a voz y voto, los
siguientes miembros del Consejo Diocesano:
a) El Delegado Episcopal.

b) El Director de Caritas Diocesana.

c) ElSecretario General de Caritas Diocesana.

d) ELAdministrador de Caritas Diocesana.

e) Uno de los Responsables de las Areas de Caritas Diocesana, ele-
gido entre ellos porvotaciéninterna.

f) Uno de los Coordinadores de las Caritas Arciprestales elegido por
votaciéninternaentre los presentes en el Consejo Diocesano.

g) Uno de los sacerdotes elegido por votacién interna entre los pre-
sentesen el Consejo Diocesano.

h) Uno de los dos Representantes en el Consejo de las Entidades
Eclesiales de Accién Caritativa y Social federadas en Caritas Diocesana,
elegido entre ellos porvotaciéninterna.

i) Uno de los miembros del Consejo designados por el Arzobispo,
ele-gido entre ellos porvotaciéninterna.

Articulo 16. Funciones de la Comision Permanente

Son funciones de la Comision Permanente:

a) Presentar el plan anual de trabajo de Caritas Diocesana al
Consejo Diocesano parasuaprobacion, y garantizar su realizacion.

b) Formular el presupuesto, balancey cuenta de resultados de cada
ejercicio, asicomo la memoriaanual, que habrdn de seraprobados porel
Consejo Diocesano, ratificados por el Arzobispo y presentadas en la Ad-
ministracién Diocesana.

) Velar por la realizacién de los programas y servicios aprobados
porelConsejo Diocesano.

d) Promover y desarrollar en la Didcesis las campanas diocesanas,
nacionales einternacionales.

e) Preparar lasreuniones del Consejo Diocesano.

f) La Comision Permanente debera serinformadade la contratacion
y cese del personal laboral, asi como de las condiciones de su vinculacién
laborala Caritas.

g) Por razones de urgencia, podra tomar decisiones no aprobadas
previamente en el Consejo Diocesano, debiendo, en tal caso, informar
en la siguiente reunion a este érgano de las decisiones tomadas y de las
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razones de urgencia que las motivaron.
h) Realizar cuantas otras responsabilidadesy tareas le encomiende
el Consejo Diocesano.

EL EQUIPO DIRECTIVO

Articulo 17.Caracteryobjeto

El Equipo Directivo es el 6rgano ejecutivo y el responsable de la
gestion de Caritas Diocesana de Oviedo para dar respuesta a las necesi-
dadesdela Caritas Diocesana.

El Equipo Directivo trabaja de manera colegiada en las funciones
que acadaunode sus miembros le competen.

Articulo 18.Composiciondel Equipo directivo
El Equipo Directivo de Caritas Diocesana estard compuesto por los
siguientes miembros:
a) ElDirector/a.
b) ElSecretario/a
c) ElDelegado/aEpiscopal.
d) ElAdministrador/a.

—_—— 2 -

Articulo 19. Funciones del Equipo directivo

Son funciones del Equipo directivo:

a) Dirigir la gestién de las funciones del articulo 4 y 5 de estos
Estatutos para el adecuado cumplimiento de los fines de Caritas Dioce-
sana.

b) Aprobar, dirigir la gestion y efectuar el seguimiento de la
ejecucion de los proyectos y acciones de Caritas Diocesana, y la concu-
rrencia alas convocatorias de subvenciones publicas o privadas.

c) Resolver controversias e informar asuntos que afecten a Caritas
Arciprestalesy Caritas Parroquiales.

d) Velar por el cumplimiento de plazos de nombramientos de los
cargosdel Consejo,y proponer larenovacion de los mismos.

e) Supervisarlagestiéndelasfundacionesy entidadesvinculadas.

f) Supervisar el cumplimiento de los criterios institucionales de
comunicacion.

g) Conocer y resolver las reclamaciones formuladas por actua-
cionesde algiin agente de Caritas Diocesana de Oviedoy las establecer
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las medidasdisciplinarias que procedan.

Articulo 20. Gratuidad e incompatibilidad de los cargos direc-
tivos

20.1. Los cargos directivos de los 6rganos de gobierno de Caritas
Diocesanade Oviedo norecibirdn remuneraciénalguna porsu condicién
de miembros de los érganos de gobierno. No obstante, podrd haber
cargos directivos remunerados, como trabajadores de la entidad, segin
el puestode trabajo parael que hayansido contratados.

20.2. Los cargos directivos no podran ostentar cargos publicos, ni
responsabilidades en partidos politicos.

Articulo 21.Duraciondel cargo

21.1. Todos los miembros del Equipo Directivo serdn designados
por un periodo de cuatro anos, prorrogables por un maximo de tres
mandatos, a excepcién del Delegado Episcopal.

21.2.Los ceses se produciran:

a) Por el transcurso del periodo para el que fueron nombrados,
manteniéndose sus funciones hastanuevo nombramiento.

b) Por causarbajaenlarepresentacion o cargo que ostentay por el
cual fue elegido.

c) Apeticién propia.

d) Porfallecimiento oincapacidad paraejercersuservicio.

e) Por la no asistencia a las convocatorias por mas de un afo sin
causajustificada.

f) Porhaberincurridoencausadeincompatibilidad.

g) Porrevocaciondelnombramiento.

CAPITULOII
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 22. Los 6rganos unipersonales

22.1. Los 6rganos unipersonales de gobierno de Caritas Diocesana
son: el Director, elSecretario Generaly el Administrador.

22.2.ElDirector, elSecretario General, el AdministradoryelDele-
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gado Episcopal constituyen el equipo directivo de Caritas. Tiene la
mision de ejecutar los acuerdos de la Asamblea Diocesana y de los
Organos Colegiados (Consejo Diocesano y Comisién Permanente),
desarrollar la programacién anual de la entidad y resolver los asuntos
quesurjan extraordinariamente en Caritas Diocesana.

DIRECTOR/A

Articulo 23.El Director/a

23.1.El Director/a de Céritas Diocesana es el responsable ejecutivo
de todas las acciones de la Entidad. Habra de dirigir los trabajos encami-
nados a ejercer estas acciones, obrando siempre conforme a las direc-
trices emanadas del Arzobispoy de los Organos Colegiados de gobierno
de Caritas Diocesana, aquienesdara cuentade su gestion.

23.2.Sonsus funciones:

a) Representar a Céritas Diocesana ante todos los organismos
pUblicosy privados.

b) Animar el cumplimiento de los fines institucionales previstos en
estos Estatutos y velar por la ejecucion de los acuerdos de los érganos
degobiernodelaEntidad.

c) Impulsar, conjuntamente con el Delegado Episcopal, el desarrollo
institucional de Caritas en toda la Didcesis, promoviendo la accién y
orientacién de las Céritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales y de
las Céritas Arciprestales.

d) Desarrollar los proyectos de accién social.

e) Dirigir las campanas aprobadas por el Consejo Diocesano.

f) Dirigir las obras sociales dependientes de Céritas Diocesana.

g) Concurrir a licitaciones publicas, firmar convenios de colabo-
racion con entidades tanto eclesiasticas como civiles publicas o priva-
das, de acuerdo conlodecidido porel Consejo Diocesano.

h) Promover y potenciar, juntamente con el Delegado Episcopal, la
incorporaciony formacion de los colaboradores de Caritas Diocesana.

i) Animar la participacién del voluntariado en los distintos
programas de Caritas Diocesana.

j) Llevar a cabo la contrataciény el cese del personal de plantilla en
los servicios de Caritas Diocesana, e informara de ello a la Comision
Permanente.
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k) Dirigir, junto con el Administrador, la gestion financiera y patri-
monial de Caritas, aprobando gastosy ordenando cobrosy pagos dentro
de los limites fijados por el presupuesto ordinario, abriendo cuentas de
cualquiertipoyrealizando toda clase de operaciones bancarias.

l) Defender los bienes y derechos de Caritas Diocesana en forma
extrajudicial y judicial, otorgando poderes generales para pleitos
después de haber obtenido las oportunas licencias del Arzobispo, para
los casos que asise requiera.

m) Convocar y dirigir las sesiones de la Asamblea Diocesana, del
Consejo Diocesanoyde laComision Permanente.

n) Realizar los actos juridicos que no estén atribuidos a otros
6rganos en estos Estatutos o cualquier funcién no expresamente
recogida en su articulado, siempre que sean congruentes con la funcién
directivade laEntidad taly como se configura en estos Estatutos.

i) Autorizar al Administrador para que reciba donacionesy legados.
Deberdobservarlo establecido en el pardgrafo siguiente.

o) Velar para que se cumpla la voluntad de los donantes y testa-
dores en todos los casos. A él le corresponde aceptar y disenar las
acciones en las que se ha de emplear el montante, con el visto bueno del
ConsejoDiocesano.

p) Para conseguir la mayor efectividad de la acciéon de Caritas
Diocesanaenelservicioalos pobres, el Director procedera a estructurar
la Entidad mediante el establecimiento de diversas Areas. Estas se
conciben como cada una de las grandes unidades funcionales de Céaritas
Diocesana, que integraran la accion social, la territorial y los diferentes
servicios y departamentos, fundamentalmente a través de su asenta-
miento en el territorio en los distintos arciprestazgos y vicarias
(Animacion Comunitaria) y de la atencién a los diferentes sectores de
marginacion (Programas), sin perjuicio de que puedan constituirse otras
areas de apoyo a modo de instrumentos transversales que ayuden al
cumplimiento de los fines de Céaritas Diocesana. Al frente de cada Area
habrd un Responsable libremente designado por el Director.

SECRETARIO/A GENERAL

Articulo 24.ElSecretario/a General
Como miembro del equipo directivo seran sus funciones:
a) EstaralcuidadodelRegistroydel Archivode lacorrespondencia



yladocumentacién.

b) Llevar el controly dar razén de cuantas reuniones de trabajo se
celebrenen Caritas Diocesana.

c) Informarsobre Caritas Diocesanay sus actividades.

d) Llevar, junto con el Administrador, el Inventario de bienes de
Céritas Diocesana.

e) ElaborarlaMemoria Anual de Caritas Diocesana.

f) Recopilar los datos que sean de interés para el Director de
Céritas Diocesana y la Comision Permanente asi como trasladar las
ordenesonormasde estosenelambitointernode la entidad.

g) Certificar cualquieraspectorelativo alaEntidad.

h) Actuar como Secretario en todos los Organos Colegiados vy
levantaractadetodaslasreuniones.

Articulo 25. Funciones como gestor

25.1.Ensu labor remunerada como gestor el Secretario General de
Caritas Diocesana es el encargado de la coordinacién de la actividad
diariade lamisma.

25.2. Es el encargado de gestionar todos los asuntos del personal
de Caritas Diocesana, excepto la contratacion y cese del personal de
plantillaenlosservicios de Caritas Diocesana.

25.3. Ha de velar para que en los contratos de trabajo se observen
cuidadosamente las leyes civiles y laborales, asi como que se pague un
salariojustoydigno al personal contratado.

25.4. En el ejercicio de su cometido, el Secretario General
mantendrd constante y convenientemente informado sin necesidad de
requerimiento previo al Director de Caritas Diocesana, y a la Comisién
Permanente cuandoseainstadoaello.

ADMINISTRADOR/A

Articulo 26. El Administrador/a

26.1. El Administrador de Caritas Diocesana es la persona
encargada de administrar los bienes de Caritas Diocesana, bajo la
autoridad del Directory en el modo determinado por el Consejo Dioce-
sano.Debera cumplirsu mision ennombre de lalglesiay conforme al De-
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recho. Antes de comenzar a ejercer su cometido prometera publica-
mente el fiel cumplimiento de su tarea, mediante juramento prestado
ante el Delegado Episcopal.

26.2.Corresponde al Administrador:

a) Efectuar los pagos y cobros que legitimamente le ordene el
Director.

b) Controlar y dirigir la contabilidad general, caja, almacenes y
suministros, asi como cuantos servicios sean necesarios para la adminis-
traciongeneral.

¢) Vigilar para que los bienes encomendados a su cuidado no
perezcan ni sufran dano o menoscabo, suscribiendo, si fuera preciso,
contratos de seguro.

d) Observar las normas canénicas y civiles, las impuestas por la
legitima autoridad, o los testadores, o los donantes, o los creadores de
fundaciones, y cuidar, sobre todo, que no sobrevenga dano para Caritas
porinobservanciade las leyes.

e) Cobrar diligente y oportunamente las rentas y productos de los
bienes, conservando de modo seguro los ya cobrados.

f) Preparar y presentar las cuentas de la administracién al final de
cada ano para su examen y aprobacién por los 6rganos competentes
segln estos Estatutos.

g) Preparar y presentar al inicio del ejercicio el presupuesto
econdémico anual para su examen y aprobacion por los 6rganos compe-
tentessegln estos Estatutos.

h) Conforme a lo dispuesto por el Director o quien esté legitimado
para ello, establecer avales, abrir y cerrar cuentas bancarias y cuantas
operaciones habituales se produzcan en el necesario devenir econémico
de Caritas.

i) Ordenar debidamente y guardar los documentos y escritos de
Céritas Diocesana correspondientes asu funcion.

j) Llevar, junto con el Secretario General, el Inventario de bienes de
Céritas Diocesana.

k) Recibir donaciones y legados, observando lo establecido en el
articulo 23.2.0) de estos Estatutos.

|) Gestionar el Fondo Comun de Céritas de acuerdo con los criterios
establecidos porel Consejo.
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CAPITULO Il
ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 27.Equipo de Coordinadores y Delegados

El equipo de Coordinadores y delegados arciprestales, como un
organode coordinaciényanimacion territorial.

Articulo 28. Tareas del equipo de Coordinadores y Delegados

El equipo de Coordinadores y Delegados hace presente de forma
continuada a toda la realidad diocesana buscando sea sujeto de laviday
accion de Caritas como la dimensién caritativo social de la Iglesia que
peregrinaen Asturias. Paraello:

a) Hara un andlisis continuado de la realidad que viven las Céritas
parroquiales, arciprestales y los programas y proyectos implantados en
laDidcesis.

b) Animaralaaplicacion de los objetivosy accionesaprobadosenla
Asamblea Diocesana, desarrollados y aprobados por el Consejo Dioce-
sano.

c) Traerd al Equipo Directivo las dificultades y necesidades que se
vayan ocasionando en todos los equipos de voluntarios.

d) Se reunird al menos cada tres meses, bajo la presidencia del
Director/a de Caritas Diocesana y acompanado por el resto del Equipo
Directivo, levantando actade lareunion elSecretario/a General.

Articulo 29.Responsables de programasy departamentos

Las personas responsables de programas y departamentos
coordinan y ejecutan en sus respectivos ambitos la accion caritativa y
socialsegun lasdirectrices recibidas del Equipo Directivo.

Articulo 30.Servicios Diocesanos

Los Servicios Diocesanos constituyen un conjunto de recursos
técnicos de los que se sirve Caritas Diocesana para el cumplimiento de
sus fines.



TiTULO IV
IMPLANTACION TERRITORIAL de CARITAS

Articulo 31.Caritas en el territorio

31.1. La accion de Céritas en la Didcesis se desarrolla principal-
mente a través de las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales,
que se configuran como las células basicas de la accidn caritativa y social
delalglesiaenlaDidcesis.

31.2. Cuando la complejidad de la accién caritativa y social requiera
la actuacién conjunta de varias Céritas Parroquiales o de Unidades Pas-
torales, la reunion de estas constituira la Caritas Arciprestal. Se confi-
gura asi la Caritas Arciprestal como la estructura de servicio que da so-
porte a las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales para la
accion caritativaysocialen elambito territorial de su Arciprestazgo.

31.3. Las acciones o proyectos cuya necesidad sea detectada por
una Caéritas Parroquial o de una Unidad Pastoral, o por una Caritas
Arcipres-tal, seran presentados al Consejo Diocesano para que, en caso
de ser aprobados, se incorporen como acciones significativas de Caritas
Dioce-sana. La direccién y administracién de estas acciones recaerd en
los servicios generales de Caritas Diocesana, junto con la gestién
operativa de las Caritas Parroquiales o de Unidades Pastoralesy/o de las
Caritas Arciprestales.

CAPITULO |
CARITAS PARROQUIAL o de UNIDAD PASTORAL

Articulo 32. Naturaleza de Caritas Parroquialy/o UP

Caritas Parroquial o de Unidad Pastoral, configurada como Equipo
de Caritas Parroquial, es el organismo oficial de la Parroquia o Unidad
Pastoral para promover y realizar la accién caritativa y social en sus
limites. Goza de la personalidad juridica propia de cada parroquia
otorgada porel Cédigo Derecho Canénico(c.515§3).
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ARTICULO 33.Presidente de Caritas Parroquial y/o UP

33.1. Al Parroco, que preside la Comunidad Parroquial, le corres-
ponde la direcciéon jerarquica y la presidencia de la Caritas Parroquial o
de laUnidad Pastoral, que ejercerd conforme a los presentes Estatutosy
alasnormasydisposicionessobre la materia emanadas del Arzobispo.

33.2. Junto al Parroco, el érgano de gobierno de Caritas Parroquial
o de la Unidad Pastoral es el Equipo de Caritas, compuesto por el Direc-
tor, el Secretarioy el Tesorero, que desempenaran las funciones propias
desucargo.

33.3. Al Parroco corresponde la libre designacion y cese del Direc-
tor, del Secretario y del Tesorero, oido el Consejo Pastoral Parroquial o
de laUnidad Pastoral.

Articulo 34. Equipo de Caritas Parroquialy/o UP

34.1. El Equipo de Céritas Parroquial o de la Unidad Pastoral, presi-
dido por el Parroco y sujeto siempre a su direccion jerarquica conforme
alarticulo 20.1., estara compuesto por:

a)ElDirector

b) ElSecretario

c)ElTesorero

d) Los responsables de las distintas actividades que tuviera Caritas
Parroquial, elegidos de entre quienes participen en dichas actividades.

e) Un representante de cada una de las Asociaciones, Instituciones,
Institutos de Vida Consagraday Sociedades de Vida Apostélica que, legi-
timay canénicamente erigidos, lleven adelante la accién caritativa y so-
cialenlademarcacion parroquial o de la Unidad Pastoral, y hayan sidoin-
cluidos porelParroco en el censo de tales Entidades que tendra cada Ca-
ritas Parroquial o de la Unidad Pastoral, previa solicitud de la Entidad y
oido el Consejo de Caritas Parroquial o de la Unidad Pastoral, y con el vis-
tobueno de la Comision Permanente.

34.2. El Equipo, que se ajustard en su accién caritativa y social a las
directrices marcadas por Cdritas Diocesana, tendrd como funciones:

a) Facilitar a la comunidad parroquial el conocimiento tanto de las
realidades de pobrezay exclusién social como de sus causas.
b) Animar elsentido delamor cristianoy las exigencias de la solida-
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ridad con los necesitados.

) Procurar la integracion de la accién caritativa y social en laviday
la pastoral general de la Parroquia, como un elemento importante de la
tareaevangelizadora.

d) Promover la Comunicacién Cristiana de Bienes, impulsando un
Fondo ComuUn Arciprestal segun los siguientes criterios:

d.1. Asegurar una colecta mensual en la Parroquia o en la Unidad
Pastoral paralaacciénde la Caritas Parroquial o Arciprestal.

d.2. Compartir la colecta parroquial o de la Unidad Pastoral con el
Fondo Comun Arciprestal, segin acuerdo tomado en cada arcipres-
tazgo, sin que elloimpida aportar mas a quienes mas tengan como signo
de comuniénycorresponsabilidad fraterna.

d.3. Aportar al Fondo Comun de Caritas Diocesana el 1% del total
recibido en el ano por Caritas Parroquial o de la Unidad Pastoral, para
sostener los distintos proyectos de dmbito diocesano.

d.4. Los criterios de aportacién serdn siempre indicadores de mini-
mos llamados a ser superados, segun las circunstancias, por la reflexién
ygenerosidad de cada comunidad.

e) Impulsar los servicios necesarios para apoyar la promocién
humana, el desarrollointegraly lainsercion social de los empobrecidos,
ayudando especialmente a los mas necesitados.

f) Proponeral Consejo Pastoral Parroquial o de la Unidad Pastoral, y
promover en consecuencia, cuantas iniciativas se consideren necesarias
para concretar los acuerdos y las orientaciones de Caritas Arciprestal y
Diocesana.

g) Aconsejar al Parroco acerca de la admision de las Entidades Ecle-
siales de Accién Caritativay Social que, conforme alo previsto en el para-
grafo anterior, soliciten suinclusién en el respectivo censo de la Caritas
Parroquial o de laUnidad Pastoral.

Articulo 35. Director/a de Caritas Parroquialy/o UP

El Director de Céritas Parroquial o de la Unidad Pastoral tendra las
si-guientes funciones:

a) Representar a Caritas Parroquial o de Unidad Pastoral, por
delegacion expresadel Parroco, ante organismos publicosy privados.

b) Impulsarlalabor caritativaysocial.

¢) Coordinar cuantas acciones desarrolle Caritas Parroquialodela



Unidad Pastoralen el cumplimiento de su mision.

d) Impulsar, juntamente con el Parroco, el desarrollo y consoli-
daciéninstitucional de Caritas Parroquial o de laUnidad Pastoral.

e) Adecuary promover las campanas arciprestalesy diocesanas.

f) Proponer al Consejo Pastoral Parroquial o de la Unidad Pastoral
las oportunas acciones prioritarias de la comunidad parroquial en el
campo delaaccién caritativaysocial.

g) Promover contactos con organizacionesy entidades, eclesiales o
no, que realicen similares labores de atenciéon y promocién de los mas
necesitados.

h) Ayudar, junto con el Tesorero, en la administracién de los bienes
de Céaritas Parroquial o de la Unidad Pastoral, en la elaboracion de los
presupuestos, balances y cuentas de resultados que presentaran, para
suaprobacién, al Parroco.

i) Colaborar directamente en la gestion financiera y patrimonial,
ordenando cobrosy pagos.

j) Informar a Céritas Arciprestal, seguin proceda, de la actividad y
presupuestos, asi como del balance y memoria de Céritas Parroquial o
delaUnidad Pastoraly de su funcionamiento.

Articulo 36. Secretario/a y Tesorero/a de Caritas Parroquial y/o
UP

36.1 En cada Caritas Parroquial o Unidad Pastoral existira un Se-
cretario que se ocupara de todo lo relacionado con el registro y archivo
de la documentacién de Caritas Parroquial o Unidad Pastoral, de la co-
rrespondencia, del control, informacién y constancia documental de las
diversas reuniones del equipo de Céritas Parroquial y, en general, de to-
do cuanto sea propio de su funciény le pueda ser solicitado por el Parro-
cooelDirector.

36.2 También habrd un Tesorero que, bajo la guia del Parroco y del
Director, controlara la contabilidad general, la realizacién del presu-
puesto de gastos e ingresos y las cuentas de cada ejercicio. También en-
viard a la Caritas Arciprestaly a los Servicios Generales de Caritas Dioce-
sana los datos necesarios para la elaboracién de la contabilidad, asi co-
mo la Memoria Anual.
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CAPITULOII
CARITAS ARCIPRESTAL

Articulo 37.Naturaleza de Caritas Arciprestal

Caritas Arciprestal es un organismo de corresponsabilidad al
servicio de las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales en la
demarcacién del Arciprestazgo. Carece de personalidad juridica propia.
Tiene como finalidad servir de cauce de comunién para la acciéon
caritativa y social que se lleve a cabo desde las parroquias y para la
aplicacion de los criterios y decisiones tomados en los 6rganos dioce-
sanos.

Articulo 38. Naturaleza de las zonas Arciprestales

38.1. En las Caritas Arciprestales en que se considere conveniente
podran constituirse Zonas, a fin de hacer mas eficaz y cercano el funcio-
namiento de Caritas.

38.2.LaZona, que incluird un conjunto de Caritas Parroquiales o de
las Unidades Pastorales, se configura como estructura y unidad de
trabajo de la Caritas Arciprestal, sin que sea unarealidadjuridica distinta
deesta.

38.3.La propuesta de creaciéon de Zonas corresponde al Consejo de
Caritas Arciprestal, debiendo recibir la conformidad del Delegado
Episcopal.

38.4.CadaZonatendrd un Responsable, designado por el Delegado
Arciprestal a propuesta de los Directores de las Caritas Parroquiales o
de las Unidades Pastoralesincluidas.

Articulo 39. Funciones de Caritas Arciprestal

Las funciones de Caritas Arciprestal son:

a) Servir de cauce de comunién entre las distintas Caritas Parro-
quiales o de las Unidades Pastoralesy Zonas del Arciprestazgo, asi como
de éstas con las accionessignificativas de Caritas Diocesana.

b) Recabary facilitar los datos necesarios a los 6rganos diocesanos
correspondientes para realizar estudios sobre la realidad socio-econé-
mica caracteristica osingulardel Arciprestazgo, que permitan tomar de-



cisiones conjuntasy establecer prioridades de actuacién, realizando los
estudios en elmarco del Departamento correspondiente.

¢) Facilitar los datos necesarios para la elaboraciéon de la Memoria
Anual.

d) Colaborar operativamente con los 6rganos diocesanos en la
sensibilizacién para la implantaciéon e implementacién de acciones
significativas.

e) Coordinar las acciones de las distintas Caritas Parroquiales o de
las Unidades Pastorales, Zonas y otras Entidades Eclesiales de analogos
fines, estableciendo unidad de criterios en el ambito de Caritas
Arciprestal.

f) Favorecer las acciones conjuntas con otros organismos, eclesiales
o no, que realicen en su ambito territorial similares acciones en favor de
los mas necesitados.

g) Impulsar la Comunicacién Cristiana de Bienes entre las Caritas
parroquiales o de las Unidades Pastorales del Arciprestazgo segln los
criteriosdelart.34.2.d.

Articulo 40. Organos de gobierno de Caritas Arciprestal

La labor de direccion, animacion y coordinacion de las actividades
de la Caritas Arciprestal se encomienda a diversos entes colegiados y
unipersonales. Al primer grupo pertenecen la Asambleay el Consejo de
Caritas Arciprestal. En el segundo se inscriben el Delegado Presidente
de la Asambleay del Consejo, el Coordinador, el Secretario y el Respon-
sable de Economiade Caritas Arciprestal.

Articulo41. Asamblea Arciprestal

41.1.La Asamblea de Caritas Arciprestal, presidida por el Delegado
de Caritas Arciprestal, estd compuesta ademas por los siguientes
miembros convozy voto:

a) ElCoordinadorde Céritas Arciprestal.

b) ElSecretario de Caritas Arciprestal.

c) ELlResponsable de Economia de Céritas Arciprestal.

d) Los Parrocos Presidentes de las Caritas Parroquiales o de las Uni-
dadesPastoralesdel ambito arciprestal.

e) Los Directores de las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pas-
torales deldmbito arciprestal.



f) Un representante de cada una de las acciones significativas y
equipos deldmbito arciprestal.

g) Un representante de cada una de las Entidades Eclesiales de
Accién Caritativay Social federadas en Caritas Diocesana.

41.2.Son funcionesde la Asamblea de Caritas Arciprestal:

a) Informar a las Céritas Parroquiales o de las Unidades Pastoralesy
a las Zonas de las realizaciones, administracion y proyectos de Caritas
quesedesarrollenenel Arciprestazgo.

b) Mantener un didlogo que permita implementar criterios, progra-
mas de actuacion y orientaciones practicas para el desarrollo de la
accion caritativa y social, acordes con las directrices marcadas por la
Asamblea de Caritas Diocesana.

c) La eleccion del Coordinador Arciprestal de entre los distintos
candidatos propuestos por las Céritas Parroquiales o de las Unidades
Pastorales, las Zonas, las acciones significativas y equipos, conforme al
régimen de mayorias establecido enelcanon 119 del Cédigo de Derecho
Candnico

41.3. Los acuerdos y conclusiones de la Asamblea se adoptaran por
mayoria absoluta de los presentes, para que sean efectivos, debiendo
ser recogidos en el acta que levantara el Secretario de Caritas Arci-
prestal y que a su vez requerird la firma del Delegado de Caritas Arci-
prestal.

Articulo42.Consejo Arciprestal

42.1.ElConsejo de Caritas Arciprestal, presidido por el Delegado de
Céritas Arciprestal, es el 6rgano colegiado permanente de coordinacién
yexpresion de la Caritas Arciprestal.

42.2. Junto al Delegado de Caritas Arciprestal, que lo preside, esta
constituido por los siguientes miembros:

a) ElCoordinadorde Caritas Arciprestal.

b) ElSecretario de Caritas Arciprestal.

c) ELResponsable de Economia de Caritas Arciprestal.

d) En caso de estar constituidas las Zonas, puede existir larepresen-
tacion de un Parroco Presidente de las Caritas Parroquiales o de las Uni-
dades Pastoralesde cadaunadelasZonas que hubiesensido creadasen
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el Arciprestazgo, elegido de entre los parrocos de laZona. En caso de no
haberZonas, participaran tres Presidentes de las Caritas Parroquiales.

e) Un representante de cada una de las Zonas que hubiesen sido
creadas en el Arciprestazgo, y en caso de no existir Zonas, un maximo de
tresdirectoresde las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales.

f) Un representante de los equipos, comisiones o acciones significa-
tivas vinculados a programas de Caritas, elegidos por votacién interna
de entre los responsables de los equipos o comisiones de dichos pro-
gramas.

g) Un representante de cada una de las Entidades Eclesiales de
Accion Caritativay Social federadas en Caritas Diocesana.

42.3.Son funcionesdel Consejo de Céritas Arciprestal:

a) Facilitar el encuentro de quienes trabajan en las distintas Caritas
Parroquiales o de las Unidades Pastorales, Zonas, Acciones Significa-
tivas y Programas de Caritas Diocesana, asi como de las Entidades Ecle-
sialesde Accién Caritativay Social.

b) Coordinar las acciones llevadas a cabo por las Caritas Parro-
quiales o de las Unidades Pastorales, promoviendo la unidad de crite-
rios, realizando actividades y facilitando servicios que sobrepasen las
posibilidades o eldambito parroquial.

c) Garantizar que se faciliten los datos necesarios para la realizacion
de estudios, por los 6rganos diocesanos correspondientes, de la
realidad socioeconémicay cultural de su territorio para establecer prio-
ridades de actuacion conforme a los criterios del Consejo Diocesano de
Céritas.

d) Garantizar que se faciliten los datos necesarios para la elabo-
raciénde laMemoria Anual.

e) Potenciar el voluntariado y los procesos de formacion en las Cari-
tas Parroquiales o de las Unidades Pastorales.

f) Propiciar una relacién y colaboracion fluida con los distintos ser-
vicios de Caritas Diocesana.

g) Hacer efectiva la Comunicacion Cristiana de Bienes desde los
recursos de las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales,
siguiendo los criterios expresados en estos estatutos.

h) Aprobar la planificaciéon operativa para la sensibilizacion y dina-
mizacién de las Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales,



siguiendo las directrices marcadas por el Consejo Diocesano.
i) Realizar el censo de electores y elegibles para la eleccion de Coor-
dinador Arciprestal.

Articulo43.Delegado Arciprestal

43.1. El Delegado de Caritas Arciprestal sera el propio Arcipreste o
un sacerdote del Arciprestazgo designado por el Arzobispo a propuesta
delArcipreste, trasoir el parecer de lossacerdotes del Arciprestazgo.

43.2.Lasfunciones del Delegado de Caritas Arciprestal son:

a) Presidirla Asambleay el Consejo de Caritas Arciprestal.

b) Colaborar con el Delegado Episcopal en la custodia de la plena
identidad cristianay eclesial de Caritas.

¢) Impulsar, conjuntamente con el Coordinador de Caritas Arcipres-
tal, el desarrollo institucional de Caritas en el Arciprestazgo, promo-
viendo la creaciény animacién de las Caritas Parroquiales o de las Unida-
des Pastorales, asi como la participacion y formacién del voluntariado
delterritorio, tanto el voluntariado de los equipos parroquiales como el
de lasaccionessignificativasy proyectos.

d) Componer los 6rganos de gobierno de Céritas Diocesana, segun
los criterios de representacion establecidos en estos Estatutos.

e) Designar al Responsable de cada Zona del Arciprestazgo, a pro-
puesta de los Directores de las Caritas Parroquiales o de las Unidades
Pastoralesincluidas enlacorrespondiente Zona.

f) Desempenar los cometidos especificos que puedan serle enco-
mendados por el Delegado Diocesano.

g) Comunicar a los equipos de Caritas, parroquiales y de proyectos,
eliniciodel procesode eleccion del Coordinador Arciprestaly el procedi-
miento asegquir.

Articulo 44. Coordinador Arciprestal

44.1. El Coordinador de Caritas Arciprestal serd elegido por la
Asamblea de Caritas Arciprestal entre los candidatos propuestos por las
Caritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales, las Zonas y los pro-
yectos que radican en la Caritas Arciprestal.

44.2. Lasfunciones del Coordinadorseran:

a) Animar la creacién de Caritas Parroquiales o de Unidades Pasto-



lesendonde no existan.

b) Actuar, juntamente con el Delegado de Caritas Arciprestal, enre-
presentacion de las Caritas Parroquiales o de Unidades Pastorales y Zo-
nas del Arciprestazgo ante los érganos colegiados de gobierno de Cari-
tas Diocesana.

¢) Transmitir a las Céritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales
yalasZonaslasinformacionesy decisiones tomadas en las distintas reu-
niones, informando en general sobre la marcha de Céritas.

d) Velar poreldesarrollo en su Arciprestazgo de los acuerdos toma-
dos por los distintos 6rganos de gobierno arciprestales y diocesanos,
fomentando la coordinacion entre las Caritas Parroquiales o de las
Unidades Pastoralesy las Zonas con Caritas Diocesana.

e) Organizar, convocary dirigir las reuniones de coordinacién en Ca-
ritas Arciprestal.

f) Animar la participaciéon y formacion del voluntariado de Céritas
en el Arciprestazgo mediante encuentros, asambleas y celebraciones,
ensintoniacon los materialesy propuestas de Caritas Diocesana.

g) Apoyar, motivary hacer un seguimiento de la labor de las Caritas
Parroquiales o de las Unidades Pastorales y de las Zonas del Arcipres-
tazgo.

h) Velar porel cumplimento de estos Estatutosy porlaaplicacién de
los criterios y directrices emanados de los 6rganos diocesanos y
arciprestales.

Articulo 45. Secretario/a y Responsable de economia Arci-
prestal

45.1. En cada Céritas Arciprestal existird un Secretario que se ocu-
pard de todo lo relacionado con el registro y archivo de la documen-
tacion de Caritas Arciprestal, de la correspondencia, del control, infor-
macién y constancia documental de las diversas reuniones de los érga-
nos de gobierno de Caritas Arciprestaly, en general, de todo cuanto sea
propio de su funciény le pueda ser solicitado por el Delegado o el Coor-
dinador.

45.2. También habra un Responsable de Economia, que, bajo la guia
y direccién de los 6rganos de gobierno diocesanos y departamento co-
rrespondiente, controlara la contabilidad general, la realizacién del pre-
supuesto de gastos eingresosy las cuentas de cada ejercicio.
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También enviard a los Servicios Generales los datos necesarios para
laelaboracion de la Contabilidad, asicomo de la Memoria Anual.

45.3. El Secretario y el Responsable de Economia serdn designados
libremente porelDelegadoy el Coordinador de la Céritas Arciprestal.



TiTULOV
ENTIDADES ECLESIALES de ACCION CARITATIVA y SOCIAL

Articulo 46.Entidades Eclesiales de Accion Caritativay So-cial

46. 1. Se entiende por Entidades Eclesiales de Accién Caritativa y
Social aquellas Asociaciones, Instituciones, Institutos de Vida Consa-
grada y Sociedades de Vida Apostoélica que, dentro del respeto de su
identidad especifica y autonomia, tengan idénticos fines que Caritas
Diocesana segun el tenor de estos Estatutos y figuren inscritas en el
registro establecido al efecto enla misma.

46.2. Lavinculacion de las Entidades Eclesiales de Accién Caritativa
y Social con Caritas tiene como finalidad expresar la eclesialidad del
amor preferencial de nuestra Iglesia particular por los pobresy, median-
te su colaboracion y coordinacion, contribuir mas efectivamente a la
promocion humanay liberacionintegral de los Gltimos, y, en definitiva, a
su evangelizacién, uniendo al anuncio el testimonio y accion a favor de
los mas necesitados.

Articulo 47.Miembros federados

Podran ser admitidas como miembros federados de Caritas Dioce-
sana las Entidades Eclesiales de Accién Caritativa y Social que cumplan
lossiguientes requisitos:

a) Ser Asociaciones, Instituciones, Institutos de Vida Consagrada o
Sociedades de Vida Apostélica que tengan entre sus finalidades funda-
mentales laatencién alos necesitados o alas situaciones de pobreza.

b) Solicitaral Arzobispo la federacién con Caritas Diocesana.

c) Estar en sintonia con el estilo de Caritas y con sus criterios y
opcionesde actuacién.

Articulo 48. Representacion en los 6rganos de gobierno

48.1. Las Entidades Eclesiales de Accién Caritativa y Social estaran
representadas en los distintos 6rganos de gobierno y coordinacién de
Caritas Diocesana, Arciprestales, Parroquiales o de las Unidades Pasto-
rales conforme alo previsto en estos Estatutos.
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estatutos ¢ Caritas Diocesana de Oviedo

48.2. Las Entidades Eclesiales de Accién Caritativa y Social repre-
sentadas en el Consejo Diocesano le informaran anualmente de los
proyectosy memorias de aquellas actividades que son objeto de coordi-
nacion.
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TiTULO VI

CAPITULO |
DEL VOLUNTARIADO en CARITAS

Articulo 49.Elvoluntariado en Caritas

49.1. El voluntariado es el elemento esencial de la identidad
de Caritas. Las personas voluntarias se comprometen con los
otrosy por los otros desde la radicalidad y la gratuidad del amor
quenacedelafe.

49.2. El voluntario/a, segun el modelo de accién social de
Caritas, acompana, promueve, sostiene, potencia, posibilita, dina-
miza el desarrollo integral y valora a la persona que atiende, pero
nolasuple.

49.3.Elvoluntariado en Cdritas tiene las siguientes caracteris-
ticas:

a) Esgratuito.

b) Comprometido conlajusticiasocial.

c) Coherenteconlosvalorescristianosyde laentidad.

d) Capaz de organizarse y disponible para la accién y para la
formacion.

e) Es un voluntariado en proceso, con motivaciones dife-
rentes, que se va haciendo dia a dia por medio de la tarea, la for-
maciony elacompanamiento.

49.4. Los derechos y deberes del voluntariado se plasmaran
enlosacuerdosdeincorporaciényen la Cartadel Voluntariado.

Articulo 50.Promocion del voluntariado

50.1. Caritas Diocesana de Oviedo dispondrd y promovera iti-
nerarios formativos para enriquecer los procesos de crecimiento
personal, el cultivode lainterioridady la espiritualidad, asicomo



la identificacién con el estilo y valores de Céritas, de las personas
voluntarias.

50.2. Céritas Diocesana de Oviedo proporcionara el acompa-
fnamiento necesario a las personas voluntarias para que puedan
desempenfarsutarea.



TiTULO VII
PATRIMONIO y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 51.Capacidad econémica de Caritas Diocesana

51.1.Envirtud de su personalidad juridica, Caritas Diocesana es su-
jeto capaz de adquirir, retener, administrar y enajenar bienes segln la
normajuridica.

51.2.Los bienes de Caritas Diocesana son bienes eclesiasticos, se ri-
gen por las disposiciones del Libro V del Cédigo de Derecho Candnicoy
por estos Estatutos, constituyendo un patrimonio auténomo destinado
alosfines especificos de la Entidad.

51.3.Elpatrimonio de Caritas Diocesana estara compuesto por:

a) Los bienes muebles e inmuebles que estén a sunombre o venga
poseyendo como propios.

b) Los bienes de cualquier clase que adquiera a titulo oneroso o
gratuito, en especial los procedentes de donaciones, herencias o lega-
dosquesehaganasufavor.

¢) Lascuotasde sussocios.

d) Elimporte o participacion en las colectas.

e) El rendimiento de los medios de distinta naturaleza que se arbi-
tren para la obtencién de recursos y los producidos por sus propios
servicios.

f) Elpatrimonionetodesusprogramasyservicios.

g) Las cantidades que la Didcesis pueda destinar a los fines especi-
ficos de Caritas Diocesana.

h) La aportacién anual de las Caritas Parroquiales o de las Unidades
Pastorales conforme al art. 34.2.d.3) y las colectas imperadas para este
fin porla Didcesis.

i) Lassubvenciones que puedaobtener.

j) Cualquierotro elemento patrimonial licitamente adquirido.

Articulo 52. Administracién ordinaria

52.1.Tendran la consideracion de actos de administracion ordinaria
los incluidos expresamente en el presupuesto anual, una vez aprobado
enladebidaforma.



52.2.Laadministraciéon ordinaria se realizara con sujeciéon al Plan de
contabilidad para entidades sin 4nimo de lucro, con las adaptaciones de
la Conferencia Episcopal Espanola para las entidades diocesanas de la
Iglesia.

Articulo 53. Administracién extraordinaria

53.1. Se consideran actos de administracién extraordinaria los que
modifican sustancialmente o suponen un riesgo notable para la estruc-
tura del patrimonio de la Entidad, asi como la inversién de dinero y los
cambios de lasinversiones hechas, siempre que supongan alteracién no-
table en la naturaleza de los bienes que se invierten o riesgo grave para
la inversidn, o cuando su valor exceda los limites fijados por la Confe-
rencia Episcopal Espanola a efectos del canon 1292 del Cédigo de Dere-
cho Canénico.

53.2.Paralavalidarealizacion de actos de administraciéon extraordi-
naria, el Administrador de Caritas Diocesana, previo parecer favorable
de la Comisién Permanente de Caritas Diocesana, deberd obtener auto-
rizacién escrita del Arzobispo.

53.3. La autorizacion senalada en el paragrafo anterior serd tam-
bién exigible en los siguientes casos:

a) Arrendamiento deinmuebles pertenecientes a Caritas Diocesana
porun tiempo superioracinco anos.

b) Aceptaciénde herencias, legadosy donaciones.

c) Realizacion de gastos de nuevos programas o servicios que no
estén contempladosen las partidas presupuestarias.

d) Contratacién de personal por tiempoindefinido.

e) Aceptacion de donativos gravados con cargas modales o condi-
ciones.

f) Cualquier otro supuesto previsto en el Cédigo de Derecho Cané-
nico.

Articulo 54.Enajenacion de bienes

54.1. La enajenaciéon de bienes pertenecientes al patrimonio
estable de Caritas Diocesanarequerird laautorizacion del Arzobispo con
el consentimiento del Consejo de Asuntos Econémicos y del Colegio de
Consultores, conforme al canon 1292 § 1 del Cédigo de Derecho Canéni-
co.



54.2. Cuando se trate de bienes cuyo valor es superior al limite
maximo fijado por la Conferencia Episcopal, o de exvotos donados a la
Iglesia, o de bienes preciosos por razones artisticas o histoéricas, se re-
querird también, para la validez de la enajenacion la licencia de la Santa
Sede, conforme al canon 1292 § 2 del Cédigo de Derecho Candnico.

54.3.Siempre que se trate de la enajenacion de bienesse requerira
justa causa asi como la tasacion del bien a enajenar hecha por peritos y
por escrito, de acuerdo con lo establecido en el canon 1293 § 1 del
Cédigode Derecho Candnico.

54.4. Los requisitos establecidos en los pardgrafos anteriores de-
ben observarse también en cualquier operacién econémica de la que
pueda resultar perjudicada la situacién patrimonial de Caritas Dioce-
sana, conforme alcanon 1295 del Cédigo de Derecho Canénico.

Articulo 55.Inventario

55.1. El Administrador de Caritas Diocesana confeccionard y
suscribird, junto con el Secretario General, un inventario exacto y
detallado de los bienes inmuebles, muebles y cualesquiera otros, con la
descripcion y tasaciéon anual de los mismos, que habrad de ser
comprobado unavezrealizado.

55.2.Unejemplardelinventario previsto en el paragrafo anterior se
conservard en el Archivo de la Administracion de Céritas Diocesana y
otro en el de la Curia Diocesana, anotandose en ambos cuantos cambios
pueda experimentar el patrimonioinventariado.

Articulo 56. Funcionamiento economico de Caritas Parroquial
y/oUP

56.1. Las Céritas Parroquiales o de las Unidades Pastorales asistiran
a los necesitados de la comunidad de su demarcaciéon respectiva,
atendiendo las situaciones mds urgentes, segln las exigencias de la
caridad cristiana y las orientaciones del Consejo Diocesano aprobadas
porel Arzobispo.

56.2. Asimismo contribuiran a los servicios de Caritas Diocesana
conunacuantiaanual que se establecerd en el presupuesto de cada ejer-
cicio.
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56.3.Habran de funcionar siempre en régimen de presupuesto, de-
biendo coincidirel ejercicio con elano natural.

56.4. Caritas Parroquialrendira cuentas al Parroco, que consolidara
las cuentas de Céritas con las de la Parroquia.

56.5. El Director de Céritas Parroquial o de la Unidad Pastoral remi-
tird al Coordinador de Caritas Arciprestal el programa y presupuesto
anual, asi como el balance y memoria de sus ingresos, gastos y activi-
dades, en tiempo y forma, segln las directrices de los 6rganos dioce-
sanos, con el fin de incorporarlos a la memoria anual de Céritas Arcipres-
taly,atravésde ésta, alade Caritas Diocesana.

Articulo 57. Funcionamiento econémico de Caritas Arciprestal

57.1. Las Caritas Arciprestales deberan presentar anualmente al
Consejo Diocesano, para su aprobacion, el plan de accién arealizar en el
Arciprestazgo junto con el correspondiente presupuesto, que podra
contar con las ayudas oportunas a cargo de los presupuestos de Caritas
Diocesana.

57.2. Los Coordinadores de las Caritas Arciprestales estan autori-
zados aaprobar gastosy aordenar pagos dentro de los limites fijados en
los respectivos presupuestos aprobados por el Consejo Diocesano.

57.3. El Responsable de Economia de Céritas Arciprestal es el en-
cargado de la buena administracién econémicay debera realizar la con-
tabilidad de la misma siguiendo las normas e instrucciones generales de
Céritas Diocesana.

Articulo 58. Funcionamiento econémico de Entidades Eclesiales
de Accion Caritativay Social

58.1. Las Asociaciones, Instituciones, Institutos de Vida Consa-
graday Sociedades de Vida Apostoélica de Accién Caritativay Social fede-
rados en Céritas, deberdn contribuir, segln sus posibilidades, a la Comu-
nicacién Cristiana de Bienes mediante la cuota acordada con el Delega-
do Diocesano de Caritas, e igualmente podran beneficiarse, segln sus
necesidades y los presupuestos aprobados, de los recursos de Caritas
puestos asudisposicion por lacomunidad diocesana.
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58.2. Las Entidades Eclesiales de Accién Caritativa y Social vincu-
ladas a Caritas Diocesana informaran al Consejo Diocesano de sus pro-
gramasy presupuestos, pudiendo solicitar del mismo las oportunas ayu-
dasecondmicas parasuaprobacion einsercion en el presupuesto anual.



TITULO Vil
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

Articulo 59. Modificaciones estatutarias

59.1. Los Estatutos de Caritas Diocesana podran ser modificados
por el Arzobispo, bien por propiainiciativa, bien a propuesta del Consejo
Diocesano.

59.2. La propuesta de modificacion de los Estatutos emanada del
Consejo Diocesano podra partir de la Comisién Permanente o de un ter-
ciodelos miembros del Consejo, siendo necesaria suaprobacién por ma-
yoria de dos tercios de los miembros con derecho a voto del Consejo
paraque puedaserelevadaal Arzobispo

TiTULO IX
DISOLUCION de CARITAS

Articulo 60.Disolucion de Caritas

60.1. Caritas Diocesana se disolvera en los supuestos previstos en
la legislacion candnica y cuando lo decida el Arzobispo, oido el Consejo
Diocesano.

60.2. La decision de disolucion debera ser comunicada a la Asam-
blea Diocesana, convocada y reunida con cardcter extraordinario a tal
efecto.

60.3. Para procederaladisolucién de Caritas Diocesana, el Arzobis-
po nombrard una Comision Liquidadora. Los bienes resultantes de la li-
quidacién, una vez atendidas todas las obligaciones, pasaran a dispo-
sicion del Arzobispo parasu utilizacion en los mismos fines que habria de
darleslanstitucion suprimida.



DISPOSICIONES FINALES

1. Todos los nombramientos que se efectlden para cargos de
Caritas, en sus distintos dmbitos y niveles, seran por el plazo de
cuatro anos. Los plazosinferiores o superiores deberan ser expre-
samente consignados en los respectivos nombramientos.

2. Todos los cargos seran susceptibles de dos prérrogas por
idéntico periodo, a excepcion del Delegado Episcopal, quien, co-
mo miembro de la Curia Diocesana, permanecerd en el oficio du-
rante eltiempo que determine el Arzobispo.

3. Todos los érganos de gobierno unipersonales, en los dis-
tintos niveles de Caritas, ejercerdn su funcién gratuitamente, a
excepcion del Secretario General de Caritas Diocesana que podra
ser retribuido, si bien en ninglin caso como consecuencia del ejer-
ciciode tareas propiasde los 6rganos de gobierno.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

1. Quedan derogados todos los preceptos de los Regla-
mentos de Régimen Interno o Estatutos preexistentes de Caritas
Parroquiales e Interparroquiales, en caso de que los hubiera.

2. Cualquier Reglamento que, con posterioridad a la
aprobacion de los presentes Estatutos, fuese propuesto por una
Cdritas Parroquial, de una Unidad Pastoral o Arciprestal, deberd
adaptarse al presente texto legal y ser aprobado por el Consejo
Diocesano.

3. Se entiende que todo lo que no aparezca en los presentes
Estatutos de Céritas Diocesana o que en el pasado hubiese cons-
tado en otros textos normativos, queda derogado a favor de
éstos.
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