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Presentacion

Elsa Suarez Alvarez-Cascos
Directora de Céritas Diocesana de Qviedo

uando esta memoria salga a la luz se cum-

plird un ano de mi misién como directora.

Hasidoun ano en que he podido aprendery
compartir mucho de todosy con todosy cadauno
de los que constituimos Caritas Diocesana de
Oviedo, un afo muy importante en mi vida de
voluntaria.

Como los datos de 2022 ya se exponen en las
paginas que siguen a esta presentacion, prefiero
centrarme y dedicar esta memoria a todos
quienes hicieron posibles estos datos.

Unos lo hicieron desde la posicion de acompa-
nantes, prestando atencién a todas las necesida-
desy las dimensiones que configuran la dignidad
de la persona y desempenando su mision, para
que ésta pueda desarrollarse en toda su integri-
dad; gracias por vuestro esfuerzo diario y cons-
tante a pesarde las “inclemencias” de la realidad.
Aqui incluyo a nuestro voluntariado, a nuestro
personal contratado y a nuestros sacerdotes.

Deseo que, aunque la situacién no fue facil y
tampoco se vislumbra mejoria por los datos que
ya estamos teniendo en el ejercicio 2023, nunca
decaiga ese espiritu que nos alienta a sery estar
para los demds. No olvidéis nunca la parte
positiva, que son muchas las personas a las que
estamos llegando, y esa satisfaccion debe
permitirnos dar gracias a Dios; ademas estoy
convencidade que ensituaciones de dificultad, la
creatividad se estimula y de eso en Cdritas ya
conocemosalgo.

Otros desde la orilla de los acompafnados; gracias
por ensefarnos como se puede vivir con esperan-
za, como después de caer hay que volver a
levantarse las veces que haga falta y gracias
también por confiar en nosotros para servuestro
apoyo. En esta orilla estais todos aquellos que os
acercasteis a Caritas en ese momento de vuestra
vida en que os cambié el paso. Deseamos ser
capaces de que nos vedis como las manos, los
ojos, los oidos y el corazén de nuestro Dios, que
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es Dios de todos y de quien aprendimos que la
Tierra es de todos y que todos tenemos iguales
derechos a disfrutarla y también deberes para
cuidarla.

No puede Ffaltar el merecido agradecimiento a
quienes con sus granitos de arena conformais la
“bolsade losdineros”, imprescindible para poder
desarrollar nuestra labor de “porteadores”, es
decir, de administrar de la mejor forma que
sabemos, unos recursos materiales que ponéis
en nuestras manos para que lleguen en forma
adecuadaatodosaquellosaquienesservimosya
quién el Fundador de la Caridad llamé los ulti-
mos. Este lugar os corresponde a socios, donan-
tes, colaboradores, empresas, instituciones
pUblicas y privadas. Me venis a la cabeza como a
aquellas primeras comunidades cristianas que se
distinguian por compartir los bienes de forma
que ninguno pasara necesidad y, justo en ese
buen hacer, los demas les veian especiales Unicos
y dignos de imitar; que asi podais seguir siendo
mucho tiempo.

Tengamos siempre presente que nuestra mayor
recompensa estd en el amor, en el servicio que
brindamos.

Vaya para todos y todas mi mayor agradecimien-
to por darme la oportunidad de devolver tanto
como el Senor me ha dado y permitirme hacerlo
envuestra compania.

Para terminar estas lineas, una definicién y una
cita:

Ayudar es facilitar los medios necesarios para
que otros puedan autoayudarse.

“Cuando tengas mds de lo que necesitas, cons-
truye una mesa mds larga, no una pared mds
alta”.

Paz y Bien



[.a Mision de Caritas

Caritas es la Iglesia que observa la realidad con
mirada profunda, mas alla de lo aparente, se deja
afectar por todo aquello que es contrario a la
viday responde con lo mejor que puede ofrecer.
Céritas estd formada por personas con la mision
principal de cuidar la creacion, laobrade Dios,y a
sus criaturas procurando crear condiciones de
posibilidad para que cada ser sea lo que esta
lamado aser. Mira, se conmueve ante el dolor del
ser humano, se coloca a su lado y le ayuda en su
lucha contra la adversidad haciéndola parte de la
causa de la propia humanidad, siendo consciente
y recordando que la responsabilidad en el desti-
no personal no es delegable. Nuestra opcién
preferencial portodasy cada unade las personas
que se encuentran en situaciones de pobrezay
exclusion social o en riesgo de padecerlas,
implica atender las necesidades mds urgentes, la
promocion humanaintegral, el cuidado de lacasa
comun, la transformacioén de las estructuras que
general pobreza y exclusién y la sensibilizacién
de la comunidad sobre las causas y las conse-

cuencias de lo que el Papa Francisco ha denomi-
nado "la sociedad del descarte". Todas las perso-
nas son necesarias, todas tienen su lugary todas,
de diferente manera, pueden contribuir a hacer
de este mundo un hogar para todas las personas.
Todas las personas tienen los mismos derechos,
debieran tener las mismas oportunidades y
debieran comprender que una comunidad, sin su
aportacion original e insustituible, es una comu-
nidadincompleta.
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Ccontexto de ano 2022

La Covid-19 pasé a un segundo plano cuando
otras pandemias, las guerras, conocidas por to-
dos, reclamaron su papel protagonista. En el mes
de marzo el conflicto ruso-ucraniano se recrude-
cié traslainvasionde Ucrania por Rusia.Laguerra
a las puertas de Europa resultaba dificil de creer.
La pandemia no nos habia hecho ser mejores per-
sonas de lo que éramos antes de la crisis sanita-
ria. Devastacion, muerte y dolor. Se produjeron
importantes desplazamientos de poblacién
hacia lugares mas seguros, principalmente en
paises limitrofes a Ucrania, pero también otros,
como Espana, acogieron a personas ucranianas,
fundamentalmente mujeres y nifos. Al tiempo
que se producian estos desplazamientos se
desataban una serie de cambios geopoliticos y
efectos econémicos cuyas dimensiones reales
fueron evidencidndose a lo largo del ano en for-
ma de amenazas a las reservas energéticas y
restricciones en los suministros, el consiguiente
encarecimiento de las energias y el aumento de
precios, de manera mas significativa en la segun-
da mitad del afio. Los efectos no se circunscribie-
ron a Europa, en un mundo globalizado la reper-
cusion de todo es necesariamente global. Como
siempre, las personas mas afectadas fueron las
mas vulnerables, aquellas cuyas precarias econo-
mias dificilmente les permitian adaptarse a con-
textos de crisis. El alza de los precios de los ali-
mentos basicos, el incremento del coste de la vi-
vienda, de los bienes y servicios en general,
hicieron la vida mds dificil adn para las personas

con economias mas débiles. Al tiempo, de otros
paises, fundamentalmente latinoamericanos,
con fuertes crisis internas, migraban a Espafa un
namero significativo de personas, en busca de
mejores condiciones de vida para ellas y sus
familias. El encarecimiento de los precios de la
vivienda y el endurecimiento de las condiciones
para poder acceder a una vivienda alquilada,
hicieron proliferar alternativas a los alquileres de
vivienda, como las habitaciones en pisos compar-
tidos, escasasy a precios desorbitados, insalubri-
dady hacinamiento.

De la crisis de la Covid-19 surgieron fondos de
ayuda de la Unién Europea para la recuperacion
econémica, muchos de los cuales no tuvieron
efectos en las situaciones vitales de muchas de
esas personas especialmente vulnerables, por
motivos diversos: trdmites y trabas administrati-
vos, procedimientos complicados de compren-
der, dificultades de accesibilidad a prestacionesy
derechos. La Covid-19 abrié una brecha de acce-
sibilidad a los servicios que parece que no va a
cerrarse. Los efectos econémicos de la crisis pro-
vocaron la restriccién de los servicios ciudada-
nos. El mundo virtual reemplazé a la presenciali-
dad, abriéndose una gran brecha que permane-
ce. Las leyes dictadas para proteger a las perso-
nasresultaron poco operativas.



Un indicador muy importante para analizar el
trabajo de acompafnamiento es la antigliedad en
elacompanamiento de los hogares. Sise produce
un aumento significativo de los hogares acompa-
nados por primera vez, la hipétesis principal es
que socialmente se pueden estar produciendo
dindmicas de pobreza y exclusiéon social que
provocan que familias que anteriormente no
necesitaban apoyos de urgencia, ni acudir a los
servicios de Cdritas, se estén viendo obligadas a
hacerlo. Otra hipétesis puede estar relacionada
con que los hogares que acuden a Caritas no
cumplen los criterios para recibir las ayudas
publicas, bien por su situacién administrativa o
por no llevar el tiempo suficiente de empadrona-
miento. Por ultimo, en el caso de recibirlas, es
posible que estas no cubran sus necesidadesy se
vean obligados aacudiranuestraentidad.

Tras la pandemia, el conflicto ucraniano-rusoy el
volcan de la Palma, sus efectos econdémicos vy,
probablemente un cierto cansancio ciudadano,

castigados también sus bolsillos, han hecho que
los donativos para apoyar las causas de las
personas en situaciones de pobreza hayan
disminuido sensiblemente, mientras el nimero
de personas necesitadas iba en aumento. Esta es
la fotografia de la realidad que nos queda para
comenzar el ano 2023, en la que no faltan,
tampoco, signos de esperanza como es la incor-
poracion de nuevas personas voluntarias o la
efectivaayudade los proyectos en lasvidas de las
personas.
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NUESTROS RECURSOS

HUMANOS:
Las personas que formamos Caritas

Lo mejor que podemos ofrecer a las personas a
las que acompafiamos es nuestro trabajo, por
ellas, pero con ellas. En este Ultimo ano se han
incorporado una serie de medidas que garanti-
zan laigualdad de oportunidades de las personas
y la proteccién de sus derechos. Caritas ha
aprobado un Plan de Igualdad para las personas
trabajadoras, se ha adherido al Cédigo Etico de
Céritas Espanola y ha incorporado un Canal de
Denuncia para visibilizar y actuar sobre cualquier
situacion que vulnere los derechos de las perso-
nas que formamos parte de Caritas.

profesionales

personas

voluntarias
en proyectos

............................... |
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2019 2020 2021

88 90 89

2019 2020 2021

435 209 317
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Equipos parroquiales

El primer ano de pandemia provocé una notable
pérdida de personas voluntarias. Poco a poco el
voluntariado se va reintegrando a sus tareas,
aunque no todos, y se han producido nuevas
incorporaciones. El voluntariado es una dimen-
sion constitutiva de la accion caritativa y social
de laIglesia. La participacion de las personas en
la accion de Caritas es un derecho individual y
hacerla posible es una obligacién para la institu-
ciéon. Realizarlo como equipo, como comunidad,
esunsignode nuestraidentidad eclesial.

ECONOMICOS:
Socios y donantes

Las donaciones que Caritas recibe de sus sociosy
donantes responden al principio de la solidari-
dad, al criterio de actuacion de la universalidad
de la caridad y a la promociéon de la comunién. A
través de la comunicacién cristiana de bienes
compartimos lo que tenemos con aquellas
personas que mas lo necesitan para, de este
modo, contribuir al bien comdn. Las aportaciones
econémicas permiten dar respuesta a las necesi-
dades mas ur-gentes para vivir dignamente vy
poder desarrollar proyectos de incorporacién
social. jGracias!

personas
voluntarias
en equipos
parroquiales
y arciprestales

&

personas
socias

personas
donantes

2019 2020 2021
1.522 1.306 1.463
2019 2020 2021
1.003 1.061 1.087
2019 2020 2021
1.962 1.723 1.400




ECONOMICOS: Recursos invertidos

invertido en 2022: 71.825.814 €
Servicios Comunes
13.1% \

Menores y Familia
4.4%

Red de Caritas
Parroquiales

38,7%

—_

Economia Solidaria
1.1%

Cooperacion
Internacional

6.6%

Personas Sin Hogar
29,6%

recursos invertidos (€)

procedencia de recursos invertidos (%)

2019 2020 2021
Fond Fondos 6.512.773 6.874.311 7.019.974
o

a través
de este OR
podrds acceder a
mas informacion
economica

! Administracidn Local, Autonémica, Estatal y Fondo Social Europeo.
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NUESTRA ACCION CARITATIVA y SOCIAL

Organizacion

| MEMORIA 2022

Céritas Diocesana realiza su accion caritativa y social por si misma, a través de diferentes proyectos,y a
través de las Caritas Parroquiales. Las Caritas Parroquiales se agrupan y coordinan para realizar sus
funciones a través de las Caritas Arciprestales que estan constituidas como estructuras de servicio. Las
estructuras organizativas tienen sentido siofrecen un servicio a las personas. Los 6rganos de represen-
taciony de coordinacion de todas las realidades territoriales garantizan los procesos participativos en
latomade decisiones.
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ACCION TERRITORIAL

Accion territorial
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Equipos de Caritas Parroquial a través
ylo Unidad Pastoral de este OR
podras acceder

a mas informacion
sobre las Céritas
Parroquiales




Acoger y acompanar

Para estar con las personas hay que hacerse
presentes, proximas, y los equipos de Caritas
Parroquiales en la practica totalidad de la geo-
grafia asturiana lo hacen posible. Conocer la
realidad de primera mano, poder sentirla y dia-
logar con ella, posibilita la actualizacién perma-
nente de la accién caritativa y social segln las
necesidades reales de las personas. La ayuda
econdmica es parte del acompanamiento en los
procesosdeincorporaciénsocialde las personas.

(i)

De 2016 a 20202 observamos un aumento de
mas de 10 puntos porcentuales en el nimero de
familias acompanadas porvez primera.En el afo
2021 seinvierte la tendencia, disminuyendo en 7
puntos este porcentaje de hogares. Durante el
ano 2022, el aumento es muy significativo,
alcanzandoaun 53%deltotal de hogares.

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m hogares  5.723 5.130 5.202 5.158 4.299 5.140
hogares
acompaiados personas 14.747 12.751 12.382 12.432 10.174 12.168
en los que viven
EFAT T personas
AN
2017 2018 2019 2020 2021 2022 | |
hogares 1.774 1.949 2.184 2.166 1.521 2.729
(%) 31% 38% 42% 42% 35% 53% m
hogares
acompanados
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hogares
hogares .
acompaiados i
en los que viven

tipos de hogares (%)

&)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
2.076 1.621 2.254 2.404 2.245 3.189
36% 32% 43% 47% 52% 62%

&

15%

hogares hogares
Ml menores | con familias
hogares % hogares %
2020 1.946 37% 836 16%
2021 1.673 40% 710 17%
2022 2.186 43% 182 15%

®

©

hogares hogares

con familias con familias
hogares % hogares %
1.083 21% 168 3%
1.133 27% 187 4%
1.289 25% 206 4%




modalidades de ayuda (%)
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Ayudas reintegrables 2% 3% 2%
Vales 50% 31% 39%
Ayuda econdmica 48% 66% 59%

2020 W2021 2022

tipo de ayudas materiales (inversion en [])

total inversion 1.452.556 1.844.351

transporte [T
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formacion &@
salud
vivienda (<) 189,594
suministros /L%}
necesidades hasicas W 1.086.756

2021 2022




tipo de ayudas materiales (mimero de hogares)
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transporte 136 171
formacion 03 N S T S
sald () T R

vivienda {,’_‘} 626 173
suministros {%} 330 348
necesidades hasicas W 4113 4.801

2021 W2022

Otras acciones en el territorio

-
!
o
()
—
[~ 4
o
1]
=
=
=
o
Q
<
-
!
o
O
wn
)
<
2
<
=
(4
<t
o
=
=
O
o
<
2]
o
o
=
wn
1]
=)
=2

Personas mayores
Nos hacemos presentes en las situaciones de so- % m
edad no deseada y promoviendo el envejeci-

ento acti personas
miento activo. acompaiiadas
Espacios con corazon
Es un proyecto Diocesano que se desarrolla en
cuatro espacios diferentes en La Felguera, La-
viana, Villaviciosay Pravia. En torno a la actividad
de provisién y venta de ropa de 2° uso, se incide m
en el desarrollo comunitario, promoviendo el

it personas

encuentro entre las personas y sensibilizando a voluntarias
la sociedad sobre la importancia del cuidado gll]lnfts;gi::zlg:

mutuoyde lacasacomun.




Proyecto Pausa

Pone en valor la importancia del cuidado inte-
graldelapersona. Desarrolla diversos talleres en
los que las personas participantes reflexionan
sobre lo que son y lo que hacen, tomando con-
ciencia de todas las dificultadesy, sobre todo, de
sus capacidades para poder realizar su proyecto
de vida o su tarea como persona voluntaria o su
trabajo técnico.

Los talleres son espacios plurales en los que,
desde relaciones de igualdad, sin distinciéon de
personas, se aprende a partir de las vivencias pro-
piasyde otras personas.

personas
acompanadas

participantes

voluntariado

técnicos

114

223

45
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ACCION DIOCESANA

Caritas Diocesana de Oviedo ejerce su accion en la Diécesis proporcionando un soporte administrativo
y técnico para la actividad de las Céritas Parroquiales y Unidades Pastorales, y realizando directamente
la accién caritativa y social mediante diferentes proyectos que impactan en todo el territorio del

Principado de Asturias.

EO.UIPO DIRECT“’O ...................................... |
RESPONSABLES
de PROGRAMAS
y SERVICIOS
| I I |
DESARROLLO SENSIBILIZACION GESTION ACCION
INSTITI{CIUNAL Y COI\IIUIEIICACIUN ADMINISITRATIVA SOCIAL
|
APOYO al ANALISIS ADMINISTRACION ' :
TERRITORIO y ESTUDIOS I e e
| | GESTION
. FAMILIA PRIVADAS
CALIDAD COMUNICACION MANTENIMIENTO y, de LIBERTAD
| de INMUEBLES programa |
DESARROLLO | PERSONAS programa
de PE“IS‘"““S GESTION SIN HOGAR DIMENSION
MANTENIMIENTO de [ UNIVERSAL
VOLUNTARIADO INFRAESTRUCTURAS programa de la CARIDAD
y FORMACION TECNOLOGICAS ECONOMIA |
SOLIDARIA servicio
ASESORAMIENTO
JURIDICO
a través
de este OR

podras acceder
a mas informacion
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centro “Luz R. Casanova”

equipos de empleabilidad [EDE] ¢
agencia de colocacion k

T’ ” o o
centro de dia “Colores [le\ol;I)
Y

espacio con corazon
(Pravia)

S/ N\ A ____

&

a través E

de este OR

red hogares ﬁ&_

bioescuela

i

&

— ﬁ& centro terapéutico “la Santina”
red hogares

o O . .
M centro de dia “Llugarin”

equipos de empleabilidad [EDE]

Q-
'ﬁ koopera store
-G espacio con corazon

. o KE&R \ﬁ
AL

A @

N

N\~
— ﬁ& red hogares (Blimea)

o o ) espacio con corazon
M cascayu (Mieres) 'E'I (La Felguera, Pola de Laviana)

ﬁﬁ albergue municipal «Cano Mata Vigil»

centro de encuentro y acogida (CEA)
red hogares

o o
M Alba | Medrar

equipos de empleabilidad [EDE]
ﬁ centro integral de formacion para el empleo

@iﬁ koopera store

podras conocer

nuestros proyectos E



ACCION DIOCESANA

Una accion organizada

Para prestar un servicio eficaz e integral es nece-
sariaunaestructura que organice nuestraaccion.

Servicio de Analisisy Estudios

Posibilita el conocimiento de la realidad sobre la
que actuamos y el impacto de nuestros proyec-
tos en la vida de las personas, a través del regis-
tro de todo lo que hacemos en el sistema de
registro de participantes SICCE.

Serviciode Desarrollo de Personas

La persona que trabaja en Caritas es una media-
cién clave en la accion caritativa y social. Tene-
mos un plan de Igualdad para que todas las per-
sonas que trabajan en Caritas sean iguales en
derechos y oportunidades en el ambito laboral.
Cuidar de las personas trabajadoras y de su desa-
rrollo profesional es prioritario para Céritas.

Servicio de Administracion

Ordenamos nuestro servicio fundamental para
que Céritas pueda organizarelamor, cuidandode
que cada euro sea invertido en la atencién a las
personas que mas lo necesitan, de forma racio-
nal, eficiente, rigurosay con total transparencia.

Serviciode Calidad

El bien hay que hacerlo bien. Las personas a las
que acompanamos lo merecen. Hacer las cosas
con criterios de calidad nos hace ser rigurosos y
eficientes en nuestro trabajo. Caritas dispone del
sello de calidad ISO9001.

Servicio de Comunicacion

Somos lo que hacemos y eso es lo que comunica-
mos. Hablamos de hacer para otros, de ser para
otros y tratamos de animar a otros para que
aporten aquello que contribuya a hacer una
mejor sociedad, mas justa e inclusiva. Tenemos
esperanza y queremos comunicar esperanza.
Comunicamos lo que hacemos en nuestra pagina
webyatravésderedessociales

Programade Voluntariadoy Formacion

Cuidamos de nuestra identidad, de nuestra for-
ma de ser y de hacer, posibilitando la formacién
permanente de todas las personas agentes de
Céritas, planificaday coordinada por el programa
de Voluntariado y Formacién. La formaciéon nos
ayuda a crecer y nos capacita para cuidar mejor a
las personas.

formacion formacion formacion
basica especifica continua
170 321 487

Apostamos por la sensibilizacion y la trasmision
de nuestro valores promocionando el voluntaria-
do, especialmente entre losjovenes.
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UNA ACCION desde la PERSPECTIVA de DERECHOS

Perechoalocioytiempo libre saludable

En los espacios de ocio y tiempo libre se hace
evidente el derecho al juego, a través del cual
se fomentan las relaciones interpersonales, la
inteligencia emocional, la participacién, habi-
lidades de comunicacion, la creatividad, valo-
rescomo elrespeto, latoleranciay lafelicidad.

desde LA PERSPECTIVA de DERECHOS | 2022

P

Perecho alaeducacién

Generamos espacios educativos en los que se
garantiza la igualdad de oportunidades en los
aprendizajes, y, yendo mas alld de la realiza-
cion de las tareas escolares, fomentan la moti-
vacion por el aprendizaje a lo largo de la vida,
la creatividad, la atencién a la diversidad, los
valores y a las distintas capacidades e intere-
ses.
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Perecho alatransicion hacialavidaadulta

Es necesario acompanar a los adolescentes y
jovenes en esta etapa de lavida tan significati-
va parasudesarrollo madurativo.
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Centrosdedia

Equipamientos de acompanamiento integral fa-
miliar que tienen como finalidad colaborar en la
inclusion de los ninos, ninas, adolescentes y sus
familias en situacion de riesgo y desventaja so-
cial. El centro desarrolla acciones preventivas y
de apoyo a la familia mediante actividades, te-
niendo caracter complementario con otras medi-
dasdeintervenciénsocial.

Proyectos socieducativos

Mediante el desarrollo de actividades, estos pro-
yectos ofrecen un acompafnamiento integral a
ninos, ninas, adolescentes y jévenes, realizando
actividades de refuerzo y motivacién escolar, de
ocioy tiempo libre, asi como aquellas actividades
que les genere interés. Todas ellas parten de la
base de la escucha activa, de generar espacios
seguros, alegres, divertidos y dinamicos, genera-
dores de experiencias positivas. Asi mismo se
acompana a las familias que lo deseen, propor-
cionando orientacién y apoyo social desde sus
capacidadesy potencialidades.

Proyecto “Arcoiris” (Avilés)
Parroquia Santa Barbara (Llaranes)

Proyecto “Cascayu” (El Caudal)
C/ Clara Campoamor, 10 (Mieres)

“Colores” (Avilés)
Locales de la Parroquia de San Agustin
C/Valdés Salas, 8

“Llugarin” (Gijon)
C/LeonXIll, 6

Proyecto “Alba” (Oviedo)

Centro de Santo Domingo
Parroquia Santo Domingo de Guzman
Plaza Santo Domingo, s/n

Centro de San Julian de los Prados
Parroquia de San Julian de los Prados
Plaza Santullano, 10

Centro de San Antonio de Padua
Parroquia de San Antonio de Padua
C/Valdés, s/n

Centro de San Pablo
Parroquia San Pablo
C/PioXIl, 12

Centro de San Francisco
Céritas Arciprestal
C/ Gonzalez Besada, 40 bajo

Centro de San José de Pumarin
Parroquia de San José de Pumarin
C/ Joaquina Bobela, 24

Centro Adolescentes «La Ola»
Céritas Arciprestal
C/ Gonzélez Besada, 40 bajo



Proyectos de ocioytiempo libre

Son proyectos trasversales, en los que se realiza
acompanamiento a nifos, ninas, adolescentes y
jovenes en sus procesos vitales, mediante activi-
dadesdeocioytiempolibreyapoyoindividual.

Proyecto “Medrar”
Proyecto “Tenemos derecho a jugar”

D O

acompaiados acompanados
acompanados

menores acompaiados

2019 2020 2021
menores 439 259 637
familias 399 157 441
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De las personas que padecen enfermedad

Centrode Encuentroy Acogida (CEA)

| MEMORIA 2022

Travesia Francisco Gonzalez Arguelles, 10 - Oviedo

Proyecto de acompafamiento integral a perso-
nas consumidoras de droga y sin recursos para
disminuir el dano que provoca el consumo,
sensibilizando a la sociedad para que la toxico-
mania pueda ser comprendido como enferme-
dad y reducir el estigma social, y para ayudar a
que las personas inicien procesos de rehabilita-
cionyreincorporacionsocial.

Comunidad terapéutica “La Santina”
Camino de la Pasadiella, 183 —Deva (Gijon)

Proyecto de tratamiento terapéutico integral y
personalizado de la dependencia alcohédlica
preferentemente para personas en situacion de
exclusion social. Aborda una intervencion edu-
cativa y promocional en diferentes ambitos,
adaptada desde un enfoque bio-psico-social y
una perspectiva de género, con el objetivo de lo-
grar la reincorporacién social en abstinencia de
alcohol. Combina la intervencién en régimen de
internamiento y ambulatorio (ano y medio) para
garantizarla culminaciéon del proceso.
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personas
acompaiadas




De las personas sin hogar

Centro “Cano Mata Vigil”
C/Armando Collar, 21 - Oviedo

Centroresidencial de acogidatemporal con capa-
cidad para 50 personas en situacion de sin hogar
desde el que, através de diferentes serviciosy un
acompanamiento flexible y personalizado, y des-
de la perspectiva de derechos, se crean condicio-
nes de posibilidad para el desarrollo de procesos
de incorporacion social, desde la cobertura de
sus necesidades basicas, el desarrollo de habili-
dades y estrategias personales, la ayuda en la
tramitacion de procedimientos administrativosy
la orientacion social hacia una vida independien-
te.
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Importante destacar el acompanamiento técnico
que se proporciona a las personas fuera de los
centros asistenciales, en la calle, su medio
natural. Se llega a un mayor nimero de personas
a las que se ofrece una ayuda para superar las
dificultades que se encuentran en la vida
cotidiana, desde problemas administrativos a
otros mas domésticos, como la organizacién de
su precaria economia o la busqueda de una
alternativa habitacional mas adecuada.
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Red hogares

Integrada por un total de 25 pisos en régimen de
vivienda compartida y apartamentos para fa-
milias. Posibilita elacceso aunaviviendaseguray
confortable que ayude al desarrollo personal y
social de las personas y familias que se encuen-
tran ensituacién de grave exclusién social.

Centro “LuzRodriguez Casanova”
(Valliniello - Avilés)

Centro residencial con capacidad para 17 perso-
nas, destinado a la recuperacién de personas con
una larga permanencia en situacién de sin hogar,
necesitadas de cuidados de larga duracién, y en
el que se promueven procesos de crecimiento
personal hacia la vida auténoma, posibilitando la
salida del centro con una alternativa residencial
en la que pueda desarrollar su proyecto de vida
deformaindependiente.

personas nersonas
acompanadas

acompanadas

personas acompaiadas

2019 2020 2021

1.754 905 647

personas
acompaiadas

fuera de los centros



Del acceso a la ciudadania

El Servicio de orientacion juridica tiene como

| MEMORIA 2022

objetivo generar las condiciones adecuadas para Q00

que las personas puedan desarrollar su proyecto m] m

de vida, de conformidad con los principios personas
acompanadas

elementales de dignidad, participacién, justiciay
autonomia. Para ello ayuda a las personas en los
procedimientos administrativos y civiles para 0]0)]

O
resolver dificultades que les impiden acceder al m m

plenoejercicio de susderechos. Nersonas
migrantes
acompanadas

De las personas privadas de libertad
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La persona es mas que sus errores. La persona
tiene derecho a rehacer su vida, y es importante
quesepanque durantesutiempoen prision no es m
olvidada y que en su proceso de reinsercion

puede contar con personas que laacompanen. ac';‘,’,,’;;’,'-,‘gﬁas




De las personas en situacion de desempleo

La prospeccion es un andlisis del mercado de tra-
bajo buscando oportunidades de insercién labo-
ral para las personas acompanadas desde el drea
de empleo. Establecemos cauces de comunica-
cion y colaboracién con empresas. Ofrecemos a
las empresas y/o empleadores, la posibilidad de
gestionar sus ofertas de empleo, realizando una
preseleccion de candidaturas de personas que
han participado en algin proceso de acompana-
miento sociolaboral con nosotros.

| MEMORIA 2022

Equipos de empleabilidad

Son equipos formados por personas voluntarias,
acompanados poruna persona técnica, queinfor-
man y orientan a las personas para que puedan
conocer y acceder a los recursos existentes de
acuerdo con sus objetivos profesionales. Los
equipos de desarrollo de la empleabilidad (EDE)
trabajan en procesos de acompanamiento parala
mejora de la empleabilidad de las personas y fa-
voreciendo la insercion laboral. Estan ubicados
enAvilés, Gijény Oviedo.
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Agenciade colocaciéon [n°03000000063]

La agencia de colocacién “Caritas Labora” ubica-
daen Avilés es un servicio con herramientas para
facilitar el acceso a empleos dignos acordes tan-
to a las personas acompanadas, como a las de-
mandas de los/as empleadores.




Acciones Formativas

| MEMORIA 2022

La formacién busca mejorar la cualificaciéon pro-
fesional de las personas mediante la adquisicién
de competencias profesionales. Es una forma-
cién en las que laadquisicion de competencias la-

borales se trabaja de manera conjunta con el de- m m

sarrollo de competencias personalesysociales. acgemr;::_:gﬁas Eersonas acgﬁlrsgggzas
Se trabaja desde talleres pre-laborales, cursos de acompanadas desde Promover
formacién no reglada, hasta cursos de formacién
homologada, en diferentes sectores, atendiendo personas acompaadas
a las necesidadesy posibilidades de las personas
en cada caso. 2019 2020 2021

733 614 577
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Un nuevo modelo de sociedad. El cuidado de la casa comun

| MEMORIA 2022

Un modelo econémico que tiene como centro a
las personas procura que aquellas con mas difi-
cultades de acceso al empleo puedan tener un
trabajoy que la actividad econdémica sea sosteni-
ble, respetuosa con el medio ambiente en la pro-
duccion, en la reutilizacion y en reciclaje. Se trata
de cuidar de las personas y de la casa en la que
vivimos, nuestro planeta.
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empleos de insercion

2019 2020 2021
13 14 14

personas
voluntarias
en Céritas Koopera




Dimension universal de la caridad

| MEMORIA 2022

El modelo de cooperacion que Caritas promueve
se basa en una cooperacion solidaria con mirada
globaly lazos internacionales, en condiciones de
fraternidad, segin se explicita en nuestro
documento “Modelo de Cooperaciéon Fraterna”
(aprobado en la Asamblea General de 2018) y un
modelo relacional, a través de las Caritas Nacio-
nales u otras entidades de Iglesia, desde la subsi-
diariedad, complementariedad, igualdad y reci-
procidad, superando la relacion donante /recep-
tor.

Un modelo de cooperacién que pone el acento y
dirige su atencion a tejer relaciones y construir
capital social, intercambio de conocimientos, ex-
periencias y comunién, trabajando de Cdritas a
Caritas, poniendo el centro en la animacién y
construccion de comunidades globales.
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Formas de colaborar

[lT W Haciendo voluntariado

Puedesdirigirte a tu Caritas Arciprestal mas cercana, a través de nuestraweb o mandarnos
un correo electrénico a: voluntariado@caritas.as

aD,

Siendo socio y/o donante
Puedes colaborarhaciendo:

®m — | transferencia BSCH ES89 0049 5233 2227 1002 1196

__w .
bancaria BBVA ES91 0182 5647 0900 0001 8782
Caja Rural ES74 3059 0001 1211 3207 2321
La Caixa ES02 2100 1600 1402 0006 5193

Sabadell ES89 0081 5770 0300 01109213
Unicaja ES49 2103 7395 0400 3000 0069

—

?] bizum

@ c6digo: 01483

— »
donacion web
= q www.caritas.es/asturias
-

]

Recuerda que puedes desgravar tus donativos,
para ello es importante detallar en el concepto
de la transferencia el NIF, el nombre y al menos
elprimerapellido.

Sitienes cualquier consulta puede dirigirte a:
donantes@caritas.as
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