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Caritas es el
instrumento para promaover,
animar y coordinar en nuestra
Iglesia la Accidn Social y Caritativa,
para instrumentar la comunicacian
cristiana de bienes, con el fin de
ayudar a la promocidn humana y
al desarrollo integral de las
PErSONaS.

Critas es una
organizacion de voluntariado, y el
voluntario para Cdritas es aquelln
persona, perteneciente a la comunidad
cristiana, o que se identifica con los objetivos
de Cdritas, que, formando equipo con otros, da
su tiempo y su energia en la mision de
ponerse al servicio de los pobres en
nombre de esa comunidad. ..

Quien
se incorpora a
Caritas esta dando el paso a
participar en un grupo organizado,

estd yendo mas alld de su propia y

personal concepcién y practica de la
caridad y debe empaparse de una
cultura y formas de hacer basadas en
la Poctrina Social de la 1glesia.
Para ello es imprescindible
cohocerlas y familiari-

Desde esta
experiencia del amor
compartido nace Caritas,
como ejercicio comunitario,
publico, social, visible, ordena-
do y organizado de la
caridad por parte de la
comunidad
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Bienvenido a Caritas Asturias,

Con tu participacién en Caritas has comenzado un camino que recorrere-
mMos juntos.

Este camino tiene un destino y nos ayudaremos con nuestro propio mapa,
brdjula y nuestros companeros de camino para llegar a él. Pasearemos juntos sin
perder de vista el paisgje y o que nos vayamos encontrando.

La formacién que iniciamos no es mds que una manera de encontrar juntos
el mejor modo de caminar. Entendemos que la formacién es algo que hacemos
entre todos, pues forma parte del ser de Caritas y de su quehacer cotidiano.

Esta formacién nos ha de llevar tanto a transFORMAR la realidad que nos
rodea como afransFORMARNoOs.

«La formacién contribuye a la transformacién cuando ayuda:

» Qvivir juntos, construyendo Comunidad.

e q@ser, potenciando el cultivo de unos valores y actitudes desde nuesfra
identidad.

e Q saber, favoreciendo nuevas lecturas de la realidad, siendo cons-
cientes del mundo para poder transformarlo.

« asaber hacer, adaptando nuestros métodos de accidn a la realidad».

Documento marco sobre la formacién en Cdritas.

Este camino que inicias ahora es como la vida mismaq, y tiene su misma
duracién, pues como decia Machado: «caminante, no hay camino, se hace
camino al andar». Nos formamos en la tarea diaria, en la reflexion, en el frabajo en
equipo, en el didlogo con los demds. ..Nos formamos andando.

El cuaderno que tienes en tus manos solo pretende ser un apoyo mds para
esa formacién al que podrds recurrir en cualquier momento que lo necesites.

Aunque es un todo continuo hemos separado el contenido en cinco aparta-
dos que nos ayudan a avanzar paso A paso:

1. ELMAPA. Cdritas: Identidad, misién y vision.
2. LABRUJULA (o el GPS): Valores y principios.



3. MIRANDO ALREDEDOR: La realidad de la pobrezay la exclusion.
4. COMPANEROS de CAMINO: Las personas que formamos Cdritas.
5. ELCAMINO: La accién de Cdritas y el Modelo de Accidn Social.

En cada capitulo encontrards, ademds del texto explicativo, unas preguntas para
la reflexién personal, algunas otras para trabajar en grupo y unos textos comple-
mentarios en los anexos, por si necesitas ampliar la informacién.



EL MAPA
Caritas:
identidad,

Pe modo que perviven la fe, la esperanzay el amor;
pero la mayor de ellas es el amor. Persigamos el amor.

San Pablo



IIevara el camino, a donde queremos IIegar
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Antes de empezar me pregunto:

{Dénde estoy yo? éQué idea tengo de este camino que empiezo a recorrer? (Cudl es la
situacion vital que me ha llevado hasta aqui? ¢Qué espero encontrar en esta nueva etapa?.

Puedo compartir con mis companeros de camino estas inquietudes iniciales, seguro que

ellos estdn pasando o pasaron también por esta situacioén.

caritas nace enlaiglesia

La palabra iglesia (de la voz griega: ékkAnoia -
ekklesia) significa “convocacion”. En la antigle-
dad, designaba una asamblea o reunién de
ciudadanos congregados para asuntos publi-
cos que tenia la soberania de la ciudad. Yaen el
Antiguo Testamento se utilizaba esta palabra
para designar la asamblea del pueblo elegido
porDios.

La primera comunidad de los que creian en
Cristo se llama a si misma Iglesia, convocada
por la palabra de Dios y configurada como
CuerpodeCristo. Es Jesucristo quien la comien-
za con el anuncio de la Buena Noticia, la llegada
del Reino de Dios. El germen esta en aquellos
que El convocé en torno suyo y a los que
ensefd unanueva«manerade obrar».

La experiencia compartida del amor de Dios
eslo quenutrealacomunidad delos creyen-
tes:lalglesia.

La Iglesia es comunién y su mision e identi-
dad mas profunda es la evangelizacion.
(Evangelii Nuntiandi, 14, Pablo VI). Esa comu-
niondevidayamor se expresayserealizaen
las tres dimensiones que constituyen su
misién: anunciar a Cristo como Salvador (la
palabra, el anuncio), celebrar los sacramentos,

celebrar la accién de Cristo en nuestra historia
(liturgia) y vivir a la luz del Evangelio, expresan-
dolaexperienciadelamoratravésdela caridad
(servicio). Las tres juntas, sin olvidar ninguna, ni
separar una de otras presentan el mensaje
completo de Cristo, evangelizan. Las tres tienen
como centro el amor, que se anuncia, se celebra
y se verifica en el testimonio del servicio a los
demas.

Los primeros seguidores de Jesus, las primeras
comunidades cristianas, se reunian para
escuchar la palabray celebrar la eucaristia pero
también ponian todo en comun para que a
nadie le faltara lo necesario para vivir digna-
mente.

Desde esta experiencia del amor compartido
nace Caritas, como ejercicio comunitario,
publico, social, visible, ordenado y organizado
de la caridad por parte de la comunidad
cristiana.



caritasesiglesia

Caritas es el instrumento para promover,
animar y coordinar en nuestra Iglesia la Accién
Social y Caritativa, para instrumentar la comu-
nicacién cristiana de bienes, con el fin de
ayudar a la promocion humana y al desarrollo
integral de las personas.

La Misién de Caritas es promover el desarrollo
integral de las personasy los pueblos, especial-
mente de los mas pobres y excluidos (Il Plan
Estratégico-Cdritas Espanola)

Solounalglesiaque se acercaalospobresyalos
oprimidos, seponeasuladoydesulado, luchay
trabaja por su liberacién, por su dignidad y
bienestar, puede dar testimonio coherente y
convincente del mensaje evangélico.

LaIglesia y los pobres, 10

La tarea de Cdritas es esencial para el testimo-
nio cristiano, pero no lo agota. Muchas perso-
nasy organizaciones ilustran con su manera de
vivir otras posibilidades en el seguimiento de
Jesus y en el testimonio de su amor. Este
pluralismo de compromisos y sensibilidades
constituye una de las mayores riquezas de la
Iglesia.

Caritas, como una de las dimensiones funda-
mentales del sery el quehacer de lalglesia, esta
integrada dentro de su misién evangelizadora.
Al proponer y poner en practica el amor
preferencial por los pobres, Céritas forma parte
del ministerio de la evangelizacion, su manera
de anunciar el Evangelio es siendo testigos de
la caridad.

Es importante entender bien el término
evangelizacién, no es adoctrinar, niimponer, ni
excluir, ni hacer proselitismo... no es solo
anuncio o solo testimonio. Son todas esas cosas
que hacen presente el Reino de Dios.

La caridad no ha de ser un medio en funcién de
lo que hoy se considera proselitismo. El amor es
gratuito; no se practica para obtener otros
objetivos. Pero esto no significa que la accion
caritativa deba, por decirlo asi, dejar de lado a
DiosyaCristo.

Deus caritas est, 31

«Lo nuestro, pues, es evangelizar, ya que no
podemos dejar de contar y comunicar una
historia de amor de la que hemos sido protago-
nistas»

Gozos y retos del voluntariado vivido como
vocacion. Vicente Altaba

{Conocia la identidad de Cdritas como parte de la Iglesia? (¢Qué idea tengo yo
de Iglesia? {Me siento miembro de ella? éPor qué? éQue cosas me ayudan a sentirme Iglesia
y cudles no?




qué queremos conseguir

Si la misién de la Iglesia es evangelizar, el
objetivo final de Céritas es que la Buena Noticia
del amor de Dios se conozca, que todas las
personas descubran a Cristo a través de la
“caridad fraternavivida”

Para concretar nuestra “vision” de futuro nos
acercamos al Il Plan Estratégico de Cdritas
Espanola

«...Ser testimonio de la fraternidad de la comunidad cristiana con todas las personas, en especial con
las mds empobrecidas y excluidas, optando porunasociedad mds solidaria, justay participativa.

Denunciarlas causas que generan pobrezay exclusion, y trabajar para erradicarlas.

Conseguirunasociedad cohesionaday justa donde quepan y participen, a través de un cambio
significativo en las estructuras sociales econémicas y politicas que producen pobreza y
exclusion.

Lograr que las personas que forman Cdritas presten un servicio integral a los desfavorecidos
quefacilite supromocién e integracién como miembros de una comunidad solidaria.

Lograr que la situacion de las personas pobres y excluidas esté presente en las prioridades de la
sociedad y que ello se manifieste en pactos, tanto de Estado como a nivel mundial, para la
erradicacién de lapobreza.

Globalizarla solidaridad extendiéndola a las sociedades mds empobrecidas, desde el reconoci-
mientodeladiversidad de cadarealidad social.

Serreferentes por latransparenciay eficiencia de nuestra gestion. .. »

Il Plan Estratégico de Cdritas Espanola



uh poco de historia...

Caritas, como union de entidades catolicas para la accion social, surgié en Alemania a finales del siglo
XIX. Progresivamente se fue extendiendo a otros paises, en los que se crearon Caritas nacionales, y en
diciembre de 1951, se constituyé como organizacién federal internacional de lucha contra la pobreza
y lainjusticia, con elnombre de Caritas Internationalis.

En Espafa, Caritas comenzé su accidén en la
época de la postguerra, cuando era necesario
distribuir la ayuda americana que Céritas de
Estados Unidos, (Catholic Relief Services),
enviaba a los paises en vias de desarrollo, en
algunas modificaciones en el forma de toneladas de alimentos y otros
logotipo de otras Cdritas naciona-  donativos. Los primeros grupos de Caritas en
les. las parroquias estaban formados por miembros
de asociaciones como Acciéon Catdlica, el
MovimientoVicenciano, etc.

El emblema de esta federacion es
una cruz, que representa la union
delos cristianos, de la que salen las
llamas del amor, y puede verse con

a& El logo de Cdritas Espariola estd

q formado por cuatro corazones
unidos como senal de trabajo

s @
Car ltas organizado, en cuya interseccion
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se forma una cruz. El corazén mds
grande representa el amor de Dios
por los mds pobres y la capacidad
de acogida y apertura de los
miembros de Cdritas ante quienes

sedacercan.

En cada momento de la historia, Caritas ha ido adaptando su estructuray acciones a las necesida-

En el caso delalglesia asturiana, la constitucion
legal de Céritas Diocesana fue el 7 de enero de
1977 pero, desde muchos afos antes, ya
existian grupos de Caritas parroquiales que se
encargaban del reparto de alimentos y otras
actividades relacionadas con las necesidades
basicas. Con el paso del tiempo su actividad se
ampliara a la promocion social y busqueda de
la integracidn, asi como otras de andlisis de la
realidad, sensibilizaciéon y denuncia.

des de quienes mas sufrian larealidad de la exclusién de cada época.

Céritas Espanola es la Confederacion de todas
las Caritas Diocesanas, a las que da servicio y
coordina. Lo mismo ocurre con Caritas
Internacional, a nivel mundial.

Caritas Diocesana de Oviedo, Céritas en
Asturias, se organiza utilizando la estructu-
ra territorial de la Didcesis para ejercer su
funcién delaformamas eficaz posible.

estructura y organizacion en caritas

Su presidente es el Arzobispo y su representan-
te permanente es el Delegado Diocesano.
Junto con él, el Director, Secretario General y
Administrador constituyen la direccién de
Caritas en la didcesis, conforme a las directrices
de la Asamblea y el Consejo Diocesano, donde
estan representados todos los miembros de
Caritas.



La manera de organizarse, las funciones de
cada uno y la forma de participar las encontra-
mos en los Estatutos.

Caritas Diocesana ejerce su accion por si misma
y a través de las Caritas Parroquiales. Como
cauce de comunién de las Caritas Parroquiales
en los arciprestazgos y para facilitar la tarea en
eseterritorio estan las Caritas Arciprestales.

La accién de toda Caritas se organizaen torno a
Areas de actuacién que incluyen las redes de
animacién y acogida, los programas sectoria-
les, departamentos y servicios de administra-
cion.

Los Servicios Generales de Caritas Diocesana
llevan a cabo la coordinacién y el apoyo a todos
los equipos y servicios con los recursos huma-
nos, econdmicos y técnicos que administra,
frutodela Comunicacién Cristiana de Bienes.

Esta estructura operativa puede cambiar a lo
largo del tiempo porque ha de adaptarse a la
realidad cambiante de la pobreza y la exclusién
ydelasociedad misma.

' —

Después de leer/escuchar esto me pregunto:

{Qué hago yo aqui? éQué tiene que ver esto con mi motivacién? (¢Qué es lo que me mueve
a mi para pertenecer a Cdritas? ¢Qué es lo gue mds me ha sorprendido de lo que he
descubierto de Cdritas hoy?

11
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textos

para la
oracion

En aquellos dias, al aumentar el nimero de los discipulos, se
quejaron los helenistas contra los hebreos de que sus viudas
eran desatendidas en la distribucién diaria de los alimentos.
Asi que los doce reunieron a toda la comunidad de discipulos y
les dijeron: «No estd bien que nosotros los apdstoles descuide-
mos el ministerio de la palabra de Dios para servir las mesas.
Hermanos, escojan de entre ustedes a siete hombres de buena
reputacioén, llenos del Espiritu y de sabiduria, para encargarles
esta responsabilidad. Asi nosotfros nos dedicaremos de lleno a
la oracién y al ministerio de la palabra.» Esta propuesta
agradé a toda la asamblea. Escogieron a Esteban, hombre
lleno de fe y del Espiritu Santo, y a Felipe, a Précoro, a Nicanor,
a Timén, a Parmenas y a Nicolds, un prosélito de Antioquia. Los
presentaron alos apdstoles, quienes oraron y les impusieron las
manos. Y la palabra de Dios se difundia: el nUmero de los
discipulos aumentaba considerablemente en Jerusalén, e
incluso muchos de los sacerdotes obedecian alafe.

Hechos 6,1-7

Te damos gracias,

Padre lleno de ternurq,

porque creaste todas las cosas
y nos has dado la vida.

T4 nunca nos dejas solos,

estds presente en medio de nosotros,

y tanto nos amas que enviaste almundo
a tu Hijo Jesus como nuestro hermano.

T4 manifiestas tu amor
para conlos pobresy los enfermos,
para con los pequenosy los pecadores.

Jesus nunca permanecio

indiferente ante el sufrimiento humano,

su viday su palabra son para nosotros
laprueba de tu amor;

como un padre siente ternura por sus hijos,
si U sientes ternura por el ser humano.

Por eso,

te alabamosy te pedimos

que nos fortalezcas

con este mismo Espiritu de amor
atodos los que hoy estamos aqui,
para que caminemos alegres
enlaesperanzay comuniquemos
al mundo el gozo del Evangelio.

Haz que seamosuno enlafeyenelamor.
Danos entranas de misericordia

ante toda miseria humana,

inspiranos el gesto y la palabra oportuna
frente al hermano solo y desamparado,
ayudanos a mostrarnos disponibles

ante quien se siente explotado y deprimido.

Quetulglesia, Senor,

seaun recinto de verdad y de amor,
delibertad, de justiciay de paz,
para que todos encuentren en ella
un motivo para seguir esperando.

PLEGARIA V (Version)



textos para la reflexion

Miren, Jesus con su Cruz recorre nuestras calles
para cargar con nuestros miedos, nuestros
problemas, nuestros sufrimientos, también los
mas profundos. Con la Cruz, Jesus se une al
silencio de las victimas de la violencia, que no
pueden ya gritar, sobre todo los inocentes y los
indefensos; con ella, Jesus se une a las familias que
se encuentran en dificultad, que lloran la pérdida
de sus hijos, o que sufren al verlos victimas de
paraisos artificiales como la droga; con ella, Jesus
se une a todas las personas que sufren hambre en
un mundo que cada dia tira toneladas de alimen-
tos; con ella, Jesus se une a quien es perseguido
por sureligion, por susideas, o simplemente porel
color de su piel; en ella, Jesus se une a tantos
jovenes que han perdido su confianza en las
instituciones politicas porque ven egoismo y
corrupcion, o que han perdido su fe en la Iglesia, e
incluso en Dios, por la incoherencia de los cristia-
nos y de los ministros del Evangelio. En la Cruz de
Cristo esta el sufrimiento, el pecado del hombre,
también el nuestro, y El acoge todo con los brazos
abiertos, carga sobre su espalda nuestras cruces y
nos dice: jAnimo! No la llevas tu solo. Yo la llevo
contigo y yo he vencido a la muerte y he venido a
darte esperanza,adartevida.

(cf. Jn 3,16) Francisco — JMJ 2013 Rio de Janeiro

el cielo y el infierno

{ '
Un hombrefuea visitaraun sabio para preguntarle:
iCudlesladiferenciaentreelcieloyelinfierno?

— Veo, respondié el sabio, una montafa de arroz humeante y sabroso, y alrededor una
muchedumbre hambrienta. Sus palillos son mas largos que sus brazos, asi que cuando
quieren comer no pueden llevarse el arroz a la boca y son victimas de la frustracion y el
sufrimiento. Eso es el infierno.

—Yelcielo? pregunté elhombre

—Veo unamontana de arrozhumeantey sabroso, dijo el sabio, y alrededor una muchedum-
bre alegre y satisfecha. Sus palillos son, también, mas largos que sus brazos, pero han
decidido cogerlacomiday dérselaunosaotros.Eso es el cielo.

Ramiro Calle. Los mejores cuentos espirituales de Oriente

13
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para saber mas

La caridad no ha de ser un medio en
funcion de lo que hoy s€ considera
prose\it'\smo. El amor €5 gratuito; NO se
practica para obtener otros objetivos.
pero esto NO significa que la accion
caritativa deba, por decirlo asi, dejar de
lado a Diosy @ Cristo. Siempre esta en
juego todo el hombre. Con frecuencia,
la raiz mas profunda del sufrimiento &S
precisamente la ausencia de Dios.
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¢ 9 dejando qu€ hable solo el amor: Sabe

que Dios es @

hace presente justoen los momentos

Las organizac
el cometido de reforzar
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esta con
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hace masque amar.
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__asicomo por su hablar,su

creibles de Cristo.

silencio, su ejemplo— cean testigos

Deus Caritas est31c Benedicto Xvi
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LA-BRUJULA
(o7et GPS)

valores y prinei

Ponde hay amor, équé puede hacer daiio?
Ponde no lo hay, équé puede ser de provecho?

San Azustin



os situados, tenemosglara la meta. Pero necesitamos
O gue Nos ayude a orientarnosy nos
asegure gue vamos en la direccion correcta, necesitamos
unaguia.



En la vida cotidiana estos elementos son nuestros principios y valores, aquellas cosas que pensa-
mos nos ayudan a llevar una vida mas plenay felizy que hemos aprendido o experimentado con
anterioridad.

\

Q Pa

éTe has parado alguna vez a expresar aquello en lo que crees? (¢Qué valores rigen tu vida?

{Qué tienes en cuenta ala hora de tomar decisiones importantes para tiy tu entorno?

Puedes hacer el ejercicio de ponerlo por escrito para poder después contrastarlo con lo
que veremos

Enlalglesia,y en Céritas como parte de ella, también tenemos unos principios que nos sirven de guiay
que se han puesto de manifiesto de forma progresiva.

la doctrina social de la iglesia
del antiguo testamento a huestros dias

Alo largo de toda la historia biblica, Dios se Quien ayuda a un hermano es luz de Dios en el
va revelando como Alguien que esta siem- mundo, se hace también él luminoso al colabo-
pre a favor de los que sufren, los maltrata- rar con el Creador:

dos, los pobres, y habla a través de los
profetas para denunciar las injusticias
sociales.

«Elayuno queyo quieroeseste
—ordculo del Sefior—

abrirlas prisiones injustas,
hacersaltarlos cerrojos delos cepos,
dejarlibres alos oprimidos,

romper todos los cepos;

«No oprimdis a la viuda, al huérfano, al
extranjero ni al pobre, ni traméis el mal en

vuestros corazones unos contra otros».
partirtu pan conel hambriento,

hospedaralos pobres sintecho
vestir alquevadesnudo
ynoencerrarteen tu propiacarne.

Zacarias 7, 10

«Tu eres el Dios de los humildes, el defensor de
los pequerios, apoyo de los débiles, refugio de
losdesvalidos, salvador delos desesperados» Entonces romperd tu luzcomo la aurora
Judit 9,12 enseguidate brotardlacarnesana,
teabrird camino lajusticia,
detrdsirdlagloria del Sefior

17
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Entonces clamards al Sefior
yteresponderd,

gritardsy tedird:

“aquiestoy”

Cuandodestierres detilaopresion,
elgestoamenazadorylamaledicencia,
cuando partas tu pan con el hambriento,
ysacies el estomago del indigente,
brillard tuluzenlas tinieblas,
tuoscuridad se volverd mediodia»

Isaias 58, 6-10

El Evangelio estd plagado de escenas en las
que aparece un Jesus totalmente entregado a
favor de los necesitados, enfermos, excluidos,
oprimidos. Vemos claramente su opcién
decidida por los mas pobres, se dirige a ellos
como los primeros que han de escuchar la
Buena Noticia.

«El Espiritu del Sefor estd sobre mi porque
me ha ungido para anunciar a los pobres la
Buena Nueva, me ha enviado a proclamar
la liberacion a los cautivos y la vista a los
ciegos, para dar libertad a los oprimidos y
proclamarun afo de gracia del Sefior»

Lucas 4, 18-19
El Reino de Dios que anuncia, viene acompafa-
do de hechos concretos y anima a sus seguido-
res atener ese mismo amor por el préjimo.
«amaos unos aotros como yo os heamado»
Juan 15,12

En los Hechos de los Apéstoles nos encontra-
mos con el testimonio del ejercicio de la
caridad entrelos primeros cristianos:

«compartian sus posesiones]...]y no habia
entreellos quien pasara necesidad»

Hechos 4, 32-37

En la Iglesia de los primeros siglos abundan
también estos testimonios:

«Cada uno aporta, si quiere y puede, una
mddica cantidad mensualmente o cuando
quiere. [...] Es un depdsito piadoso para
alimentar y enterrar a los pobres, a los
huérfanos sin herencia y a los criados
ancianos...»

Tertuliano (+220)

Los Santos Padres nos dejan multiples textos
en los que se habla explicitamente del amor a
los pobres y la justicia y se denuncia su situa-
cion.

«Cuando damos las cosas necesarias a los

pobres, no les estamos dando generosamen-

te lo que es nuestro, sino que les devolvemos

lo que les pertenece, estamos pagando una

deudadejusticia...»

San Gregorio Magno, Regla Pastoral

Lalglesiainterviene, alolargo delaHistoria,
sobre la “cuestion social”, da testimonio con
las innumerables iniciativas tomadas y hace oir
su voz ante determinadas situaciones en las
que la justicia brilla por su ausencia. Se empe-
fa en la promocién integral del ser humano
y para ello utiliza la lectura creyente de la
realidad. Las numerosas enciclicas en este
sentido lo confirman. (Desde la Rerum Novarum
deLeén Xlll hasta la Deus Caritas est de Benedicto
XVI)

«La violencia de las revoluciones civiles ha
dividido a las naciones en dos clases de
ciudadanos, abriendo un inmenso abismo
entre unay otra. En un lado, la clase podero-
sa, por rica, que monopoliza la produccién y



el comercio [...]. En el otro, la multitud
desamparada y débil, con el alma lacera-
da...»

Rerum Novarum, 33 - Ledn XllII

«Es ciertamente justo el principio de que las
deudas deben ser pagadas. No es licito, en
cambio, exigir o pretender su pago cuando
este vendria a imponer de hecho opciones
politicas tales que llevarian al hambre y a la
desesperacién apoblaciones enteras»

Sollicitudo Rei Socialis, 35 - Juan Pablo Il

principios de la doctrina social de la iglesia

De este encuentro de Evangelio y realidad,
surge la Doctrina Social delalglesia, es Teologia
que nos aporta los criterios doctrinales necesa-
rios para una vision cristiana sobre el ser
humanoylasociedad.

Lalglesia sefiala estos criterios como el primery
fundamental pardmetro de referencia para la
interpretacion y valoracion de los fenédmenos
sociales, de ellos se pueden deducir los criterios
de discernimiento y de guia para la accién
social entodos los dmbitos.

Los principios basicos dela DSl son:

Quien seincorpora a Caritas esta dando el paso
a participar en un grupo organizado, estd
yendo mas alld de su propiay personal concep-
ciony practica de la caridad y debe empaparse
de una culturay formas de hacer basadas enla
Doctrina Social de la Iglesia (DSI). Para ello es
imprescindible conocerlas y familiarizarse con
ellas.

1. Reconocimiento deladignidad de la persona porque todo serhumano esimagen
de Dios, especialmente aquellos mas desvalidos!”... lo que hicisteis a uno de estos
hermanos mios mas pequefios, a mi me lo hicisteis (Mt 25, 40) En este principio se
basa la unidad de la persona, la igualdad, libertad y vida en sociedad. Y de su dimen-
sion social surgen los Derechos humanos y los valores para vivir en sociedad. Es el
mas importante de los principios y en él basa Caritas el criterio de la centralidad de la

personaen sus actuaciones.
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5. La participacion. Son las actividades mediante las cuales el ciudadano contribuye a
la vida cultural y social de la comunidad a la que pertenece. La participacion es un
deber que todos han de cumplir, en modo responsable y con vistas al bien comun.
Caritas la hacemos entre todos. La participaciéon no es sélo un derecho, sino
también un deber. Sin nuestra participacion en las tareas de cada dia, en reuniones,
asambleas y actividades comunes, se pierde riqueza, se pierde nuestra experiencia.
También la participacién delas personas que acuden a Céritas es imprescindible, son
protagonistas de sus vidas y tienen algo importante que aportar al buen funciona-
miento de nuestra sociedad.

6. Principio de la solidaridad. Es la «determinacién firme y perseverante de empenarse
por el bien comun; es decir, por el bien de todos y cada uno, para que todos seamos
verdaderamente responsables de todos» (SRS, 38f) Significa la voluntad de darnos por
el bien de nuestros préjimos. Nuestro préjimo, no es sélo alguien con derechos «sino
que se convierte en laimagen viva de Dios» (Compendio DSI, 196). Por eso, toda perso-
na, cualquiera que sea su situaciéon, merece nuestro respeto y apoyo. <Amaos
unosaotroscomoyo os heamado» (Jn 13,34)

Estos principios nutren los criterios que organizacién del trabajo en Céritas y estructu-
aplicaremos en las cuestiones concretas en rar las relaciones entre los agentes que la
cadaasuntoy momento histérico concreto, por formamos.

tanto deben inspirar nuestras decisiones en la

Antes de continuar...

Reflexiono sobre aquel principio que me haya resultado mds novedoso. Si lo aplicara en
mi vida éQué consecuencias tendria? éCudles serian las consecuencias para las

persondas que me rodean, o para mi entorno?
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documentos de referencia en caritas

En la medida en que vamos comprometiéndo-
nos con Cdritas nos damos cuenta que no todo
vale, ni siquiera es suficiente con la buena
voluntad. Ademas de lo que aprendamos con el
diaadiay con la necesaria formacion, necesita-
mos una guia que nos ayude a reflexionar sobre
la accién, sobre el modo de hacer, a tomar
decisiones, y a crecer, como voluntarios y como
personas.

De la reflexion sobre la realidad a la luz del
Evangelioydela DSl surgenlos documentosde
referencia que se manejan en Caritas y que nos
sirven para tener unos criterios comunes de

el modelo de accion social
en caritas. nuestros fundamentos

El Modelo de Accién Social desarrolla cuatro
fundamentos, como elementos esenciales o
valores que deberemos tener en cuenta al
plantear cualquieraccién en Caritas.

1. Lapersonacomo centro.
Todos somos hijos de Dios. Reconociendo la
dignidad de la persona ésta se convierte en
centro de nuestra accion, desde una vision
integral de todas sus dimensiones

2. Nosmueveelamor.
Lo que mueve nuestra accién es el amor de
Dios. Nos sentimos amados por Dios y
transmitimos a otros ese amor.Y ese amor se
manifiesta cuando nuestras acciones crean
condiciones de justicia, solidaridad, respe-
to...

3. Lalglesiacomosigno
Nuestra accién es accion de la comunidad
cristiana. Somos cauce de accién y expre-
sion de la comunidad. La comunidad se

accion coherentes con nuestros fundamentos.
Estos documentos pueden tener un caracter
permanente en el tiempo pero la propia
evolucion de larealidad y la respuesta continua
de Caritas a esa realidad que evoluciona hace
necesaria su actualizacién en determinados
momentos, sobre todo en aquellos que se
refieren alos modos concretos deactuar.

Estos documentos son la brdjula (o el GPS)
que nos ayudaran en el proceso de accidn,
reflexién, accién y a comprobar que vamos
por el buen camino.

compromete asi en el servicio del amor. Este
servicio nos hace signo, sefal, de otra
realidad posible.

4.Inmersos enlarealidad

La pobreza y la exclusion son el marco y el
espacio clave para nuestra accién. Son la
sefal mas significativa de un modelo social
alejado del Reino de Dios. La persona se
realiza en un tiempo y en una sociedad, no
podemos alejarnos de la “realidad” si quere-
mosactuar.

De estos fundamentos surgen unas opciones
de tipo practico y unas caracteristicas de la
accién que se retroalimentan entre si, y que
veremos mas adelante



La ley estd al servicio de la personay de la vida. La obediencia a Dios lleva siempre

a buscar el bien del ser humano, pues su voluntad es que viva en plenitud.

Un sdbado atravesaba Jesls un sembrado; mientras los discipulos iban
arrancando espigas. Los fariseos le dijeron:
— Oye, é¢porgqué hacen en sdbado lo que no estd permitido?

Elles respondio:
— ¢No habéis leido nunca lo que hizo David cuando él y sus hombres se
vieron faltos y con hambre? Entré en la casa de Dios, en tiempo del sumo
sacerdote Abiatar, comié de los panes presentados, que solo pueden
comer los sacerdotes, y les dio también a sus companeros.

Y anadié:
4 eX‘('OS — El sédbado se hizo para el hombre y no el hombre para el sdbado; asi que
para la el Hijo del Hombre es sefior también del Sabado.
oracion Entré ofra vez en la sinagoga y habia alli un hombre con pardlisis en un brazo.

— Levdntate y ponte ahi en medio.

Y a ellos les pregunté:

Estaban al acecho, para ver si curaba en sdbado y acusarlo. Jesus le dijo al
que tenia la pardlisis:

— {Qué estd permitido en sdlbado? ¢Hacer lo bueno o lo malo? éSalvarle la
vida a un hombre o dejarlo morir?

Se quedaron callados. Echando en torno una mirada de ira y dolido de su
obstinacion, le dijo al hombre:

— Extiende el brazo

Lo extendié y quedé restablecido.
En cuanto salieron de la sinagoga, los fariseos se pusieron a planear con los
herodianos el modo de acabar con él.

Senor, TU me llamaste

para serinstrumento de tu gracia,
para anunciar la buena nueva,
para sanarlas almas.
Instrumento de pazy justicia,
pregonero de todas tus palabras,
agua para calmar la sed hiriente,
mano que bendice y que ama.

Senor, TU me llamaste

para curar los corazones heridos,

para gritar, en medio de las plazas,

que el Amor estd vivo,

para sacar del sueno alos que duermen
y liberar al cautivo.

Soy cera blanda entre tus dedos,

hazlo que quieras conmigo.

Marcos 2, 23- 3,6

Senor, T4 me llamaste

para salvar almundo ya cansado,

para amar alos hombres

gue T4, Padre, me diste como hermanos.
Senor, me quieres para abolirlas guerras,
y dliviar la miseriay el pecado;
hacertembilarlas piedras

y ahuyentar alos lobos del rebano.
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textos para la reflexion

2qué es lo que te mueve?

(Hubo unavez una princesa increiblemente rica, bellay sabia. Cansada de pretendientes falsos que se\
acercabanaella para conseguir sus riquezas, hizo publicar que se casaria con quien le llevase el regalo
mas valioso, tierno y sincero a la vez. El palacio se llené de flores y regalos de todos los tipos y colores,
de cartas de amor incomparables y de poetas enamorados. Y entre todos aquellos regalos magnifi-
cos, descubrié una piedra; una simpley sucia piedra. Intrigada, hizo llamar a quien se la habia regala-
do. A pesar de su curiosidad, mostré estar muy ofendida cuando aparecié el joven, y este se explicé
diciendo:

— Esa piedra representa lo mas valioso que os puedo regalar, princesa: es mi corazéon.Y también
es sincero, porgque aun no es vuestroy es duro como una piedra. Sélo cuando se llene de amor
seablandardy sera mastierno que ningun otro.

Eljoven se marché tranquilamente, dejando a la princesa sorprendiday atrapada. Quedd tan enamo-
rada quellevaba consigo la piedra a todas partes, y durante meses llené al joven de regalos y atencio-
nes, pero su corazén seguia siendo duro como la piedra en sus manos. Desanimada, terminé por
arrojar la piedra al fuego; al momento vio cdmo se deshacia la arena, y de aquella piedra tosca surgia
una bella figura de oro. Entonces comprendié que ella misma tendria que ser como el fuego, y
transformar cuanto tocaba separando loinutil de loimportante.

Durante los meses siguientes, la princesa se propuso cambiar en el reino,y como con la piedra, dedico
suvida, su sabiduriay sus riquezas a separar lo inutil de loimportante. Acabé con el lujo, las joyas y los
excesos, y las gentes del pais tuvieron comida y libros. Cuantos trataban con la princesa salian
encantados por su caracter y cercania, y su sola presencia transmitia tal calor humano y pasién por
cuanto hacia, que comenzaron allamarla carinosamente "La princesa de fuego".

Y como con la piedra, su fuego deshizo la dura corteza del corazén del joven, que tal y como habia
prometido, resulté sertantiernoy justo que hizo felizala princesa hasta el finde sus dias.
\. J
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para saber mas

nhuestros valores

caridad: Entendemos la caridad como el valor en el que se funda nuestra

cacién cristianade bienes.

centrados en la persona:

sus derechos.

los recursos.

(O A A

identidad, es la fuente del amor a todas las personas, en especial a las mds
pobres y excluidas, hecha entrega personal y gratuita, através dela comuni-

La persona es el centro de nuestra accion.
Defendemos su dignidad, reconocemos sus capacidades, impulsamos sus
potencialidadesy promovemossu integraciony desarrollo.

justicia: Trabajamos por la justicia y la transformacion de las estructuras
injustas como exigencia del reconocimiento de la dignidad de la persona yde

solidaridad: Nos caracterizan nuestro sentimiento deuniénalosquesufreny
nuestra conviccion deigualdady justicia.

participacién: Somos una organizacién abierta a la participacién de
nuestros agentes y de los destinatarios de nuestra accién social, que trabaja
en equipo favoreciendola integracién delos queformamos Caritas.

austeridad: Ponemos nuestra voluntad enla utilizacion ética y coherente de

espiritu demejora: Desarrollamos nuestra actividad buscando permanente-
mente mejorar y aplicar ideas innovadoras, siempre en beneficio de la
persona,lacomunidadyla sociedad en su conjunto.

transparencia: Compartimos una cultura institucional basada en la ética y
enlaaperturadelainformacion hacia todos los interesados en nuestralabor.

|1 Plan Estratégico de Cdritas Espariola

sobre la comunicacién cristiana de bienes

El amor al préjimo enraizado en el amor a Dios es
ante todo una tarea para cada fiel, pero lo es
también para todala comunidad eclesial, y esto en
todas sus dimensiones: desde la comunidadlocal a
la Iglesia particular, hasta abarcar a la Iglesia
universal en su totalidad. También la Iglesia, en
cuanto comunidad, ha de poner en prdctica el
amor. En consecuencia, el amor necesita también
una.organizacién, como presupuesto para un
servicio comunitario ordenado. La Iglesia ha sido
consciente de que esta tarea ha tenido una
importancia constitutiva para ella desde sus

comienzos: Los creyentes vivian todos unidos y lo
tenian todo en comun; vendian sus posesiones y
bienes y lo repartian entre todos, segtin la necesi-
daddecadauno (Hch 2,44-45).”

Deus Caritas est. 20

Cdritas debe movilizarla comunidad en la perspec-
tiva de compartir fraternalmente los bienes de todo
tipoynosololoseconémicos|...]

Las Cdritas Diocesanas han de ser cauce de
comunicacioén de bienes de toda indole entre las
comunidades parroquialesy han de apoyar, con los
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recursos que llegan a tener a su disposicion, las
obras y servicios que ellas crean o los que otras
instituciones eclesiales de accién caritativo social
fomentan: todo ello con el debido discernimiento.
Asimismo, cada una de las Cdritas Diocesanasy la
Confederacion de Cdritas encuentran en el Fondo

Diocesano y en el Interdiocesano algunos de los
cauces de solidaridad y colaboracion, dentro de la
Didcesis de la Iglesia Espariola, como una gran

familia que comparte tanto sus necesidades como
sus posibilidades.

Reflexidn sobre la Identidad de Cdritas, 52




MIRANDO ALREDEDOR
la realidad de la

Cuando el poder del amor supere el amor al poder,
el mundo conocera la paz.

Jimi Hendrix



5 i cdmo sabemos qué llevar con
?iQué nos deparard? Es momento de
asta un poco mas alld, de dejarnos sorpren-
der...incluso puede cambiar la idea que teniamos sobre lo que pensé-
bamos encontrar. El proceso de anélisis de la realidad nos transforma,
nos cambiay cambia nuestra visién del mundo. Sitenemos los sentidos
abiertos y nos dejamos tocar por la realidad a cada paso, estaremos
mas preparados y mejor equipados para iniciar nuestra ruta.



para pensar

Vamos a usar un poco nuestraimaginacion:

Imagina que te han ofrecido el proyecto de tu vida. Es un proyecto que ni puedes ni quieres
rechazar. Tienes que irte muy lejos y te conceden diez deseos para convencerte. Puedes
llevar diez cosas, lugares, experiencias... Diez hdbitos, elementos u objetos o personas a los
que no guerrias renunciar bajo ninglin concepto. ¢Preparado para viajar, preparado para
hacer esta eleccién? Se trata de diez imprescindibles en su vida para ser feliz en tu nuevo
destino y con tu nueva historia. ¢Qué llevarias?

Le dedico un tiempo a esta reflexion y comparto lo que quiero de ella con mis companeros

de camino.

el analisis de 1a realidad

Antes de actuar tenemos que tener claro por
qué lo hacemos y para qué. El andlisis de la
realidad nos ayudara a descubrir las necesida-
des del entorno y también las posibilidades de
respuesta que podemos dar. Nuestro analisis
siempre serd una lectura interpretada de la
realidad, que puede hacerse a distintos niveles:
desde el que nos ayuda a describiry a interpre-
tar lo que pasa hasta el que nos acerca a las
causas que generan exclusién e injusticia
social. Explica la realidad y nos ayuda a com-
prenderla (a entender qué significa para
nosotros, en qué nos afecta...).

El analisis de larealidad es un proceso continuo
y continuado a lo largo del tiempo: no termina
cuando empiezalaaccién sino que ocurre enla
accion misma. Nuestras actuaciones son
formas de recoger informacién que nos
ayudaran a analizarla y readaptarnos a lo que
encontramos. Por ello, el fin ultimo de todo
analisis es mejorar nuestra accion, que debe
ser transformadora de la realidad que
analizamos.

Hay muchas formas de hacer un andlisis, y se
pueden utilizar desde técnicas informales de
recogida de datos hasta otras mas cientificas.

En cualquier caso, nuestros analisis de la
realidad han de caracterizarse por el rigor y la
fiabilidad. Debemos acercarnos a la realidad,
conocerla e interpretarla para poder actuar en
consecuencia.

En nuestra vida diaria recogemos datos de la
realidad a través de nuestros sentidos, los
interpretamos desde nuestras experiencias y
modificamos nuestra conducta para actuar en
coherencia. Ejemplo: vemos que estd nublado y
que empiezan a caer gotas de agua, contrasta-
mos esa informacién con la ropa que llevamos
puesta y decidimos poner botas y coger un
paraguas antesde saliralacalle.

Caritas dispone de diferentes herramientas
(fichas de recogida de datos, SICCE-MIS, etc.)
para recoger, sistematizar y analizar la informa-
cién que nos proporciona la realidad que se
vive en las Caritas Parroquiales, Programas,
Servicios... Es necesario que intentemos
familiarizarnos con estas herramientas, que van
a facilitar el conocimiento de la realidad. Y es
importante tener en cuenta que las técnicas de
recogida de informacién son herramientas al
serviciode quien analizalarealidad.
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' para

Recupero la lista de mis diez tesoros y contemplo la vida feliz desde ella, pero &Y si
perdiera cinco de ellos? ¢éComo me sentiria?

¢Cdmo miraria la vida si tan solo tuviera uno de mis tesoros? ¢Puedo imaginar el perderlos
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todos?

pobreza y exclusion

Histéricamente se ha relacionado la pobreza
con la carencia de recursos econémicos. Hoy en
dia, casi todos los organismos internacionales
aceptan el caracter multidimensional de la
pobrezay hablan de“pobrezay privacién”para
referirse no Unicamente a la carencia de
recursos econémicos, sino también a los
efectos que la falta de estos pueden generar en
otros ambitos de la vida de las personas (el
formativo, el de la salud, el de la alimentacién,
el del ocio...). Se habla no solo en términos
econémicos, sino también de oportunidadesy
capacidades esenciales.

No obstante, si se quiere establecer un minimo
paravalorar qué necesidades estan sin cubrir es
necesario, de alguna manera, medir la pobreza.
Esto se relaciona también con las diferencias
en el nivel de desarrollo econémico y social
delos paises. No es lo mismo la medicién dela
pobreza en un pais en vias de desarrollo, que en
otro con un elevado nivel de vida. Por eso, las
medidas que se utilizan para medir la pobreza
son diferentes y vienen a representar realida-
desdiferentes.

En la Comunidad Europea existe consenso
sobre la medida que se utiliza para medir la
pobreza. Esta medida se denomina “umbral de
la pobreza”. Es una medida estadistica que se

calcula en base a un porcentaje que se aplica
sobre la renta media del pais. A medida que la
renta sube, el umbral de la pobreza sube y
viceversa.

El umbral de la pobreza también nos ayuda a
definir diferentes tipos de pobreza. Por eso
hablamos de pobreza relativa (para referirnos a
la situacion que viven muchos hogares con
ingresos muy escasos para el niumero de
miembros) y de pobreza absoluta (que indica
una falta casi total de recursos econémicos en
lavidadelas personas).

No podemos perder de vista que estas medidas
son una herramienta que nos ayuda a valorar la
situaciéon en una realidad especifica, pero la
pobreza afecta a otras dimensiones de las
personas que las Unicamente econdmicas.

La Unidn Europea define la pobreza como la
«situacion de personas y grupos cuyos
recursos economicos, culturales y sociales
son tan limitados que les excluyen del modo
de vida que se considera aceptable en Ila
sociedad en queviven».

Segun esta definicién, debemos tener en
cuenta que las causas de la pobreza son
multiples y afectan a todas las dimensiones de



la persona y los pueblos. Mas aun debemos
enfrentarnos ala pobrezatambién en todas sus
dimensiones.

Para superar ain mas la orientacién economi-
cista del término pobreza nos acercamos al
concepto de exclusion social.

El concepto «exclusion social» se comenzo a
utilizar inicialmente durante los afhos setenta
en Francia. En aquel momento, la exclusién
social quedd asociada sobre todo al desempleo
y a la inestabilidad de los vinculos sociales. A
mediados de 1970, la administracion francesa
realizé las primeras aproximaciones sobre el
porcentaje de poblacién excluiday empezaron
a desarrollarse algunas politicas especificas
para su «reinsercién». De este modo se fue
generalizando el término en la opinién publica,
en el mundo académico y en los debates
politicos, hasta que finalmente fue adoptado
en la Unién Europea como nuevo eje de la
politica social de la Unién para superar las
insuficiencias del concepto de pobreza (solo
referido al ambito econdmico) que, esencial-
mente, se habia venido utilizando hasta el
momento.

El término exclusion sefala los crecientes
procesos de vulnerabilidad, de desconexién
social, de pérdida de lazos sociales y familiares

que, junto con una combinacién variable de
causas de desigualdad y marginacién, acaban
generando situaciones en las que las personas
seven apartadas de sus derechos basicos.

En el Informe FOESSA realizado en el afio 2008,
sedefinialaexclusidonatravésdetresejes:

* eje econdmico (acceso al empleo, nivel de
ingresos, situaciones de privacion...)

» eje politico (acceso a los derechos bdsicos:
educacion, salud, vivienda. ..)

» ejedelasrelaciones (aislamiento, conflicto,
participacion...)

Entendemos la Exclusion Social como «el
proceso de alejamiento progresivo de una
situacion de integracién social, en el que
pueden distinguirse diferentes estadios en
funcién de la intensidad: desde la precarie-
dad o vulnerabilidad mads leve hasta las
situaciones de exclusiéon mds graves».

La exclusidon social es un “no estar en el
mundo”. Una persona puede SER pobre
porque no tiene recursos, pero ESTA excluida
porque no puede integrarse. El término “exclu-
sion social”nos interpela a todos: a las personas
que lo estany a las que formamos parte de esa
sociedad, que es excluyente.

...hoy tenemos que decir “no a una economia de la exclusién y la inequidad’. Esa economia
mata. No puede ser que no sea noticia que muere de frio un anciano en situacién de calle y
quesilo seauna caida de dos puntos en labolsa. Eso es exclusion. No se puede tolerar mds que
setire comida cuando hay gente que pasa hambre. Eso esinequidad.[...]

Ya no se trata simplemente del fendmeno de la explotacion y de la opresién, sino de algo
nuevo: con la exclusion queda afectada en su misma raiz la pertenencia a la sociedad en la
que sevive, pues yano se estd en ella abajo, en la periferia, o sin poder, sino que se estd fuera.
Los excluidos no son “explotados”sino desechos, “sobrantes”.

Evangelii Gaudium, 53. Francisco
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Desde Caritas, seffialamos una serie de claves
paraentender la exclusidn social:




Por ultimo, es fundamental tener en cuenta el “factor subjetivo de la exclusién”.
Aunque hayamos visto que muchos factores sociales afectan para un grupo de perso-
nas pueda estar realmente integrada a nivel social, debemos tener en cuenta que hay
factores individuales que afectan y ponen en riesgo a la persona. Y lo mds importante,
existen factores individuales que pueden ayudarla a salir de este proceso: la capacidad
deresistencia, la capacidad de recuperacion, la motivacion... Lainfluencia reciproca de
estos distintos factores puede dar lugar, por tanto, a vivir el proceso de una forma
diferente para cada persona. Por tanto, si no existe un proceso Unico, no existe tampoco
una“solucion”Unica paratodos.

' para pensar

Repaso la lista de mis diez tesoros éde qué tipo son? éPodria clasificarlos segun lo
que hemos visto en este tema?

Parémonos ahora en una imagen que puede acercarnos a la realidad de la pobreza que viven
muchas personasalolargode suvida.

Imaginad que estamos en la estacién esperando un tren. Ese tren llega, se para, recoge a unas
determinadas personas, deja a otras y se marcha. La estacién vuelve a llenarse de gente que
espera el siguiente tren. El tren llega, recoge a mas personas y se marcha. Algunas de las personas
que deja en la estacion no han podido coger ninguno de los dos trenes. Llega un tercer tren que
recoge amas personas,dejandoaotras...

Hay personas que pasan gran parte de su vida esperando la oportunidad de subirse aun tren.Y, a
causade suscircunstancias, nunca estan en disposicion de coger ese tren.

El andlisis de la realidad nos permite saber quiénes pueden coger el tren, quiénes no pueden
cogerlo y cudles son las razones. Y, una vez tengamos toda esta informacion, podemos
plantearnos actuaciones concretas para facilitar que las personas que nunca se han subido a
untren, puedan hacerlo en el préximo que pase.
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textos

para la
oracion

Ayudanos a cambiar, Senor,

nuestra mirada mundana, egoista,

poco comprometida,
temerosa, acomodada.
Ayudanos a cambiar

para mirar las cosas, el mundo,

la vida, con tu mirada
y desde tus ojos.

Quitanos las anteojeras
que vamos construyendo
a lo largo de los anos,
que nos aislan del dolor
y del sufrimiento

Bienaventurados los pobres de espiritu,

porque de ellos es el Reino de los cielos.
Bienaventurados los mansos,

porgue ellos poseerdn en herencia la tierra.
Bienaventurados los que lloran,

porque ellos serdn consolados.

Bienaventurados los que tienen hambre y sed de justicia,
porque ellos serdn saciados.

Bienaventurados los misericordiosos,

porque ellos alcanzardn misericordia.

Bienaventurados los limpios de corazén,

porque ellos verdn a Dios.

Bienaventurados los que buscan la paz,

porque ellos serdn llamados hijos de Dios.
Bienaventurados los perseguidos por causa de la justicia,
porque de ellos es el Reino de los cielos.

Bienaventurados seréis cuando os injurien, os persigan y digan con
mentira toda clase de mal contra vosotros por mi causa.

Alegraos y regocijaos porque vuestra recompensa serd grande en los
cielos.

Mateo 5, 3-12

y movernos desde lo profundo
de cada uno

para acudir a dar una mano
(y la otra, y la vida toda...)

a los que estdn caidos

al costado del camino,

a los que esta sociedad ciega
ha tirado a un costado
porque no cuentan

O no interesan

a las leyes del mercado.

Ayudanos Sefor
avery a cambiar...

de los que caminan al lado.
Sacude nuestro corazén

para que aprendamos a ver
con los ojos llenos de Evangelio
y Esperanza de Reino.

Corre ya el velo de nuestros ojos
para que, viendo, podamos
con-movernos por los otros

a verte y a optar...

a utilizar esos lentes maravillosos
que nos dejaste

para mirar el mundo,

la realidad, la vida:

La mirada del Evangelio,

para ver con tus o0jos de Dios.



textos para la reflexion

Vamos a cambiar este mundo, vamos a darnos
cuenta de que lo que tenemos montado no sirve,
no produce felicidad, deja a demasiados en la
cuneta. Es urgente que nos unamos, nos compro-
metamos, nos impliquemos y nos lancemos a
construir una sociedad mas igual, mas fraterna,
mas justa y mads calida. vivimos demasiado
ocupados en hacer todo lo que se debe hacer, en
responder a lo que se espera de nosotros y
tenemos todo tan organizado que no nos queda
tiempo para ser una mano tendida al otro, para
parar y ver qué es lo que necesita el ser humano
quetenemosallado.

iBasta de competir! Tenemos que ayudarnos,
impulsarnos, favorecernos el camino y la vida. No
SOmos enemigos, somos companieros de viaje que
hemos de adivinar qué tengo yo que le pueda
hacer al otro mas feliz, o vivir mejor y asi andar
todos... regalandonos, alfombrandonos el
camino para andar mejor, para seguir adelante,
para que nadie se quede marginado en la cuneta.
Que en la autopista de la vida hay sitio para todos.
No existe el arcén.

José Carlos Bermejo — Entrelacemos las manos

y tu 2qué ves?

4 A
Habia una vez una pata que habia puesto cuatro huevos... Mientras los empollaba, un zorro

atacé el nido y la maté. Por alguna razén no llegé a comerse los huevos antes de huir pero
estos quedaron abandonados en el nido. Una gallina clueca que pasé por alli, encontré el
nido sin cuidados y su instinto la hizo sentarse sobre los huevos para empollarlos. Poco
después nacieron los patitos y, como era légico, tomaron a la gallina como su madre y
caminaronenfilatrasella.

La gallina, contenta con su nueva cria, los llevé hasta la granja. Todas las mafianas después del
cantodel gallo,mama gallinarascabael piso ylos patos se esforzaban porimitarla.

Cuando los patitos no conseguian arrancar de la tierra un misero gusano, la mama sacaba
paratodos, partia cadalombrizy alimentaba a sus hijos en sus propios picos.

Un dia, como otros, la gallina salié a pasear con su nidada. Sus pollitos la seguian en fila. Pero
de pronto, al llegar al lago, los patitos de un salto se zambulleron con naturalidad en el agua,
mientras la gallina cacareaba desesperada pidiéndoles que salieran del agua. Los patos I
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chapoteaban alegresy sumama saltabay lloraba temiendo que se ahogaran.

Elgalloaparecid a los gritos delamadrey se percatd delasituacion:

—nose puede confiar enlos jovenes, fue su sentencia, son unosimprudentes.
Uno delos patitos, que escuché al gallo, se acercé y dijo:
—nonos culpen anosotros por sus propias limitaciones.

No pienses que la gallina estaba equivocada, no juzgues tampoco al gallo, no creas al desa-

fiante pat|t<?. !\llnguno se equivoca. El Unico error, casi siempre, es creer que el lugar donde
estoy, es el inico desde el cual se divisa la verdad.

para saber mas

el factor subjetivo de la exclusion

El rechazo de las concepciones mas individualistas que culpanalos
excluidos de su propia situacion y el énfasis puesto en los factores
estructurales que inciden en la exclusion social no tienen por qué
dejar de lado el analisis de laincidencia de ciertos factores individua-
les relacionados con la subjetividad y la atribucién de sentido.

En este intento por entender los procesos de exclusién social parece
l6gico incorporar también el punto de vista de las personas afecta-
das. Por un lado, con el fin de conocer de primera mano la explica-
cion dada a los procesos que les afectan y analizar su propia percep-
cién sobre los factores que mas han incidido en su itinerario de
exclusion. Y, por otro lado, con el objetivo de vislumbrar distintas
situaciones, actitudes o estrategias que puedan constituirse en
factores de exclusion oinclusion.

Ha de tratarse, por tanto, de integrar los factores causales estricta-
mente individuales (biolégicos, genéticos y de caracteristicas
psicoldgicas), los ambientales y territoriales (medio microsocial en el
que la persona se desenvuelve) y los factores microsociales, como la
estructura social y econémica de la sociedad, sus instituciones
politicasy el contexto cultural.

VI Informe sobre exclusion y desarrollo social en Espana.
Fundacion Foessa
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COMPANEROS de CAMINO
Ias personas que

No existe ninguna formula ni método secreto.
Se aprende a base de amar: prestando atencion,
y haciendo lo que se descubre que hay que hacer.

Aldous “Huxley



orpresa y alegria que no
a estaban caminando y
os acompafaran. Ahora
dificil, cuesta arriba, el
imos mejor.



convocados a participar

Después de habernos situado y puesto en
marcha el GPS rumbo hacia un mundo mejor,
nos encontramos con otros muchos que
caminan en la misma direcciéon que nosotros,
movidos quiza por su encuentro con una
realidad dolorosa, que noles dejaindiferentesy
lesimpulsaen sudeseo que querer cambiarla.

Cuando nos dejamos afectar por el dolor,
experimentamos la compasién, no como un
contagio del sufrimiento ajeno, sino porque
comprendemos el dolordel otroy nosunimosa
él. Reconocemos a la otra persona herida en su
dignidad sin olvidar su capacidad para volver a
conquistar su sitio. Esto nos lleva a querer
actuar, a querer cambiar la situacioén, la reali-
dad. Nos lleva a participar, junto con otros,
en la sociedad misma y en su transforma-

\
' para pensar

¢{Cudles son mis motivaciones? Por qué estoy yo en Cdritas? ¢Qué me gustaria lograr

con miaccién en Cdritas?

ciéon, como personas, como ciudadanos,
como cristianos.

Las personas (agentes) que formamos parte de
Caritas, si estamos aqui, es porque algo o
alguien nos despert6 a esta forma de ver la
realidad y compartimos con otros nuestro
deseo de cambiarla teniendo presentes unos
valoresy principios.

Pero, aun cuando compartamos esos princi-
pios, no debemos olvidarnos de que toda
persona es un ser en proceso y busqueda.
Céritas busca laincorporacién de personas que
comparten una fe pero también tiene espacio
para muchas personas que han llegado a ella
desde otras motivacionesy que puedenllegara
descubrir y profundizar el mensaje evangélico
desde ese compromiso.

el valor del voluntariado en caritas

Os doy un mandamiento nuevo: amaos los unos a los otros. Como
yo os heamado, asitambién amaos los unos a los otros. Por el amor
que os tengdis reconocerdn todos que sois discipulos mios.

Los cristianos sabemos, porque Jesus nos lo
ensed, que en la medida en que uno da,
recibe, que cuando “pierde” es cuando gana
verdaderamente, que si uno sale de si mismo,
se encuentra, y si no busca en primer lugar su

Jn13,34-35

propia satisfaccién acaba encontrando la
fuente de la verdadera alegria. Al final, por lo
tanto, el que se decide a participar en Caritas va
a experimentar un gran enriquecimiento
humano y a sentirse a gusto consigo mismo,
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pero a cambio de no entender su servicio como
una busqueda de cualquier tipo de compensa-
cion personal.

Caéritas es una organizacion de voluntaria-
do, y el voluntario para Caritas es aquella
persona, perteneciente a la comunidad
cristiana, o que se identifica con los objetivos
de Caritas, que, formando equipo con otros, da
su tiempo y su energia en la misién de ponerse
al servicio de los pobres en nombre de esa
comunidad y siguiendo los principios de
Caritas.

El voluntario de Caritas quiere que este mundo
se parezca cada vez mas al proyecto que Dios
tiene sobre él: una sociedad justa y reconcilia-
da, pendiente de sus miembros mas pequeios
y una familia de hermanos donde todos vivan
con la dignidad y libertad propias de hijos de
Dios.

i el
el encuentro sincero codnear
dolor humano no puede j
indiferentealvoluntano.

el voluntariado, desde la concep-
cion de Cdritas, es fundamental-
mente una actitud ante la vida. La
“actitud voluntaria” impregna
todas las facetas delavida.

Este servicio lo realiza desde un modo de vida
en el que la solidaridad y el compartir son
actitudes permanentes que enmarcan su
viday lavidadela comunidad. Ser voluntario,
por tanto, no es algo importante que se hace
durante algunas horas cada semana, sino una
nueva forma de ser que debe impregnar la vida
entera.

En definitiva, el voluntario de Céritas no busca,
en primer lugar, ser amado sino amar, aunque,
si ama de verdad, acabard encontrando lo que
también toda persona desea y necesita, el
amor.

No excluimos de este planteamiento a otras
personas que participan en Caritas desde otras
formas (contratados, sacerdotes, estudiantes
en practicas, etc.). Todos los agentes de Caritas
compartimos un proyecto comun y una forma
de ver la realidad y de comprometernos. Todos,
de alguna forma, hemos respondido a una
llamada.

el proceso interior que se desarro-
lla en el voluntariado fdcilmente
llevard a cuestionar su vida como
totalidad, asi como el sistema
socialen el que seencuentra.

necesitamos, por tanto, personas
con capacidad critica y de discerni-
miento social, con capacidad de
programar una accion comunitaria,
educadora y facilitadora de la
participacién de las personas y que
tengan una voluntad permanente
deformacion.



todos somos acomparniantes y nos sentimos
acompanados por otros companeros, por el
equipo, por la comunidad. Pero en el
itinerario de las personas voluntarias, el
acompanamiento debe ser, ademds,
responsabilidad de alguien que se encargue
concretamente deello.

aspectos legales y de responsabilidad

El voluntariado estd regulado por ley. A nivel
autondmico por la Ley 10/2001 de 12 de
noviembrey a nivel estatal porlaLey 6/1996,de

15deenero.

Las dos recogen una definiciéon de voluntariado

basadaen cuatro notas:

e es una opcién libre, un compromiso

libremente adquirido
* esgratuita
 tienecaracteraltruistaysolidario
» sedesarrollaenunaorganizacion

el equipo

Donde dos o mds estdn reunidos en mi nombre,
ahiestoyyoenmediodeellos.

Mateo 18, 20

Después Jesus llamé a los doce y empezé a
enviarlos de dos en dos. ..

Marcos 6,7

La accién de Caritas no se entiende como
respuestas individuales, sino fruto de un
trabajo en equipo de personas que estan
integradas en un mismo proyecto y con una

El voluntario tiene una responsabilidad para
con Céritas y Caritas la tiene con él. Esto se
expresa de dos formas: todo voluntario de
Caritas recibe un documento en el que se
expresan sus derechos y deberes adaptados a
nuestra realidad y que se basan en los recogi-
dosenlaleyytodo voluntario firma con Caritas
un compromiso de colaboracién que le vincula
alaentidad antesde suincorporacion.

misma meta. No debemos olvidar el sentido
comunitario de nuestra accion (formando
parte de unacomunidady enviados porella)
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Trabajar en equipo no es solo estar juntos y que cada uno haga lo suyo. Es asumir un conjunto de
valores comunes... Es

... unestilodetrabajo basado en la confianza, la comunicacion, el respeto, lasinceridad, la paciencia...
Valorary conocerlatareadetodas las personas, asicomo los diferentes roles.

Asumirla actividad del equipo como propia. Trabajar todos en la misma lineay evitar ir por libre o contra
los acuerdos del grupo.

Ser flexibles y constructivos, aportando cada uno sus ideas y reflexiones y dejdndonos interpelar por las
aportaciones delos demds

Poneren comun nuestras dudas y dificultades

Tomarlos acuerdos teniendo en cuentalos objetivos comunes
Estar atentos alo quellega del exteriory tratarlo en el equipo.
Planificar conjuntamente las tareasy evaluar juntos

Afrontar los conflictos, entendiéndolos como una oportunidad para avanzary con un sentido construc-
tivo

...esacompanary seracompafado

Trabajar en equipo implica también hacerlo
organizadamente:

Nos ayuda:
La coordinacién con otros equipos
Formarnos, dedicar espaciosalaformacion, la
reflexion en comun sobre lo que estamos
haciendo

Conocery definir nuestros objetivos
Repartir tareas y funciones, segun las capaci-
dadesyladisponibilidad

Acordar unas normas defuncionamiento
Planificar los momentos de encuentro,
reuniény prepararlos

para pensar

Evaluar, para mejorar, motivarnos y crecer
COmMOo equipoy como personas
...y celebrarjuntos nuestros logros

¢Cudles son mis cualidades? ¢Qué puedo aportar yo a mi equipo de Cdritas? éQué
me ayudaria a sentirme miembro activo en Cdritas?




Hay diversidad de carismas, pero un mismo Espiritu, diversidad de
ministerios, pero el Senor es el mismo [...]

Porgque en un solo Espiritu hemos sido todos bautizados, para no
formar mds que un cuerpo, judios y griegos, esclavos y libres. Y
todos hemos bebido de un solo Espiritu.

Asi también el cuerpo no se compone de un solo miembro, sino de
muchos.[...]

Para que no hubiera division alguna en el cuerpo, sino que todos
los miembros se preocuparan lo mismo los unos de los otros. Si sufre
un miembro, todos los demds sufren con él. Si un miembro es

‘{'GX‘('OS honrado, todos los demas toman parte en su gozo.

para la
oracion

Quiero ser, Padre, fus manos,
tus ojos, tu corazon.

Mirar al otro como Tu le miras:
con una mirada rebosante
de amor y de ternura.

Mirarme a mi también,
desde esa plenitud
con que TuU me amas,
me llamas y me envias.

Lo quiero hacer desde la experiencia
del don recibido

y con la gratuidad

de la donacién sencilla y cofidiana
al servicio de todos,

en especial de los mds pobres.

Enviame, Senor,

y dame constancia, apertura y cercania.

Enséname a caminar
en los pies del que acompano
y me acompana.

19 Corintios 12, 4-5; 13-14, 25-26

Ayudame a multiplicar el pan

y curar heridas,

a no dejar de sonreir y de compartir
la esperanza.

Quiero servir

configurado contigo

en tu diaconia.

Gracias por las huellas

de ternura y compasion

que has dejado en mi vida.

En tu Palabra encuentro

la Luz que me ilumina.

En la Oracién, el agua

que me fecunda y purifica.

En la Eucaristia el pan

que fortalece mi entrega y me da vida.
Y en mi debilidad, Senor,
encuentro tu fortaleza cada dia.
Amen.

Gozos y retos del voluntariado
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textos para la reflexion

(Quéimpulsaaunvoluntario adedicarsuvidaalos demas? En
primer lugar ese impulso innato del corazén que incita a todo
ser humano a ayudar a su semejante. Se trata practicamente
de unaley de la existencia. El voluntario siente una alegria que
trasciende con mucho la accién realizada, cuando logra dar
algodesialosdemas de maneragratuita.

Precisamente por ello, el voluntario constituye un factor
peculiar de humanizacién; gracias a las diversas formas de
solidaridad y de servicio que promueve y concreta, hace a la
sociedad mas atenta a la dignidad del hombre y a sus muchas
expectativas. Mediante la actividad que desempena, el
voluntariado llega a experimentar que solo amando y entre-
gandose a los demas, la criatura humana se realiza plenamen-
te.

Queridos hermanos y hermanas que formais este “ejército” de
paz extendido portodos los rincones de la tierra; vosotros sois
signo de esperanza para nuestros tiempos. Donde surgen
situaciones de pobreza y sufrimiento, hacéis que fructifiquen
los insospechados recursos de entrega, de bondad e incluso
de heroismo que habitan en el corazén del hombre.

Haciéndome voz de los pobres del mundo entero, quiero
daros las gracias por vuestro compromiso incesante.
Proseguid, con valentia en vuestro camino: que jamas os
detengan las dificultades. Que Cristo, el Buen Samaritano (Lc
10,30-37) seaelmodelo de referencia de vuestro voluntariado.

Juan Pablo Il

Jjuntos podemos...

En la Gran Banera del Bosque vivian cientos de pequefios insectos y bichitos. Era una simple
bafiera abandonada, pero resultaba un lugar perfecto para vivir, donde solo habia que tener
cuidado con el desaglie de la bafiera para que no quedara obstruido y una lluvia inoportuna
los hiciera morir ahogados. Por eso los forzudos escarabajos eran los encargados de vigilar el
desagtie.
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Pero una mafana, el desaglie amanecié taponado por una enorme sandia jQué tragedia! Era
unafrutatan grande que ni el escarabajo mdas grande, nilos cinco escarabajos mas grandes, ni
siquiera todos los escarabajos juntos, pudieron apartarla de alli.

Losinsectos mas fuertes pusieron toda su energia en la tarea, pero no consiguieron nada. Los
mas listos aplicaron su inteligencia a encontrar soluciones, y tampoco tuvieron éxito.
Finalmente, los mas sabios comenzaron a organizar la huida.

Y en medio de tantas penas, una ridicula hormiga extranjera se atrevié a decir que si le
dejabanllevarse la sandia jQué graciosilla!

Hicieron falta muchos insectos para calmar a los escarabajos e impedir que aplastaran a la
chistosa hormiguita. Pero resulté que la hormiga no estaba bromeando, porque al final del
dia aparecié acompanada por miles y miles de compafieras.Y en perfecto orden, cada una se
acercéalasandia, mordié sutrocito, y selollevé por donde habia venido.

— jPero si asi no avanzdis nada! — le dijo un saltamontes a una hormiga que paré un
segundo adescansar

— Lasandiaestaigual ahora que antes de que tomaras tu trocito.

— ¢Seqgurrrro? Humm...— respondié con un extrafio acento, como si nunca lo hubiera
pensado.Y, sin darle masimportancia, retomé su marcha.

Pero algo debié haceraquel trocito, porque solo unos dias después no quedaba nirastrodela
gran sandia. Y desde entonces, muchas de las tareas mas pesadas en la Gran Baiera se
convirtieron en pequenas, diminutas tareas, que se hacian mejor poquito a poco.

\.

45



para saber mas

ley 10/2001 del Principado de Hsturias,
de 12 de noviembre, del voluntariado

articulo 7. derechos

Las entidades de voluntariado g través de las cuales el voluntario desarrolle su
actividad deberdn garantizarle los siguientes derechos:

* Aserinformado delos fines, organizaciony funcionamiento de la entidad en
la que intervenga. En el caso de voluntarios de cooperacién internacional,
deberdn ser informados ademds sobre e/ marco en el que se desarrollard su
actuacion, de la normativa bdsica del pais al que irdn destinados ydela
obligacién de respetarla, asi como de los derechos que puedan correspon-
derles derivados de acuerdos in ternacionales suscritos por Esparia.

* Aparticiparactivamenteen laentidaden la queseintegren, de conformidad
con sus Estatutos, y disponer por parte de la misma del apoyo y los medios
necesarios para el desarrollo de su actividad.

¢ Arecibirla formacién adecuada para el desarrollo de su actividad, debiendo
serorientados hacia la mds adecuada a sus aptitudes, en orden a mantener
la calidad de la accién voluntaria.

* Adisponer de la formacién y los medios necesarios para garantizar que su
actividad se desarrolle con las debidas garantias en materia de sequridad e
higiene.

* Adisponerdeunaacreditacién identificativa de su condicién de volun tario

* Aserasegurados de los dafios Y perjuicios que el correcto desemperio de su
actividad pudiera reportarles

* A participar en el desarrollo, disefio y evaluacién de los programas que se
realicen

* Anoserasignados ala ejecucion de tareas ajenas alos fines y naturaleza de
laentidad

* Alcambio de programa asignado cuando existan causas que lo justifiquen,
dentrode las posibilidades de la entidad.

* A obtener el certificado de la actividad del voluntario en el que consten,
como minimo, la fecha, la duracién de la prestacion y la naturaleza de |g
misma.

* En general, todos aquellos que deriven de la presente Ley y del resto del
ordenamiento juridico.
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articulo ¥ deberes

Sondeberes delvoluntario.

Cumplir el compromiso adquirido con la entidad de la que forma
parte, respetando sus objetivos y fines.

Respetar los derechos de los beneficiarios del programa, adecuando
su actuacion a la consecucién de los objetivos del mismo, acatando
las instrucciones que reciba paraeldesarrollo de su actuacién
Mantener la confidencialidad de la informacién recibiday conocida
en el desarrollo de su actividad, guardando secreto andlogo al
secreto profesional.

Observarlas medidas de seguridad e higiene que se adopten
Rechazar cualquier tipo de con traprestacion econémica

Participar en las acciones de formacién que organice la entidad y
queafectenalastareas encomendadas

Colaborar con la entidad y el resto de volun tarios en la mejora de la
eficaciay eficiencia de los programas que se apliquen

Mantener un compromiso individual que pueda servir de estimulo o
de movimiento colectivo

En general los que se deriven de Ia presente Ley y del resto del
ordenamiento juridico.
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EL CAMINO

la accion en Caritas
y el Modelo de Ag

El amor por la fuerza nada vale.
La fuerza sin amor es enhergia gastada en vano.

Albert Einstein



Ya hemos empezado a caminary nos damos cuenta de algo
importante. Por mucho que nos contaran cémo es el
camino, el paisaje, las personas que nos encontramos, nada
sustituye a nuestra propia experiencia. A medida que
avanzamos vamos aprendiendo, los compaferos que nos
preceden nos ayudan a orientarnos, a encontrar la mejor
forma de avanzar, de superar pasos dificiles, algunos hasta
hemos tenido que cambiar un poco nuestro equipaje.
Seguimos caminando, queremos llegar a la meta.



Por lo que se refiere al servicio a los que sufren, es preciso que sean competentes
profesionalmente; quienes prestan ayuda han de ser formados de manera que
sepan hacer lo mds apropiado y de la manera mds adecuada, asumiendo el
compromiso de que se contintien después la atenciones necesarias. Un primer
requisito fundamental es la competencia profesional, pero por si sola no basta.
En efecto, se trata de seres humanos, y los seres humanos necesitan siempre algo
mds que una atencion solamente correcta. Necesitan humanidad. Necesitan
atencion cordial. Cuantos trabajan en las instituciones caritativas de la Iglesia
deben distinguirse por no limitarse a realizar con destreza lo mds conveniente en
cada momento, sino por su dedicacién al otro con una atencion que sale del
corazoén, para que el otro experimente su riqueza de humanidad. Por eso, dichos
agentes, ademds de la preparacion profesional, necesitan también y sobre todo

una “formacién del corazén”...

huestras opciones

Como hemos visto, nuestro Modelo de Accion
Social tiene cuatro fundamentos: Persona,
Amor, Realidad y Comunidad. Si esto son
nuestros fundamentos, eso quiere decir que
nuestra accion debe estar enraizada en ellos. O
dicho al revés, los fundamentos deben hacerse
realesy concretarse enacciones.

Esto significa que, si queremos hacer creibles y
visibles nuestros fundamentos, debemos elegir
como actuar. lo que hagamos tenemos que
hacerlo de una determinada manera, “opta-
mos” porun estilodehacer:

1. Optamos por acompanar procesos partien-
dodelas potencialidades de las personas. no
por solucionar problemas sin mas, no pordar
sin mas.

2. Optamos por realizar acciones que sean
significativas, que nos recuerden que otro
mundo es posible, otra manera de relacio-
narse entre las personas

Deus Caritas est, 31

3. Optamos por que, a través nuestro, sea la
comunidad cristiana quien se comprome-
ta.

4. Optamos por acciones integrales, que
abarquen la persona entera, la comunidad y
lasociedad engeneral.

Cuando hablamos del modelo de la accién de
Céritas y de cdmo actuar, no nos referimos
Unicamente al trabajo en los proyectos o en la
acogida parroquial. Estas opciones afectan a
toda Caritas, desde la acogida de una Céritas
Parroquial, a la forma en que se organiza una
asamblea o se participa, o se acompafa a un
voluntario. Por eso es importante que todos las
conozcamosy pongamos en practica.
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fundamentos opciones

persona * acompanar procesos
amor  acciones significativas
realidad e accion integral
comunidad e cauce de accion de la comunidad eclesial

caracteristicas

 accién entendida como didlogo entre personas

e que tiene por contenido ir siendo personas en sociedad

e que sedespliega en un método que hace posible ser
sujetos que dialogan sobre ese contenido

e yquetiene en la comunidad cristiana su agente

—

\\\
* Pé\

Todos hacemos opciones en nuestra vida, cada dia hacemos innumerables elec-
ciones, conscientes o inconscientes. Las grandes opciones puede que se hagan en
momentos especiales de la vida, pero en cualquier caso, todas van encaminando nuestra
vida de una determinada manera. Y todas tienen algun tipo de repercusién en nuestro
dlrededor.
¢Has pensado alguna vez cudles son tus opciones importantes? éPiensas en los distintos

resultados que pueden darse dependiendo de tus elecciones cotidianas?

. trabajar desde las capacidades
y potencialidades acompairando procesos.

2qué es trabajar

desde las potencialidades?
Es ver la persona entera, fijandonos mas en lo miento de las capacidades y potencialidades
positivo que tiene, para aumentarlo, que en las que toda persona tiene para mejorar su
carencias para suplirlas. Partimos del reconoci- situacién, por muy adversas que sean sus

circunstancias.
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équé significa acompaiar?

para pensar

¢En qué momentos de mi vida me he sentido acompanado/a por alguien? {éQué
supuso ese acompanamiento para mi? ¢Que cosas concretas de ese acompanamiento me

hicieron sentir mejor?

Acompanar es mas “estar” que “hacer”. Es seguir
el hilo de lavida sin pretender controlarlo todo,
aprovechando las oportunidades para el
crecimiento del otro.

Si queremos centrarnos en la persona, debe-
mos hacerlo de unaformaintegral, teniendo en
cuenta todas sus dimensiones: fisica, cognitiva,
psicolégica, espiritual y social.

Amards al Serior, tu Dios, con todo tu corazon,
con toda tu alma, con todas tus fuerzas y con
todatumente, y al préjimo como atimismo.

Lucas 10,27

Esto implica que el acompanamiento lo
veremos desde la triple perspectiva de las
necesidades, el sentido y la participacion.

Las necesidades las entendemos mas alla de la
subsistencia y la proteccién, también tenemos
necesidades afectivas, de conocimiento, de
libertad, de ocio, de participacién, de creacién,

2qué significa proceso?

El acompafnamiento se inicia y gira alrededor
de pequeios pasos en el dia a dia, en funciéon
de las capacidades que la persona va desarro-
llando, pero también alrededor de los retroce-
s0s, que no son Mas que un elemento mas del
proceso. El desarrollo humano se explica con
avances y retrocesos, no como un itinerario
lineal.

de identidad, de espiritualidad. Por tanto,

responder a ellas no es ofrecer recursos, sino
posibilitar que esas necesidades se cubran,
entendiéndolas también como potencialida-
des. Ejemplo: la necesidad de participacion es
potencial de participacion.

El acompanamiento ha de propiciar también
las preguntas sobre el sentido de la vida, mas
alld y por encima de las dificultades de cada
momento, sobre las motivaciones, sobre lo que
puede empujar a la persona a superar esas
dificultades.

Acompanar la participacion es colaborar para
que las personas sean protagonistas de su vida
y tomen sus propias decisiones, hacerles sentir
el valor de sus sentimientos, pensamientos y
actuaciones. Es reconocer que todos tenemos
capacidad para comprometernos en la mejora
de nuestra situacion y en la mejora de nuestro
entorno.

Esta forma de verlo hace que nos apoyemos
mas en el camino que enla metaa conseguir,en
la calidad que en la cantidad, en las potenciali-
dades de la persona antes que en sus carencias,
en la persona misma como protagonista, antes
queenlosrecursos de que disponemos.

53



‘\

2. realizar acciones

significativas

Nuestras acciones, proyectos, servicios, etc.,
deben surgir de motivaciones claras, ir mas alla
en sus objetivos, buscando desarrollar proce-
sos de personalizacién, humanizaciéon y
liberacion. Asi seran signos del Reino.

Seran significativas cuando sean “signo”
(senal clara) de que es posible otro modo de
vivir, relacionarse, hacer sociedad desde la
coherencia con los valores del Reino.

2. ser cauce de accion

de la comunidad eclesial

...brille vuestra luz delante de los hombres para
que, viendo vuestras buenas obras, glorifiquen
avuestro Padre que estd en los cielos.

Mateo 5, 15-16

Cuando Caritas actua, no es ella quien lo hace,
sino la Iglesia en su conjunto. En Caritas somos
“enviados”’, lo que hacemos no es solo “cosa
nuestra’, lo hacemos en nombre de la comuni-
dad Cristiana. Nuestra Comunidad ha de saber
que actuamos en su nombre y nosotros hemos
desentirnos enviados porella.

' para pensar

Deben ser espacios de dignificacién, no de
aislamiento.

Deben ser testimonio, anuncio y denuncia.

Deben ser puntos de referencia para otros, abrir
caminos.

{Me siento “enviado” por mi Comunidad cristiana? éConoce mi Comunidad la

accién de Cdritas, sus necesidades y alegrias?



ahimacion de la comunidad
y sensibilizacion.

Caritas es, fundamentalmente, animadora
de la comunidad. Animar es dar vida, infundir
energia, incitar a la accién de la comunidad
cristiana en la que esta inmersa, pero también
del entorno social en el que se desenvuelve, de
todas las personasy todala sociedad. Caritas ha
de comunicar porque su accion, expresion del
Reino, debe ser conocida, enseflada, debe
iluminar.

Parte importante de esta mision es el dar a
conocer la realidad y ofrecer alternativas

Sensibilizamos para:

dar a conocer

promover
valores y actitudes

para pensar

Solo podemos sensibilizar si estamos sensibilizados ésoy consciente de mi capaci-
dad para cambiar mi entorno?

despertar
conciencias

ofreciendo cauces

para afrontar las situaciones de pobreza y
exclusion.

Pero no se trata solo de rendir cuentas, infor-
mar, o hablar de lo bueno del mensaje de
Caritas. Ese mensaje, para ser auténtico,
también tiene que incomodar, porque es
necesario sensibilizar, denunciar las condicio-
nes indignas en las que viven muchos seres
humanos, hermanos nuestros.

denuncia
profética

iniciar el
compromiso

para la accion
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4. accién integral

Nuestro modelo de accién opta por una accién
integral, consciente de que cuando se actua
sobre una parte del sistema afecta tanto al
conjunto de la persona como a las comunida-
des, sociedadesy sus estructuras.

Accién integral implica no descuidar ninguna
delasdimensiones de la persona en elacompa-

2qué esla denuncia profética?

La denuncia en Caritas, es denuncia profética y
habra de acompanarse de palabras de anuncio,
con alternativas o propuestas que contribuyan
a cambiar los comportamientos personales o
las condiciones sociales injustas

Hemos de entender que la denuncia profética
no es necesaria y Unicamente salir ala calle con
pancartas, o estar en la prensa permanente-
mente. La denuncia profética es el trabajo
diario ante las administraciones o ante cual-
quier ambito, entidad o servicio, publico o
privado, para que las necesidades se atiendan,

estructura de accion

y participacion en
caritas de Psturias

Como vimos anteriormente, Caritas se organiza
utilizando la estructura territorial de la Didcesis
paraejercer sufuncion.

Por eso decimos que las Caritas Parroquiales
son “la célula basica de la accién caritativa y
social de la Iglesia en la Didcesis” Estatutos
articulo 18.1

Susfuncionesvan dirigidas fundamentalmente
alaanimacién de lacomunidad para despertar
la exigencia de la solidaridad con los mas
necesitados. Desde una Caritas Parroquial se

Aamiento, pero también no reducir nuestra
accion a las personas como individuos, sino
trabajar para transformar también las comuni-
dadesy las estructuras sociales. Para lograrlo la
accién de Cdéritas opta por: acompanar
personas, animar comunidades y hacer
anuncioy denuncia profética.

las arbitrariedades desaparezcan y los dere-
chosdelas personas se hagan efectivos.
Denunciamos también hacia dentro. Los
profetas denunciaban con su propia vida, a
veces contracorriente. Nosotros podemos
denunciar cambiando nuestras actitudes y
nuestra forma de vida para hacerlas mas
acordes a los valores que proponemos y
convertirnos en sefal visible para otros. Un
ejemplo de esto puede ser nuestro estilo de
consumo, acorde al valor de la austeridad.

Internationalis
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integra la accién social en la vida de la parro-
quia, se promueve la Comunicacién Cristiana
de Bienesy seimpulsan los servicios necesarios
paraapoyar laintegracion de las personas.

La Caritas Arciprestal es una estructura de
servicio para apoyar la labor de las Critas
Parroquiales en el dmbito de su arciprestazgo.
Desde las Céritas Parroquialesy Arciprestales se
conoce la realidad del entorno y se detectan
necesidades que marcaran las lineas de accién
de Céritas en la Didcesis, a través de acciones
significativas, proyectos o servicios.

Toda la accién se coordina a nivel diocesano en
una estructura de Areas en las que se incluyen
los Redes, Programasy Departamentos.

La realidad cambiante de la pobreza y la
exclusién y de la sociedad misma y las nuevas
necesidades hacen que esta estructura operati-
va pueda cambiar para responder mas eficaz-
mente.

El voluntariado puede participar en cualquiera
delosambitos y/o niveles de acciény coordina-
cion de Céritas, solo debemos tener claro
cuales son nuestras capacidades y limitaciones
y dejarnos acompanary formar parala tarea.

Y asi'los puso Dios en la Iglesia, primeramente los
apdstoles; en segundo lugar los profetas; en
tercer lugar los maestros; luego los milagros;
luego el don de las curaciones, de asistencia, de
gobierno, diversidad de lenguas. ;Acaso son
todos apdstoles? O ;todos profetas? ;todos
maestros? ;todos con poder de milagros? ;todos
con carisma de curaciones? ;hablan lenguas
todos? jinterpretan todos?.

19 Corintios 12, 28-30

Céritas en Asturias desarrolla su tarea actual-
mente acompanando personas en situacion de
pobrezay exclusidny lo hace especializando su
accion en situaciones de desempleo, sin hogar,
toxicomanias, reclusién, con personas inmi-
grantes, mayores, con menores y sus familias y
también en el ambito de la Cooperacién
Internacional.
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Que vuestra caridad no sea una farsa; aborre-
ced lo malo y apegaos a lo bueno. Como
buenos hermanos sed carinosos unos con otros,

O
o _0
i
textos

para la
oracion

Si es cierto que me amas,

No pongas en mis Manos

el pez que otros pescaron a fuerza de bogar,
no quiero sertu esclavo,

quisiera ser tu hermano,

levantate, caminay enséname a pescar.

Si es cierto que me amas,

no cubras mis harapos

con telas que otras manos tejieron,
esmejor que sientas el orgullo

de ver sobre mis hombros

el pano que mis dedos hicieron con amor.

Si es cierto que me amas,

el pan que otros ganaron,

no pongas en mi mesa gratuito, por favor,
invitame alos campos,

entrégame un arado,

que el pan es mds sabroso

mezclado con sudor.

estimando a los demds mds que a uno mismo. En
la actividad, no sedis descuidados; en el espiritu,
manteneos ardientes. Servid constantemente al
Senor. Que la esperanza os mantenga alegres;
estad firmes en la tribulacién y sed asiduos en la
oracion.

Romanos 12, 9-12

Si es cierto que me amas,

no trates de narrarme

la historia de otros hombres

que estdn sobre el papel,

despiértame ala vida,

tu puedes levantarme.

Invitame ala escuelay enséname aleer.

Si es cierto que me amas,

y sientes en el alma
lapazylaesperanza

gue ha puesto en mi tu Dios,

ayudame a ser bueno,

yo anhelo tener calmar

enséname la senda del bien y del amor.

Si es cierto que me amas,

estréchame la mano,

enfréntame ala viday animame aluchar,
ayudame aserlibre,

yo quiero ser tu hermano,

gue Amar no es sentir [dstima,

Amar es ensenar.



textos para la reflexion

El contexto actual de fuerte interdependencia
exige un marco financiero global, con sus propias
reglas justas y claras, para conseguir un mundo
mas ecuo Yy solidario, donde se puede acabar con
el hambre, ofrecer a todos un trabajo digno, una
vivienda adecuaday la atencién médica necesaria
. Su presidencia del G20 este afno ha asumido el
compromiso de consolidar la reforma de los
organismos financieros internacionales y alcanzar
un consenso sobre las normas financieras
adaptadas a las circunstancias de hoy. Sin embar-
go, la economia mundial crecerd realmente en la
medida en que sea capaz de permitir una vida
digna para todos los seres humanos, desde los
ancianos a los nifos aun en el seno materno; no
sélo a los ciudadanos de los paises miembros del
G-20, sino a cada habitante de la tierra, incluso a
aquellos que se encuentran en las situaciones
sociales mas dificiles o en los lugares méas remotos.

Carta del papa Francisco
al presidente de la cumbre del G 20
Septiembre 2013

aprendiendo a mirar...

4 )
En una fria manana, en la estacion de metro de Washington, un violinista interpreto seis piezas

de Johann Sebastian Bach durante una hora. Es ese tiempo, aproximadamente 100 personas
pasaron por sulado. Algunos dieron dinero al musico, otros muchosloignoraron.

Tres minutos después de iniciar su interpretaciéon, un hombre de mediana edad hizo una pausa
en su recorrido, pero tras unos segundos, continud apresurado su camino. Cuatro minutos
después, el violinista recibié su primer délar de una mujer que no se detuvo a escucharlo.
Pasados seis minutos, un joven se apoyd en la pared para escucharlo tocar, pero al mirar su reloj
continud su marcha. A los diez minutos un pequero nifo se detuvo encantado a escuchar al
musico, pero su madre tenia prisa y se lo llevd rdpidamente arrastrando. Lo mismo ocurrié con
otros nifos a los que sus padres no dejaron detenerse por la prisa que tenian. Una hora después
de estar tocando sin pausa las hermosas piezas, el musico dio por terminada su interpretacion
en el metro.

~ ) mp
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En ese ti i
§ CI_sel tiempo §9Io 7 personas se detuvieron a escucharlo, y recogié un total de 32 dolares
adie leaplaudié al finalizar, solo una sefora sorprendida le habia reconocido .

Ningun ia, ni i i
N gra J(;I(:] sabBla,”nl las gutorldades del metro, pero el violinista vestido de forma poco llamati-
, shua Bell, considerado uno de los mejores violinistas del mundo, quién interpreté en

aquel luga i 2 jas jama i
1(711 e gar tfna de Ie?s piezas mas complejas jamdas escritas, con un violin Stradivarius del aifo
quevaliatresmillonesy mediodeddlares...

3:; ?:;:2:1? (Jjoshuzi hbabl’a agotado todas las entradas en el prestigioso Boston Simphony
. rada costaba 100 délares y se formaron grandes col i

Y se as para conseguirlas porque
jodss deseaba,n escqchar tqcar al mejor violinista del mundo. En este concierto de Bpos?on
oshua Bell tocé las mismas piezas que dias después interpreté en el metro de Washington ,

\

N\

para saber mas

La sensibilizacion es un proceso con tresmomen tos:
mentalizacién (sentir) - concienciacién (pensar) —actuacion (actuar)

proceso de sensibilizacion

ser tocados toma .
H i0 H L H ACCION
\ por la realidad reaccion de conciencia \

despertar dejarse afectar concienciarse compromiso
interpretar

trabajar en red

La realidad de la pobreza y la exclusion es un campo en el que no somos
los Unicos en intervenir. Existen otros grupos creyentesy de otros dmbitos
que también lo hacen, asi como el conjunto de las administraciones
publicas. Y todos tenemos un mismo “campo de juego” en el que conflu-
yen diversosjugadores con diversos estilos, tareasy responsabilidades.
En ocasiones el encuentro en la realidad no es sencillo, las diferencias y
Jos estilos generan tensiones. Los principios de subsidiariedad, participa-
cién y solidaridad, enmarcados en una actitud de didlogo y encuentro
colaborador, que no excluye la critica y la denuncia, son los elementos
quehandearticularese encuentro con otros agentes.

(A A A G A}

Modelo de Accion Social de Cdritas
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