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Cáritas diocesana de Ciudad Rodrigo 
sensibiliza en Fuenteguinaldo sobre el 
trabajo decente y la justicia social 
 
 

La charla, que tuvo lugar en los salones parroquiales, 
forma parte del proyecto Edimet en el que participa 
Cáritas 
 
 

15 de octubre de 2026 - Cáritas diocesana de Ciudad Rodrigo ha impartido una charla en 
la parroquia de Fuenteguinaldo bajo el título «Trabajo decente, justicia social. Un 
compromiso de todos». La actividad ha sido desarrollada por Rosana Castaño, educadora 
social, y Laura Primero, psicóloga de la entidad. 

El encuentro, que ha tenido lugar el pasado 9 de octubre, ha tenido como eje central la 
importancia del empleo digno y la necesidad de prevenir y combatir la explotación laboral. 
Durante la sesión, las profesionales abordaron los distintos tipos de explotación, los 
factores de vulnerabilidad que pueden afectar a las personas trabajadoras y los sectores en 
los que estas situaciones están presentes. 

También se analizaron las consecuencias de la explotación laboral en las personas, el 
tejido social y la economía. Además, se presentaron los pilares del trabajo decente y se 
profundizó en los derechos laborales como elementos fundamentales para garantizar unas 
condiciones de empleo justas y dignas. 

La actividad concluyó con una dinámica participativa en la que los asistentes reflexionaron 
sobre la pregunta: «¿Qué podemos hacer como ciudadanos, empresa y Estado?». Esta 
propuesta invitó a identificar responsabilidades y acciones para avanzar hacia un mercado 
laboral más justo. 
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Un compromiso compartido 
Esta iniciativa se enmarca en el proyecto EDIMET, financiado por la Unión Europea a 
través del programa de cooperación transfronteriza POCTEP y el Fondo Europeo de 
Desarrollo Regional (FEDER). 

El proyecto impulsa acciones de formación, sensibilización, detección e intervención, así 
como iniciativas dirigidas a fortalecer las redes de apoyo y mejorar la respuesta ante 
situaciones de explotación y vulnerabilidad laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


