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BIENVENIDA DE LA DIRECTORA DE CARITAS CIUDAD RODRIGO

MARIA DEL MAR MANZANO CASTRO

“Dios camina con nosotros, esto es nuestra Esperanza. El nunca nos deja solos.”

Presentamos la Memoria de Caritas Ciudad Ro-
drigo correspondiente al afio 2025. Una me-
moria que no es soélo un balance de ndme-
ros y cifras, sino el reflejo de los rostros, las
historias y las esperanzas que han pasado
por nuestra casa en los Ultimos doce meses.

El afo 2025 ha sido un tiempo de escucha activa y
de intervencion directa. En un contexto social que
sigue presentando desafios profundos, nuestra
prioridad ha sido acompafar a las personas mas
vulnerables de nuestra diécesis. No nos hemos li-
mitado a la asistencia puntual, si no que hemos
trabajado en procesos de promocién humana,
buscando que cada persona recupere su autono-
mia y su dignidad. Desde la acogida primaria has-
ta los programas de empleo, formacién, mayores
0 apoyo a la infancia, Caritas ha sido, un aflo mas,
ese faro de caridad en medio de las dificultades.

En este camino, nos sentimos profundamente
iluminados por el magisterio del Papa Ledén XIV,
quien en su reciente Exhortacion Apostélica Dilexi
te (2025) nos recuerda que ‘el amor hacia los po-
bres no es un anadido opcional, si no un elemento
central de la fe'. Sus palabras nos urgen a enten-
der que la verdadera medida del amor cristiano se

Papa Francisco

encuentra en la cercania hacia quien sufre, pues
el encuentro con los mas vulnerables no es simple
beneficencia, sino un lugar de revelaciéon donde
Cristo mismo nos habla. Al igual que nos pide el
Santo Padre, en Caritas de Ciudad Rodrigo no bus-
camos sélo gestionar recursos, sino sanar las heri-
das del mundo a través de una ‘opcidn radical por
los mas débiles’, transformando las estructuras de
injusticia en puentes de esperanza.”

Nuestra misién en Ciudad Rodrigo no nace de una
posicién de superioridad, si no de la convicciéon de
gue somos administradores de una caridad que
se nos ha dado para compartirla con justicia.

Nada de lo que leerdn en estas paginas habria sido
posible sin los pilares que sostienen esta casa.

En primer lugar, quiero expresar mi mas sincero
reconocimiento a los trabajadores y al equipo
técnico de Caritas Ciudad Rodrigo. Gracias por
vuestra profesionalidad, que nunca estd refiida
con la ternura; por vuestra capacidad de ir mas alla
del horario y del expediente para ver a la persona.
Sois el motor que transforma los recursos en solu-
ciones reales, aportando rigor, calidez y esperanza
en cada intervencion directa.

Vuestro compromiso diario es el que permite que Caritas
sea una institucion eficaz y profundamente humana. Mi
agradecimiento mas profundo y sincero a nuestros vo-
luntarios. Ustedes son las manos y el corazon de Caritas.
En cada rincén de nuestra didcesis, su tiempo y su entre-
ga gratuita son el testimonio mas creible del Evangelio.

Gracias a nuestra Diécesis de Ciudad Rodrigo, con nues-
tro Obispo a la cabeza, por ser el hogar que nos acogey el
impulso que nos mueve a salir a las periferias.

Y, por supuesto, nuestro reconocimiento a nuestros do-
nantes y a las empresas e instituciones colaboradoras.
En un mundo a menudo fragmentado, su compromiso
social demuestra que la colaboracion publico-privada y
la solidaridad son motores reales de cambio. Gracias por
confiar en la transparencia y el buen hacer de Caritas de
Ciudad Rodrigo para canalizar su responsabilidad social.

Al cerrar este ano 2025, miramos al futuro con la humil-
dad de quien sabe que aun queda mucho por hacer, pero
con la alegria de saber que en Ciudad Rodrigo nadie ca-
mina solo.

Muchas gracias.

M Mar Mangans Castio




LA EXCLUSION

SOCIAL EN ESPANA

Es mas que la falta de dinero
Es la acumulacién de dificultades

Es un alejamiento del espacio
central de la sociedad

Es multidimensional

EMPLEO

Ser la persona

con mas ingresos
y llevar mas de

1 afio desempleada

social total
19% de la poblacion
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RADIOGRAFIA DE LA INTEGRACION
Y EXCLUSION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON

Presentada por la Fundaciéon FOESSA y Caritas

LA EXCLUSION ES UN FENOMENO MULTIDIMENSIONAL
QUE VA MUCHO MAS ALLA DE LA FALTA DE INGRESOS ECONOMICOS.

1. DIMENSIONES DE LA EXCLUSION

m " POLITICO Y DE CIUDADANIA RELACIONAL
N | &%
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Falta de empleo Dificultades de acceso a
o consumo insufi- ‘

derechos basicos como
ciente

educacion, vivienda y
18,2%

salud
dela poblauon

Situaciones de con-
flicto o aislamiento
social

6,6%

dela poblauon

38,3%

dela poblauon afectada

afectada | afectada
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3. BRECHA DE GENERO Y SALUD
FEMINIZACION DE LA POBREZA SALUD MENTAL:

Brecha clara entre hogares encabezados
por mujeres y hogares encabezados por
hombres.

EL ROSTRO MAS DESIGUAL DE LA EXCLUSION

Hogares Hogares

encabezados por = encabezados por 2 3
mUJeres 6 hombres ® + DE CADA
PUNTOS
SUPERIOR

0
tasa de tasa de personas con - - -
exclusion exclusion

problemas de salud mental estan en
situacion de precariedad o exclusion.

EN CARITAS DE CIUDAD RODRIGO TRABAJAMOS [IAI]A’[]I'A
POR UNA SOCIEDAD DONDE NADIE QUEDE ATRAS.

2. DATOS DE IMPACTO EN CASTILLA Y LEON
VOLUMEN

352.000

personas excluidas
en la comunidad, lo que representa
un 14,8% de su poblacion.

NIVELES DE INTEGRACION
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ACOMPANAMOS

DEFENDEMOS DERECHOS

B Caritas

9 Ciudad Rodrigo

FUNDACION
FOESSA

La Fundacion FOESSA y Caritas, presentan una radiografia
detallada de la integracion y exclusiéon social en
Castillay Ledn.

El mensaje central es que la exclusiéon es un fenémeno
multidimensional que va mucho mas alla de la falta de
ingresos econémicos.

LA LABOR Y PREFERENCIA DE
CARITAS DE CIUDAD RODRIGO

ENFOQUE EN LA DIGNIDAD INTEGRAL

Nuestra labor no se limita a dar ayudas, sino a
trabajar en los tres ejes, especialmente en el
derecho a la vivienda y la salud, que aparecen
como los factores mas excluyentes.

PREFERENCIA POR LOS MAS VULNERABLES
Ponemos el foco en la “Exclusién Severa”
(5,5%), aquellas personas que quedan fuera de
todos los sistemas de proteccion.

ACOMPANAMIENTO A LA MUJER

Dado que la brecha de género es evidente,
Caritas Ciudad Rodrigo prioriza programas de
apoyo a familias monoparentales y mujeres
en situaciéon de vulnerabilidad.

INCIDENCIA POLITICA

Mas alla de la ayuda directa, utilizamos estos
informes (FOESSA) para visibilizar y denun-
ciar ante las instituciones que el acceso a la
sanidad y la vivienda no esta garantizado para
todos, a pesar de ser derechos publicos.

SO0
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DESIGUALDADES
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EL MUNDO RURAL
4 Y LA EXCLUSION SOCIAL

El mundo rural presenta menor exclusion total que las zonas
%Vé urbanas e intermedias, pero tiene un 41,4% de hogares en
integracion precaria, lo que indica fragilidad y riesgo de deterioro.

SITUACION EN EL MUNDO RURAL

@ (HOGARES)

M
@ INTEGRACIGN PLENA 44 5%
6 INTEGRACIGN PRECARIA .41’4%”
° EXCLUSI[’]WUI]I.ERAbAI | 1, 7%.
© oo 65%
(o oo 14,2%

G

La exclusién social total rural es la suma de ex-
clusion moderada y severa: 7,7% + 6,5% = 14,2%.

T

EXCLUSION EXCLUSION EXCLUSION TOTAL
JETOR MODERADA SEVERA (MODERADA + SEVERA)

COMPARATIVA RURAL-URBANO 2025
(% DE HOGARES)

gl 06% 8%  188%

URBANO

e

S o8%  85%  183Y%

INTERMEDIO

RURAL

&,

1,1% 6,5% 14,2%

La exclusion total es mas baja en lo rural, pero
la distancia se esta acortando respecto a lo
urbano e intermedio.

DATOS FOESSA 2025
UNA MIRADA AL AMBITO RURAL

@ EDUCACION

0 PARTICIPACION POLITICA

DIMENSIONES DONDE EL MUNDO RURAL

APARECE MAS VULNERABLE
(HOGARES RURALES)

e EMPLEO
9 CONSUMO

@ AISLAMIENTO SOCIAL

o CONFLICTO SOCIAL

©

FOESSA resume que el ambito rural resiste
mejor en lo econémico, pero presenta un creci-
miento preocupante de la exclusion en salud y
educacion, relacionado con el envejecimiento y
la falta de servicios.

MENOR EXCLUSION TOTAL i
El mundo rural tiene una exclu- :
sion total del 14,2%, inferiora la :
de las zonas urbanas (18,8%) e

v El mundo rural tiene fortalezas, pero necesita atencidén y recursos para no quedarse atrads y seguir construyendo futuro.

intermedias (18,3%).

ALTA INTEGRACION PRECARIA

El 41,4% de

integracion precaria, sefal de fragili-
dad y riesgo de deterioro.

Fuente: IX Informe FOESSA 2025 - Datos EINSFOESSA 2025

MENSAJES CLAVE

/. BRECHA QUE SE ACORTA

~. VULNERABILIDAD EN SERVICIOS

o \ o : .
P 3 Educacion y salud son las dimensio-

los hogares rurales vive en ' " . ; i : 1|
g ~ eng 1 | Ladistancia en exclusion total : i %Vé ] hescon mayor exclusién en lo rural,

entre lo rural y lo urbano se : \
reduce en 2024. :

./ vinculadas al envejecimientoy a la
falta de servicios.




RADIOGRAFA DE LA INTEGRACION
Y EXCLUSION SOCIAL SEGUN NUESTRA INTERVENCION EN CIUDAD RODRIGO

Los siguientes graficos muestran el perfil y las caracteristicas de las personas participantes,
permitiendo comprender mejor las realidades de integracién y exclusién social que afrontan.

PARTICIPANTES POR SEXO ] | COMPOSICION DEL HOGAR
PAREJA
CON HIJOS O 50

e — 15:
UNIPERSONAL %

HOGAR

E@E®®E®

o 45° ey 145
55 A’ /o MONOPARENTAL 6
e TS PAREJA ) 125
MUJERES HOMBRES SIN HIJOS %
SIN HOGAR
Y OTROS == 9%
La atencion a las personas participantes muestra una mayor presen- La mitad de las personas participantes viven en pareja con hijos (50%). Les
cia de mujeres (55%) que de hombres (45%), reflejando una femini- siguen los hogares unipersonales (15%) y monoparentales (14%), lo que refleja
zacion de la demanda de apoyo y acompafamiento social. la diversidad de estructuras familiares y situaciones de convivencia.
PARTICIPANTES POR NACIONALIDAD PARTICIPANTES POR EDAD
31% 23%
(+) G
EXTRACOMUNITARIOS 11%
s &

—

4%

COMUNITARIOS

8%

65%

ESPANOLES
— 0-1 12 - 17 18 - 35 36 -65 >65

@8 86 B84 08 060

Un 31% son de paises extracomunitarios y un 4% proceden de paises de la Unién El grupo de edad mayoritarioNes el de 36 a 65 anos (44%), seguido de 18 a 35 anos (23%).
Europea, lo que pone de manifiesto la presencia de diversidad cultural en la reali- Los menores de edad (0 a 17 afnos) representan el 19% del total, y las personas mayores de
dad atendida. 65 anos, el 14%, evidenciando la atencién a todas Ia_s etapas de la vida.

La mayoria de las personas atendidas son de nacionalidad espafola (65%).




RADIOGRAFIA DE LA INTEGRACION
Y EXCLUSION SOCIAL SEGUN NUESTRA INTERVENCION EN CIUDAD RODRIGO

Estos datos nos permiten conocer en profundidad a las personas partici-
pantes y adaptar mejor nuestros programas y apoyos a sus realidades.

PARTICIPANTES POR NIVEL DE ESTUDIOS
40%
3/

37%

INACTIVOS

12
TRABAJAN DO

i 3% 3%

@.....

SIN COMPLETAR EDUCACION EDUCACION FORMACION BACHILLERATO ENSENANZAS
ESTUDIOS PRIMARIA SECUNDARIA PROFESIONAL UNIVERSITARIAS

53%

DESEMPLEADOS

e —

El 40% de las personas participantes tiene estudios de educacion primaria,
seguido del 35% que no ha completado estudios.
Solo el 6% cuenta con estudios superiores (bachillerato o universitarios).

REGIMEN DE TENENCIA DE VIVIENDA
La mayoria de las
personas participantes

58%
ALQUILADA
vive en régimen de

23% alquiler (58%), sequido
EN PROPIEDAD ¢ quienes viven en

; propiedad (23%).
' @ 8% Un 8% tiene hipoteca
CON HIPOTECA y el 11% corresponde a
otras formas de tenen-
11% cia (vivienda familiar,

OTROS cesion, centros, perso-
nas sin hogar, etc.).

VIVIENDA Y ATENCION SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA

Mas de la mitad de las personas participantes se encuentra desempleada (53%).
El 37% estd inactiva (personas que no buscan empleo por distintas circunstan-
cias) y solo el 10% cuenta con un empleo en la actualidad.

ATENCION RECIBIDA POR PARTICIPANTES
SEGUN LUGAR DE RESIDENCIA
T El 77% de |a atencion
: T, se presta a personas
77% que residen en

RESIDEN EN Ciudad Rodrigo,
CIUDAD RODRIGO )
e — mientras que el 23%

corresponde a

articipantes que
: 23% p p q

RESIDEN EN OTROs  'esiden en otros
PUEBLOS DE LA pueblos de la
DIOCESIS didcesis.
.___#—.__

Estos datos reflejan la situacion de vivienda, el nivel educativo, la situacién laboral y el
Lne] alcance territorial de la atencién ofrecida a las personas participantes.




HACEMOS CARITAS

LOS AGENTES DE CARITAS DESARROLLAN UNA LABOR FUNDAMENTAL DE ACOGIDA,
ACOMPANAMIENTO Y PROMOCION DE LAS PERSONAS, SITUANDO SIEMPRE LA DIGNIDAD HUMANA
EN EL CENTRO DE SU ACCION.

AGENTES DE CARITAS

28
24%

CONTRATADOS

13

| ¢Sabias que...
' @ mas del 70% de las personas que

sostienen la accidén de Caritas son voluntarias?

2O
e
O

La labor de Caritas no seria posible sin personas que dedican
I gratuitamente su tiempo y compromiso.

En Caritas, las personas son el corazén de nuestra

mision. Nuestro equipo de agentes esta formado por 54 “A veces sentimos que lo que hacemos es solo una gota en el mar,
personas, que, desde el compromiso y la pero el mar seria menos si le faltara esa gota.”
solidaridad, transforman realidades. Madre Teresa de Calcuta




AGOGIDA

ACOMPANAMOS A PERSONAS Y FAMILIAS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

@ ® ©

766 213  1.886

¢COMO ACOMPANAMOS?

Entrevistas personales y visitas domiciliarias.

Ayudas econémicas para cubrir necesidades basicas.

Informacioén, orientaciéon y derivacion de recursos.

PERSONAS é HOGARES RESPUESTAS Asesoria juridica en derecho laboral y extranjeria.
BENEFICIARIAS ACOMPANADOS DE APOYO, i = = ‘
ORIENTACIGN Y Acompafianiemto en tramites y gestiones
ACOMPANAMIENTO .

Nuestra atencion de base no se limita a entregar una
ayuda; nuestro objetivo es ‘caminar con’, ofreciendo
herramientas para que cada familia de nuestra dio-
cesis pueda retomar las riendas de su propia vida con
esperanza y dignidad. , ’

El servicio de acogida y atencién primaria funciona

Apoyo psicolégico y terapias familiares.
Coordinacién con entidades y administracion publica.

Formacioén y participacion del voluntariado.

como el pilar fundamental del sistema de servicios sociales al ser

el primer punto de contacto para personas y familias en situaciéon de exclusiéon o vulnerabilidad.

Y%
% Su objetivo central reside en garantizar la dignidad de las personas mediante el acceso universal a los derechos so-
ciales y la detecciéon temprana de situaciones de riesgo para evitar la cronificacion de la pobreza.

Dentro de este marco se desarrolla una labor técnica que comienza con la informacién y orientacién sobre los recursos
disponibles, seguido de una valoracion social profunda que permite diagnosticar la situacion de cada unidad de convivencia.

Asimismo el programa actla como eje de coordinacién al derivar casos complejos hacia servicios especializados y realizar un
acompafiamiento social continuo que asegura que las familias no se sientan solas en su proceso de recuperacion.

Esta labor busca siempre que la persona sea la protagonista de su propio cambio personal, familiar y social. Es fundamental
destacar que la intervencién no termina en la entrega de una ayuda puntual, sino que busca la transformacién de la realidad

social de quienes acuden a nuestras puertas.

La eficacia de este programa reside en la combinacién de una respuesta técnica eficiente y un trato humano que devuelve la
esperanza a las familias.

¢Sabias que... gracias a nuestra labor, 170 personas
tuvieron calefacciéon y electricidad? Seguimos trabajando para
llevar bienestar, dignidad y esperanza a mas hogares.

AYUDAS DE VIVIENDA
Y TARJETAS DE APOYO

Concesidén de ayudas para vivienda y tarje-
tas de apoyo econémico para la compra de
productos basicos, aliviando la carga de los
gastos del hogar y previniendo la exclusion
residencial.

CERCA DE LAS PERSONAS

En 2025 hemos atendido presencialmente

en Lumbrales y Fuentes de Oforo y realiza-
do atenciones puntuales en otros pueblos

de la Didcesis, acercando el servicio a quie-
nes mas lo necesitan.

SALUD MENTAL: UN COMPROMISO COMUN

Hemos creado una red de trabajo con la
Asociacion Salud Mental (AFEMC) y Cruz
Roja para sensibilizar y generar estrategias
ante la situacion de salud mental en la
comarca. En octubre se desarrollé una Con-
versacion Abierta con la participacion del
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

COORDINACION Y TRABAJO EN RED

Participamos en mesas de coordinacion con
los CEAS de la comarca y otras entidades.
Ademas colaboramos con los CEAS, Cruz
Roja, Centro de Salud, EOEP, EPAP, EAF,
Centros Escolares, Conferencias de San
Vicente, AMPLI, AFEMCy otras entidades,
para ofrecer una atencion integral y coordi-
nada.




APOYO
PSICOLOGIC

&

personas

| sesiones de
atendidas

terapia

. 46 @, 28

El servicio de apoyo psicoldgico se basa en un modelo de acompafnamiento que prioriza la recuperacion
de la autonomiay la inclusién social mediante una atencién humana, que trasciende lo puramente
clinico para centrarse en la dignidad de la persona.

/ b .
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/ \ Sus objetivos principales incluyen la intervenciéon terapéutica individual y grupal,
| i
\ f
A /
F/ :

miento especializado al voluntariado para gestionar el impacto emocional derivado

asi como la coordinacién constante con los servicios puUblicos de salud y el asesora-
¥ de la pobreza.

e 5

e e
,-”/ \\,_ Nuestro trabajo se fundamenta directamente en las conclusiones del IX Informe
I ' FOESSA de Castilla y Leén publicado en 2025 el cual demuestra que la exclusion
\ J social y la salud mental son realidades inseparables en la regién, afectando espe-
'\ 74 : cialmente a un 6% de la poblacidén que presenta trastornos diagnosticados y
o IR persistentes.
/

Los datos del informe revelan que dos de cada tres personas con problemas de
salud mental en la comunidad viven en situaciones de precariedad econémica y
gue un 11% de la ciudadania no puede costearse la medicacién necesaria, lo que
genera un circulo de vulnerabilidad.
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Caritas Ciudad Rodrigo intenta romper este circulo mediante programas de aco-
gida y apoyo psicolégico adaptados a la realidad rural de la comarca.
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- &S LA SALUD EN EL INFORME FOESSA

5oa

=

Aungue la sanidad
es publica, la salud
cuesta dinero

11,2%
o8

De la poblacion de Castilla
y Ledn no pueden pagar
medicamentos o productos

sanitarios.
db
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“Salud mental: el
rostro mas desigual de
la exclusion”

223

Personas afectadas por
problemas de salud men-
tal estan en situacion de
precariedad o exclusion
social.




@] LAZARILLO

21 396

personas hogares sesiones
beneficiarias
atendidas

@ NUESTRO PRUP(]SlTU .............................................................

Fortalecer los factores de proteccion del adolescente para pre-
venir adicciones, promoviendo un estilo de vida saludable y una
gestion emocional adecuada.

%P NUESTRAS METAS PRINCIPALES v
Fil 22 Y, <)

Autonomia y Herramientas para Sensibilizacién Promocién de la
pensamiento las familias comunitaria salud integral
critico Dotamos a padres informamosy Favorecemos ha-

Ey PROGRAMA DE PREVENCION INDICADA
ACOMPANAMIENTO Y PREVENCION DE ADICCIONES EN ADOLESCENTES

Impulsamos la
toma de decisiones
responsablesy la
capacidad de afron-
tar retos de forma
saludable

y madres de re-
cursos educativos
para mejorar la
comunicaciony el
acompafamiento
en el hogar.

sensibilizamos a la
comunidad para
reducir riesgos y
fomentar entornos
protectores.

bitos saludables y
una gestion emo-
cional adecuada
para el bienestar
de las personas
participantes en el
programa

¢ En Ciudad Rodrigo trabajamos para que cada adoles-
cente encuentre su camino, fortalezca sus capacidades
y construya un futuro libre de adicciones.

e Ty
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¢ ECOMO LO HACEMOS?

¢
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Acompanamiento cercano y personalizado
Intervencién individual y familiar ante los primeros indicios
de conductas de riesgo o vulnerabilidad.

Deteccién e intervenciéon temprana

Identificamos y abordamos el consumo de sustanciasy las
adicciones comportamentales (uso abusivo de pantallas,
juego, etc.).

Trabajo transversal y coordinado
Colaboramos con escuelas, servicios sociales, entidades y
recursos especializados para ofrecer una respuesta integral.

Espacio seguro y de confianza
Fomentamos la confianza, la escucha activa y el respeto
para que adolescentes y familias se sientan acompafados.

Talleres OH.com en centros educativos
Realizamos 3 talleres de sensibilizacion y prevenciéon con
alumnado en centros de |la didcesis.
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Y FAMILIA

La labor del Servicio de Infancia, Adolescencia y Familias ofrece una respuesta integral y profun-
damente humana ante las realidades de precariedad que afectan a las familias con menores mas

vulnerables de la didécesis.

PROMOVEMOS LA JUSTICIA

Y DEFENDEMOS LA DIGNIDAD

Establecemos como pilares fundamentales la
promocidon de la justicia y la defensa de la dignidad
inherente a cada nifo, nifa y adolescente, garanti-
zando sus derechos y su desarrollo integral.

ACOMPANAMOS, ESCUCHAMOS,
TRANSFORMAMOS

A través de una metodologia basada en la cercania
y la escucha activa, identificamos las potencialida-
des de cada menor para ofrecerles herramientas
de desarrollo personal, académico y emocional,

: que resultan determinantes para romper la trans-

misién intergeneracional de la pobreza, logrando
asi que este servicio actie como un motor de
inclusion.

CONSTRUIMOS COMUNIDAD

Sensibilizamos a |la sociedad sobre la responsa-
bilidad compartida de garantizar un futuro con
igualdad de oportunidades para la infanciay la

- adolescencia, en un entorno rural que presenta

desafios especificos de despoblaciéon y falta de
recursos, donde nuestro compromiso se vuelve

' indispensable para construir una comunidad mas

cohesionada y solidaria.

Organizamos actividades de sensibilizacion tales
como la Gala Solidaria por los Derechos de la Infan-
cia.

INFANCIA, ADOLESGENCIA

Personas
beneficiarias

4

O

EN CIFRAS

hogares
acompaniados

(Sabias que... la intervencion

con lainfanciay
familia es una de

cerca del 70% de las
familias

acompafiadas son las areas
hogares con prioritarias de
menores? accion.

¢Sabias que...

Gracias a Caritas Ciudad Rodrigo, 16
nifias y nifos vulnerables pudieron
disfrutar de un ocio saludable en
un campamento urbano

ACTIVIDADES REALIZADAS I
EE

83
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SALA DE ESTUDIO

Apoyo escolar y seguimiento
educativo para fomentar el
rendimiento y la autonomia.

GRUPO DE OCIO

Actividades recreativas y so-
cioculturales que promueven
la convivencia y el desarrollo.

LUDOTECA

Espacio de juego y aprendiza-
je para la infancia, potencian-
do habilidadesy creatividad.

ALFABETIZACION

Mejora de las competencias
basicas de lectura, escritura y
comprension.

GRUPO JOVEN

Acompafamiento y formacion
para favorecer su crecimien-
to personal y participacion
activa.




En Caritas apostamos por la
infancia, la adolescencia y las
familias creando espacios de
acompafamiento, aprendizaje
y crecimiento. Nuestro servicio
ofrece apoyo escolar, escucha,

ocio con valores y competencias

digitales, creando un entorno
seguro donde ninos, ninasy
adolescentes pueden compar-

tir, relacionarse y desarrollar sus

capacidades.

““A mi me gusta venir
a Caritas porgue me lo
paso muy bien estan-
do aqui con los ninos y
también me ayudan a
hacer los deberes. Para
hacer tareas, también
jugar con mis amigos.”

“ “Me encanta ir a Caritas

porque hago los debe-
res directamente y ade-
mas aqui me encuentro
con mis amigos; es su-
per divertido. Los lunes
Y jueves tengo compe-
tencias digitales.”

“ “Porque es lo mas di-

vertido, me ayudany a
la vez juego. Nos dejan
aqui hacer las tareas,
pasar el rato con unos
amigos, salir de casa...
Me entretengo mucho
Yy mejor entretenerme
que estar todo el rato
con el movil."

“ “Me prestan atencion, me escuchany
me ayudan.”
— Nina, 9 afos

“Me escuchan y entienden.”
— Chica, 14 afos

“Nos ayudan a los deberes, puedo usar
ordenador y hay muchos materiales.”
— Nino, 11 afios

“A mi me encanta venir porque puedo
estudiar, jugar con mis amigos y hacer
muchas cosas; la verdad es que me
encanta venir por muchas mas razo-
nes.”

— Nino, 12 afios

AB Caritas
il VP Yocemase



MAYORES
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El servicio de mayores de Caritas Diocesana Ciudad Rodri-
go se constituye como un pilar fundamental de animacién
comunitaria cuyo propdsito esencial es el acompanamiento
integral de las personas de edad avanzada que residen en
la didcesis garantizando siempre el respeto a su dignidad y
promoviendo su participacion activa en la vida social de su
entorno mas cercano.

Los objetivos prioritarios del programa se centran en com-
batir de forma directa la soledad no deseada y el aisla-
miento social mediante la creacién de espacios de encuen-
tro que permitan a las personas participantes compartir
experiencias y fortalecer sus vinculos afectivos a la vez que
se trabaja intensamente en la prevencion de la dependen-
cia a través de talleres de memoria y actividades de mante-
nimiento fisico adaptadas a sus necesidades individuales.

Como finalidad ultima el proyecto aspira a empoderar a las
personas mayores para gue mantengan su autonomia el
mayor tiempo posible dentro de sus propios hogares fo-
mentando un envejecimiento activo y saludable.

Ademads, este servicio busca sensibilizar a toda la poblacién
sobre la importancia del buen trato y el reconocimiento

de la valia de nuestros mayores desarrollando actividades
intergeneracionales que enriquecen la convivencia ciuda-
danay aseguran que la experiencia vital de estas personas
sea valorada y transmitida a las nuevas generaciones como
un patrimonio humano incalculable.

W R
NS

personas

participaron en |

el servicio de
Mayores

—
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ACOMPANAMINETO
PERSONALIZADO

ACTIVIDADES PARA
LAMENTEY EL CUERPO

ENCUENTRO, OCIO Y
PARTICIPACION

APOYO EN EL HOGAR

\;

Escucha activa y atencion
individual para mejorar la ca-
lidad de vida de cada persona
mayor.

B 1
318

Talleres de envejecimiento

saludable y animacién esti-
mulativa para mantener la

autonomiay el bienestar.

Talleres de ocio, actividades
culturales e intergeneraciona-
les y espacios de convivencia
gue fomentan la colaboraciéon
y el sentido de pertenencia.

Visitas domiciliarias y coor-
dinacién de recursos para
acompafar y apoyar en el dia
a dia.

¢Sabias que...

en 2025 Caritas se adhirié a la Red

Amiga de la Junta de Castillay Leén?

Es una iniciativa que busca prevenir y combatir la
soledad no deseada de las personas mayores, espe-
cialmente en zonas rurales, mediante la colabora-
cion entre entidades publicas y privadas.



En Caritas acompanamos a
las personas mayores como
espacio de encuentro, partici-
pacién y bienestar. Nuestros
talleres de memoria, lectura,
juegos y convivencia favore-
cen la actividad, las relacio-
nes sociales y el aprendizaje,
creando momentos de com-
pania, alegria y apoyo mutuo.

‘ ‘ “Me llamé Pilar y voy a
Céritas con mi marido.
Cada dia vamos mas con-
tentos; es una hora del dia
gue se nos pasa muy bien.
Nos tratan con mucho ca-
rifo, siempre aprendemos
cosas nuevas y estamos en
buena armonia con todos.
Cada dia nos gusta ir mas.
Gracias.”

— Pilar

(14

“Llevo varios cursos asis-
tiendo a Caritas: curso
de la memoria, juegos

y lectura. Me encuentro
Muy a gusto porque se
intercambian amistades,
tienes relaciones sociales
con la gente, me va muy
bien psicolégicamente y
me encuentro muy activa
acudiendo a estas activi-
dades.”

— Rosi

“Los talleres me gustan porque vas
a aprender y conoces a personas. Es
una hora en la que te sientes muy
bien e intentas concentrarte. Y tam-
bién tenemos una profesora maravi-
llosa, con una paciencia infinita.”

“Hago una valoracién muy positiva,
sobre todo por lo bien que nos viene
para la memoria. Hay un comparne-

rismo excelente y agradezco la labor.

Yo le doy un 10.”

— Manuel

bk
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“Me gusta porque me hace salir de
casa, me |lo paso bien con las compa-
Aeras y me gustan las actividades que
hacemos. También las charlas son muy
buenasy los juegos nos divierten mu-
cho. Lo pasamos muy bien, las activida-
des son muy buenas y entre compane-
ros nos llevamos todos bien.”

— Tere

“Las clases nos vienen muy bieny nos
dan mucha vida, porque las personas
que estamos solas tenemos convi-
vencia con las que van alliy pasamos
un rato muy bueno. Yo, por mi, lo veo
maravillosamente. Y que Dios quiera
que pueda ir muchos afios.”

— Participante del servicio

D Caritas

Diocesana de
Ciudad Rodrigo



EMPLEQ Y FORMACION

El Servicio de Empleo y Formacion constituye un pilar fundamental en la estrategia de

accion social de Caritas al centrar todos sus esfuerzos en el acompafiamiento integral de

aguellas personas que enfrentan mayores dificultades para acceder al mercado laboral.

O
(&

La labor diaria de este servicio se despliega a través de diversas
lineas de actuacién que incluyen la orientaciéon laboral, donde se
analizan las capacidades de cada individuo y se les dota de herra-
mientas para la busqueda activa de empleo. A ello le sumamos una
oferta formativa constante y adaptada a las necesidades reales del
tejido empresarial de la zona.

Ademas, el servicio funciona como una agencia de colocaciéon
gue actua como vinculo entre las necesidades de

contratacion de empresasy empleadores, y personas en busqueda
activa de empleo, asegurando en todo momento que las condicio-
nes laborales sean dignas y acordes a la legalidad vigente.

Se han llevado a cabo las 5 acciones formativas planteadas en los
sectores relaccionados con la pintura en construccion,

agricultura y arreglos florales, la explotaciéon y mantenimiento de
recursos forestales, la hosteleria y la atencién a personas
dependientes.

—_— RESULTADOS DEL ANO

O o 42 Alo largo del afo se ha formado a 42

(‘O'\ personas personas en las acciones formativas

formadas

programadas.

8-| 50/ El 81,5% de ellas ha finalizado con éxito
) (o) las formaciones, obteniendo una cuali-

finalizacion ficacidn que mejora sus oportunidades
con éxito de insercién laboral.
— 21 La formacion ha favorecido el acceso al
empleo de 21 personas. Con esto
personas . .
T e alcanzamos el 50% de insercién laboral

laboralmente

©
S 132

IMPACTO GLOBAL DEL SERVICIO

| o |

a través de las acciones formativas.

34

inserciones

laborales
(servicios de
formaciony
empleo)




En Caritas apostamos por la forma-
cién como herramienta de trans-

formacion y oportunidad. Cada

curso es una puerta abierta hacia

un futuro mejor, donde las personas
desarrollan sus capacidades, ganan
confianzay se preparan para acceder
al empleo en condiciones dignas.

66

Fue una experiencia muy
buena, ya que me pude for-
mar para poder trabajar en
mi actual puesto de trabajo,
y cada vez que me surge al-
guna incidencia para resol-
ver me acuerdo mucho del
Ccursoy me sirve para resol-
ver cualquier eventualidad
gue me surja, y si no buscar
los medios para ello. Ade-
mas me parecié un curso
muy completo para apren-
der técnicas de movilizacion
a los usuarios que necesiten
ayuda en sus AVD."

SANDRA

66

Esta formacion socio sa-
nitaria fue muy emotiva,
trascendental, enriquece-
dora, que transformdé mi
vida, porque encontré el
propdsito de mi vida. Esta
formacion expandié mis
horizontes intelectuales,
agradezco la excelencia y
la pasidn a cada docente, y
a cada persona que forma
parte de la institucion, me
llevo un legado que me
acompafara para siempre,
gracias gracias gracias.”

FRANCIA

Para mi fue una experiencia
muy buena y positiva, tanto
|@s companer@s como el
profesorado todo muy bien
organizado. La profesora que
nos daba los cursos de cocina
es toda una profesional y muy
buena persona, nos ayudaba
en todo y estaba pendiente de
gue entendiéramos todo. Solo
puedo decir muchas gracias
por estas oportunidades que
nos da Caritas para poder salir
preparad@s a la vida laboral.”

MARIA LOURDES

yaar

66

Ha sido una experiencia en lo
personal, he ganado confianza
en mi mismay he aprendido a
elaborar muchas cosas nuevas
ge no sabia. He formado parte
de un equipoy me he llevado

el carifo de mis companeros y
companerasy a nivel profesional.
He adquirido muchos conoci-
mientos practicos, los cuales me
servirdn para un futuro laboral.
Quiero agradecer el apoyo brin-
dado de todas las profesionales
gue lo han hecho posible.”

MARIA SOLEDAD

dBd Caritas

q? Diocesana de
Ciudad Rodrigo



=] HUERTOS

Durante el ano 2025 hemos desarrollado el proyecto
“Sembrando inclusion desde la educacién ambiental”,
centrado en la cesién de huertos familiares como he-
rramienta para promover la autonomia, la inclusién y el
cuidado de la creacion.

DESDE LA EDUCACION AMBIENTAL

Los huertos familiares son mucho mas
m que un apoyo al sustento: son espacios
v de encuentro, aprendizaje y participacion
que fortalecen la dignidad de las personas
y el vinculo con la tierra.

e @ HUERTOS FAMILIARES

HUERTOS CEDIDOS
A FAMILIAS

coordinado con la comunidad de regantes.

& 56 o~

Los huertos son cedidos a familias que los utilizan como apoyo
al sustento. Realizamos un acompanamiento individualizado y

e . @ SENSIBILIZACION AMBIENTAL )

@ Sensibilizacién para centros educativos: jornada de puertas abiertas en Torroba
y Scape Room.

@ Puesta en marcha y mantenimiento de huertos escolares: CEIP Mirdbriga, San
Francisco, Arrabal del Puente y EEI José Manuel Hidalgo.

@ Refugio de Biodiversidad urbano junto a la Puerta de la Colada: Hotel de insec-
tos y plantacion de flores y plantas aromaticas.

@ Jornadasy talleres de sensibilizacién medio ambiental: Mesa redonda y talleres
con AFEMC.

CESION DE HUERTOS ACOMPANAMIENTO CONTINUO
Facilitamos huertos familia- Caminamos junto a las familias,
res a quienes mas lo necesi- escuchando sus necesidades

tan, para que puedan cultivar i y ofreciendo apoyo técnicoy
sus propios alimentos. i humano.

¢QUE HACEMOS?

0 | B

GESTION RESPONSABLE DELAGUA @  PARTICIPACION Y ENCUENTRO CUIDADO DE LA CREACION
Trabajamos de la mano con Realizamos 2 asambleas Fomentamos practicas respe-
la comunidad de regantes { anuales que son espaciosde |  tuosascon la tierray la biodi-
para una gestion eficientey i didlogo, y aprendizaje i versidad desde la educacion
equitativa del recurso. : compartido 5 ambiental.

............................................ RESULTADOS QUE GRECEN EN COMUNIDAD v

M by Mejora del acceso a Fortalecimientode
(o7 ) alimentos saludablesy : @ la autonomia perso-
sostenibles. nal y familiar.

Cada huerto es una semilla de esperanza que, cuidada con amor, da fruto para toda la comunidad. -

Creacion de vinculos Mayor conciencia Mas dignidad,
Fﬁ% y redes de apoyo ambiental y cuidado esperanzay calidad
v Wl entre familiasss. = - de la tierra. de vida.




SEHUIH Formacion -,@\-
MEJOR v Conocer

+ Comprender

v Acompaiiar
v Transformar

P I N N NN N N

Q \ El voluntariado actia como el motor que impulsa la transforma-
OOO | i cion social a través de una entrega generosa y gratuita hacia los
\W mas vulnerables.
A T La importancia de esta labor reside en que el voluntariado no sélo
r) N\ ! ofrece recursos materiales si no que brinda un acompafiamiento
2 \ : humano basado en la escucha activa y la defensa de la dignidad
@ de cada persona, logrando que nadie se sienta invisible en la
\ i comunidad.
' N
_——_ : Susfinesy objetivos principales se centran en acoger a quienes [ . .. ... SER VOLUNTARIO ES... ---ooororoeeeeeeesmrrmerennnns
/ £\ ¢ atraviesan dificultades para ofrecerles un proceso de desarrollo
('o | i integral, asi como promover la justicia social mediante la denun-
: cia de las situaciones de exclusion y la sensibilizacion de la socie- O o O L Q
i dad mirobrigense. @ g CD %& & i (l06©
= ¢ | iy L GiIRW
/" | Ademisestecompromiso busca fomentar la autonomia de as ENTREGAR i ACOMPANAR i DEFENDER : DENUNCIAR : TRANSFORMAR
' ! personas participantes a través de programas de formacion y sin esperar | conrespeto, : ladignidad ! lainjusticiay ! la realidad
( 000 . empleoy crear espacios de encuentro donde la solidaridad se nadaa | escuchay : decada i la exclusién. desde la
" m . convierta en una herramienta real para construir un mundo mas cambio. | cercania. | persona. i solidaridad.
. justoy fraterno para todos. : : ; :

\. O J
En nuestra Caritas paricipan \
A e [T T e s // ........................................................................................................................................

ferentes servicios, de los cuales  ~ TU TIEMPO CAMBIA VIDAS  : JUNTOS CONSTRUIMOS ESPERANZA b

21 son menores de 30 afios.




ANIMACIﬁN

COMUNITARI

La Animacién Comunitaria promueve la
participacion social y el empoderamiento de
las personas, para que defiendan sus dere-
chos, buscando transformar la realidad social
mediante la sensibilizacion y el acompana-
miento en ambitos como la participaciony el
sentido de la vida comunitaria. Un ejemplo son
la celebracion del dia internacional del empleo
domeéstico y la campana de la iglesia por el
trabajo decente.

ActUa como un motor de dinamizacién dentro
de la didécesis con el propédsito de sensibilizar
a la sociedad, informando a la poblaciény a

la comunidad cristiana sobre la mision de la
entidad, ademas de fomentar la participacion
ciudadana en la construccion de una realidad
mas justa, analizando la realidad social para ac-
tuar como agentes de cambio que denuncian
situaciones de injusticia y exclusiéon mediante
la colaboracién y apoyo a diferentes asociacio-
nes o iniciativas sociales.

La concienciacion social es la herramienta fun-
damental para transformar la indiferencia en
compromiso y la exclusién en acogida comuni-
taria, especialmente en entornos rurales como
el de Ciudad Rodrigo donde la invisibilidad de
la pobreza puede ser mayor.

Permite visibilizar realidades ocultas tras-
ladando a la opinién publica la situacion de
injusticia que sufren muchas familias, comba-
tiendo la estigmatizacion al derribar prejui-
cios sobre las personas vulnerables y promo-
viendo una mirada de dignidad y respeto
hacia sus derechos fundamentales. Adema3s,
generamos agentes de cambio al informar

a la comunidad cristiana y a la sociedad,
logrando que las personas dejen de ser meros
espectadores y se conviertan en participantes
activos.

PARTICIPAR
PARA TRANSFORMAR

PARTICIPACION Y
EMPODERAMIENTO

SENSIBILIZACION
Y CONCIENCIACIO

PERSONAS
Y COMUNIDAD

SOLIDARIDAD Y
COHESION SOCIAL

GALA SOLIDARIA
DERECHOS INFANCIA

"~ ACTOS DE SENSIBILIZACION

JUNTOS CONSTRUIMOS

‘v UNA SOCIEDAD MAS JUSTA,
% INCLUSIVA'Y SOLIDARIA

CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

Mediante el voluntaria- ,

doy la solidaridad im-
pulsamos la cohesion
social al fomentar valo-
res de fraternidad ne-

cesarios para configurar i

una sociedad abierta,
capaz de integrar a los
mas pobres evitando la
fragmentacion social.

o j‘! A-‘_ - .._,1'.;,;.;._._—--—_——"'-4

TS

SENSIBILIZACION AMBIENTAL _

ENCUENTRO, PARTICIPACION
Y VIDA COMUNITARIA

EDUCACION Y

Promovemos pro- Canalizamos toda

puestas transforma-

3 : esta labor a través de
O doras que, nosélo | actos publicos como
% (p denuncian la pobreza, i los circulos del silen-

cioy campanas de
educacién en valores
que invitan a toda la
didcesis a estar todos
a una para ayudar a
la gente mas vulne-
rable, a la que maslo
necesita.

sino que transmiten
visiones esperanza-
doras queinvitanala |
adopcion de nuevas
actitudes y estilos de
vida mas solidarios.

julon conBragonds wna, comunided, man juile, inclusiva, y soliderias




ACOMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

HOJA DIOCESANA . EN COPE CIUDAD

Caritas Diocesana es canal de expresiéon y
comunicacion para muchas personas que
sufren las consecuencias de la pobrezay la
exclusion social. Al tiempo, se trata de ofre-
cer propuestas y promover la Esperanza,
transmitiendo una visién transformadora
de la sociedad.

Durante 2025, estuvimos presentes en la
didcesis a través de su participacion en la
Hoja Diocesanay en el programa Espejo
de la Caridad emitido por COPE Ciudad
Rodrigo.

Ademas, contamos con presencia en
redes sociales y fomentamos la presencia
en los medios de comunicacion locales

y provinciales dando a conocer nuestras
actividades y los dias clave que nos recuer-
dan durante el afio situaciones de injusti-
cia social y la reivindicacién de derechos
por una sociedad mas justa y digna para
todos.

cg b of) () ‘

COMUNICAR REALIDADES
DESPERTAR COMPROMISO.

ESPEJO DE LA CAR
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En la Hoja Diocesana compartimos reflexio-
nes, testimonios y noticias de las activida-
des que realizamos en la didcesis.

Cada semana, en el programa “Espejo de la
Caridad” damos voz a realidades, proyectos y
personas que construyen esperanza.

NG

¢&3 REDES SOCIALES Y MEDIOS DE COMUNICACION

(@ Presencia activa en redes sociales
para informar, sensibilizar y movilizar.

(@) Colaboracién con medios locales y
provinciales para dar visibilidad a
nuestro trabajo.

@ Difusion de campanas y dias clave:
8 de marzo, 25 de noviembre, Dia

' COMUN
de la Caridad, etc. S

NICACION Y SENSIBILIZACION

(@ Denuncia de situaciones de injus-
ticia y defensa de los derechos de
todas las personas.




DESARROLLO

O

Trabajamos cada dia para fortalecer nuestra organiza-
cién, garantizar una gestién responsable y ofrecer el
mejor servicio a las personas.

La mejora continua es parte de nuestro compromiso.

CERTIFICACION POR AENOR,

©)

AENO

22 CERTIFICACION TR
GESTION Hemos renovado nuestra certifica-
DE LA CALIDAD | oo T srpliando el alcance
1509001 Zando una gestion eficas, shcients

y orientada a las personas.

NUESTRO COMPROMISO SE BASA EN:

R B U &

COM
Calidad en la

Transparencia | Eticay buen |
y rendicién de : gobierno
cuentas

Prevencion,
promocion y
asistencia

gestion
! yenlosservicios

OO Creemos en una institucion sdlida, cercanay
(a\Ys) comprometida con la dignidad de las personasy
el bien comun.

INSTITUGIONAL

LA TRANSPARENCIA Y
LAS BUENAS PRACTICAS.

e i

- ——

Diocesana ‘?‘
Ciudad Rodrig®

-
AUDITORIA DE CUENTAS i i, GANALETIGO o
~— | Garantizamos la transparencia econo- = Dlsponemo§ deun ganal_con |deQC|aI S

Q mica a través de auditorias externas ' para comunicar posibles irregulari-

independientes dades a través del sistema interno de
' informacion.

IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD PRESENCIA EN EL CONSEJO GENERAL DE
Promovemos la igualdad de oportu- CARITAS ESPANOLA
nidades entre mujeresy hombresen Formamos parte activa del Consejo
todos los ambitos de nuestra General y presidimos la Comisiéon de
organizacion. ' Gestion y Administracion de CE.
cODIGO ETICO Y DE CONDUCTA § FORMACIONES ESPECIALIZADAS

EE Contamos con un cédigo ético y otro Formamos a nuestro equipo en
de conducta, que gufan nuestra ac- areas clave como LOPIVI, Salud
tuacion desde principios y valores. Mental, Mujer, Adicciones, y mas.
E*UTUUUH?S DE ACTUACI?N e PARTICIPACIGN EN ESPACIOS DE FORMACION

esarrollamos nuestra activida -
m@)l con protocolos en dmbitos como la 000 GUNFEDERALES Y AUTUNO,MIGU_S
8Q8 proteccién de datos, la LOPIVI, acoso O ((j:pmparﬂmos experlenglasdy apren-
B laboral, ciberseguridad, registros de la Izajes para seguir creciendo juntos.

intervencion, etc. :

//. IMPLANTACIGN DEL SISTEMA DE GESTION BUSI- REPRESENTACION EN EQUIPOS AUTONOMICOS
NESS CENTRAL DE CARITAS ESPANOLA (CARITAS CASTILLA Y LEON)
Avanzamos hacia una gestion mas Colaboramos activamente en los
integrada, digitalizada y eficiente. - distintos equipos autondmicos para

: fortalecer la accién conjunta.
N

Trabajamos con responsabilidad, aprendemos cada dia y seguimos construyendo
una Caritas mas fuerte, justa y cercana a las personas.

_

—



QUE I.ATEN

CORAZONES

Detras de cada actividad, de cada

acompafiamiento y de cada gesto de
solidaridad, hay personas.

Personas que se sienten escuchadas,
acompaiiadas y valoradas.

Estos son algunos de los testimonios
que nos recuerdan por qué cada dia
seguimos caminando juntos.

o

“Caritas son las manos de Dios,

porque yo lo he visto.

lo hacen con Amor y Dios es
Amor y tratan a todo el mundo
que va a pedirles ayuda con
mucho mucho carifio”.

“"Me gustan Ias entrevistas
individuales, porque siento
que me puedo expresar sin
que me jusguen y sentirme
comprendido”

“Me gusta venir a Caritas
porque aqui me escuchais,

o

“Es una puerta

"Me siento muy integrado en Céritas
y soy consciente de su labor para
hacer una sociedad mas justa y
atendiendo a las personas mas

vulnerables desde nifios a mayores.

Pienso que el camino es correcto y

Al ayudar

al ser persona mayor, esos ratos de
memoria, donde compartimos,

atencién, ilusidn, sonrisas y felicidad.

(Edita, participante
Servicio de Acogida)

Gracias por todo.”

(Manuel, participante
Servicio de Mayores)

los frutos se van viendo. En especial,

O

Cada. histeria es inica, cada coragén imperta.
gw,cw,d,pafum{w/» perv compartir y per caminan con nesstres.

(Testimonio de un participante
del programa Lazarillo) i

o

Caéritas ademas de muchas cosas
también es Esperanza. Yo no conocia a
Caritas hasta que hice el curso y me di

cuenta de su labor.

(Susana, participante formacién
Servicio Huertos)

~ -

vendria todos los dias” abierta”
(Joven 15 aios) (Yolanda,
participante)

Los nuevos comienzos son sendas largas,
salpicadas de baches, de dudas y temores.
A veces, la luz de la esperanza titila, como
si quisiera apagarse... Gracias a Céritas s
por estar durante ese camino, avivando

esa luz, mirandonos sin distincién, viéndonos
por lo que somos y creyendo en el potencial
de lo que podemos llegar a ser.

Gracias por ayudarnos a escribir un nuevo
capitulo en nuestras vidas, por ser brijula
en la niebla, refugio en la tormenta, pan en
el hambre y aliento en el cansancio.

Gracias por sembrar esperanza en la tierra
fértil de nuestros corazones.

(66

Caritas es una salida para poder
realizarme y aprender, poder

tener experiencia y confianza. Una
salida para conocer a personas

que te aportan muchisimo. En
Céritas, son una familia, nos acogen
con los brazos abiertos y nos
brindan su apoyo y su amistad.

Es Esperanza y salida a un porvenir
y a un futuro.

(Lourdes, participante en
una accién formativa) (Participante del Servicio

de Apoyo Psicolégico)




Los recursos econdmicos de Caritas Diocesana de Ciu-
dad Rodrigo proceden tanto de subvenciones publicas

=1 y privadas como de recursos propios de la entidad.

DATOS
ECONOMICOS

——

Las subvenciones permiten desarrollar programas y
proyectos de atencidn social, mientras que los recursos
propios —procedentes de donativos, aportacionesy
colaboracion de entidades y personas comprometi-
das— contribuyen a sostener la accién cotidiana de la
institucion y su capacidad de respuesta ante las distin-
tas realidades sociales.

nﬂ@

I/ .
SUBVENCIONES <
@ PUBLICAS Y PRIVADAS \‘\.\ ,
448.979,08 € _ \ O La siguiente distribucion
\ % & @ refleja el origen global de

76%

| g los ingresos de la entidad
| RECURSOS i durante el ejercicio 2025.
0—\ PROPIOS ;
) 137.40573€ |

'
i
S '
.

24%

TOTAL
586.384,81 €

e >
i , , R
P ENTIDAD COLABORADORA
¢Sabias que... |
La mayor parte de los recursos Agradecemos a todas las entidades publi- Tierra de Sabor
8 8 de Caritas se destinan directa- cas, privadas, diécesis y personas que, con Castillay Ledn
mente a la accién social? SuU apoyo y compromiso, hacen posible
nuestra Misidon. =l e T R s g i e i v i 8 e 5 kR
Q 5 Los recursos se transforman en pro- | T DESTINU
gramas, proyectos y acompanamien- CANTIDAD FINANCIADA Programas de infancia.
to a personas Apoyo a nifos, nifas y adolescentes
950 B en situacion de vulnerabilidad.
Esta aportacion no genera ingreso Con tu colaboracién transformas, pone-
Q? sujeto a tributacién para el pagador. mos corazdén, cuidar y ofrecer oportuni-
" \ @ Entidad declarada de Utilidad M dades en la senda que nos encuentres.
= Publica.

_:_'_;=-——I=h-___________




PORCENTAJE (%)

PROGEDENCIA

DE LOS RECURSOS PROPIOS

——————

50

45

40

0

30

25

20

15

10

16,09%

DONATIVOS
PARTICULARES
22.130,31€

12,85%

DONATIVOS

PARROQUIAS  ENTIDADES PRIVADAS

17.673,18€

0,63%

FUNDACIONES Y

871,47¢

TOTAL

137.405,41¢6

e e e

24,68%

®© 6 © ©

CARITAS
ESPANOLA
33.921,21€

40,36%

DIOCESIS DE
CIUDAD RODRIGO
55.450,00 €

5.31%

©

O0TROS
INGRESOS
7.299,56 €

FINANCIACION

DISTRIBUCION POR FINANCIADOR

FINANCIADORES PUBLICOS 15§ NMCHDDRES PRVADS

 FONDO SOCIAL EUROPED 144.900,30€ —
\ INDITEX 16.20000€
o IRPF AUTONGMICO 100.368,80 €
FUNDACIGN AMANCIO ORTEGA 13.846,89 €
@ DIPUTACIGN DE SALAMANCA 31500,00€ ) .
CARITAS ESPAROLA -
INFANCIA Y MAYORES 14303,23¢
 JCYLVIVIENDA 30.065,71€ © \
© AYTO CIUDADRODRIGO 20.000,00€ %& CARITAS ESPAOLA - LEGADOS 36.015,22€
0 0
o MSTERODEANEITUDIVAIC 3¢50 BD,Bcf] TOTAL 19’4 % ——— .
MINISTERIO DERECHOS SOCIALES, j Pusu 448.979,08 € | PRIVADO FLUIES OE1BUALDAD
® CONSUMO Y AGENDA 2030 - 0,7 12250006 | WAWFIAYES 87.252,94¢€
ESTATAL
) LA CAIXA - INFANCIA 3.00000€
o LOTERIAS Y APUESTAS DELESTADD 45 60 47 ¢
) LA GAIXA - AYUDAS ENERGIA 365,006
DIPUTACION DE SALAMANCA - AYUDAS 5 g 0 o
DE EMERGENCIA 829,
: : v S =

NUESTRA FINANCIACION PROCEDE PRINCI-

PALMENTE DE FONDOS PUBLICOS (80,6%) v — | TOTAL FINANCIACION
Y DE ENTIDADES PRIVADAS (19,4%), LO
QUE NOS PERMITE SEGUIR DESARROLLANDO
NUESTRA MISIGN SOCIAL.

70 448.979,08 €
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DATOS ECON

DISTRIBUCION $
DE LAS AYUDAS

o~

/i 18,32%
/8 BECAS
22.516,00 €

78,56%

AYUDAS A

3.12% 122.909,97 € PARTICIPANTES/

FAMILIAS

AYUDAS DE 96.561,19 €

EMERGENCIA
3.832,78 €

—

GMICO

GASTOS
POR SERVICIOS

———

Nuestro gasto se destina principalmente a la
FORMACION Y EMPLEO (35,9%).

ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO (27,2%),
seguido de los servicios dirigidos a la
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA (8,9%).

TOTAL GASTOS
POR SERVICIOS

991.322,99 €

—

y

Importes en euros. Datos correspondientes al ejercicio 2025.

=

DESGLOSE PE)R SERVICIOS

. FORMACION Y EMPLEO

. ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO

. INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
. GESTION Y REPRESENTACION

. PROGRAMA PREVENCION INDICAD...
. ANIMACIGN COMUNITARIA

. MAYORES
. APOYO PSICOLOGICO
. HUERTOS

0. VOLUNTARIADO Y FORMACION

1 a i

11. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

212.511,28 €

160.663,34 €

52.535,47 €

48.996,39 €

23.274,26 €

18.307,09 €

17.824,38 €

16.651,30 €

14.934,68 €

14.013,13 €

11.611,67 €

35,9%

21,2%

8,9%

8,3%

3,9%

3,1%

3,0%

2,8%

2,5%

2,4%

2,0%



CARITAS CIUDAD RODRIGO

EMPRESASC
x4% WW

Agradecemos a todas las personas e ins-
tituciones su colaboracién y compromiso
solidario, que hace posible la formacién y
la mejora de oportunidades para muchas

personas

. EMPRESAS E INSTITUCIONES CULABURADURAS

¢ ¢ ¢ ¢

CENTRO RESIDENCIAL CARACILLO

FUNDACION HOSPITAL DE LA PASION
CONFRANDES S.L " RESIDENCIA OBISPO TELLEZ"
RESIDENCIA HERMANITAS DE LOS ANCIANOS
DESAMPARADOS -RESIDENCIA SAN JOSE.
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO
AYUNTAMIENTO DE NAVASFRIAS
AYUNTAMIENTO DE SERRADILLA DEL ARROYO

ENTIDADES COLABORADORAS

COCINARTE

PARADOR DE CIUDAD RODRIGO
RESTAURANTE SAN FRANCISCO

EEII JOSE MANUEL HIDALGO

BAR TAHITI

AYANTIHOME S.L “RESTAURANTE EL CRUCE"
“QUERCUS HUERTA” JORGE MARTIN MULAS"
ANIJIVERFOREX SL

daB
Y

-~ -
Caritas
Ciudad Rodrigo

B 7 B GOBERNG MINSTERIS _ s 2 GOBIERNO MINISTERIO
S 'g DE ESPARIA DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO o 'Q DE ESPANA DE JUVENTUD =
<> Y AGENDA 2030 <ln@2 E INFANCIA i Caritas
Loterias y Apuestas Espaiiola
e~ ' Ginos Fimes o Tenés sociaL del Estado
—
—
‘ NOS Hg ., ( _
CONFERENCIA IMPULS ’ﬁ% Servitios Socales “BJuntade | Lo G il o
EPISCOPAL Castillay Le6n LJbra Soc1al FUNDACION AMANCIO ORTEGA _ i
ESPANOLA Fundacién"la Caixa” Diputacion
. de Salamanca
I : g; !. i : Excrmo.
Ayuntamiento de Ayuntamiento de
[DE ciuosn roDRIGO] i
Serradilla del Arroyo

Excmo. Ayuntamiento CASTILLA ¥ LEON
de Ciudad Rodrigo =

W Navasfrias

¢




IGRACIAS!

a todas las personas, colaboradores, entidades, socios, voluntarios y a todos los que

hacéis posible nuestra mision: promover el desarrollo integral de todas las personas

especialmente de las mas vulnerables y excluidas, para que cualquier persona pue-
da vivir con dignidad y garantia de derechos.

¢QUIERES APOYARNOS? ~ CARITAS DIOCESANA DE CIUI]AD RODRIGO

COMO PERSONA INDIVIDUAL:

Puedes hacerte voluntario, socio o colaborador puntual C/ Diez Taravilla, 4-6 y C/ San Vicente, 6
37500 Ciudad Rodrigo (Salamanca)

COMO EMPRESA 0 |NST|TUC|0N Tfno.: 923 46 06 93 - 923 04 23 14

Colabora con nuestros proyectos www.caritas.es/ciudadrodrigo/

CON DONACIONES: @ caritasciudadrodrigo

Unicaja: ES86 2103 2221 9700 3001 2404 ¥ CaritasCiudadRodrigo

La Caixa: EST1 2100 4838 0122 0003 4941 f Caritas Diocesana Ciudad Rodrigo

% bizum | 05866

Tu ayuda llega mas lejos

db Caritas .c=—ax
gp Ciudad Rodrigo .. .




