
PASOS 
A SEGUIR

Formación 
desde la
experiencia práctica 
en los espacios 

Experiencias 
de acompañamiento 
en la inserción laboral 
con personas inmigrantes 
en situación 
administrativa irregular

Cáritas Diocesana de Mallorca
FORMACIÓN
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Desde el equipo de Dirección 
de Cáritas Mallorca se valora 
acompañar a personas en 
situación administrativa 
irregular desde el programa 
de empleo, concretamente, 
reservando plazas en las 
acciones de formación que 
i n c l u y a n  P r á c t i c a s  n o  
Laborables (PNL)  en espa-
cios propios de la entidad.

Decisión 
institucional 

 Perfil de la persona 
que participa 

de las PNL 
en espacios propios 

Personas que están siendo 
atendidas por la entidad (ya sea 
a nivel de acción de base, de 
talleres prelaborales, de orien-
tación laboral , )  en clave de 
itinerario, con un mínimo de 3-6 
meses de recorrido. 

Se valora que las personas que 
part ic ipan de estas plazas 
reservadas estén próximas a la 
opción de regularización (2 años 
y medio de residencia en el 
territorio español). 
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 Equipos implicados 
en el proceso: 

líneas de coordinación

3 4
    Acompañamiento 

que se lleva 
a cabo

Las personas en situación 
administrativa irregular parti-
cipan de nuestras acciones 
formativas en las mismas condi-
ciones según convocatoria que 
financia (duración, horarios, 
términos). 

Se reservan entre 1 y 2 plazas 
según formación. Todas nues-
tras formaciones incluyen PNL y 
Cáritas en su momento ofreció 
sus espacios propios para que 
estas personas pudieran com-
pletar su itinerario formativo, 
asumiendo el riesgo. Por ejem-
plo comedor social para las 
personas que participan de 
acciones de formación en 
cocina. 

A continuación y según proce-
so realizado, estas personas 
pueden ser derivadas a orienta-
ción e intermediación laboral 
para así continuar itinerario 
laboral. 

Acompañamiento desde el 
equipo de Asesoría Jurídica para 
informar/acompañar proceso de 
arraigo social. 
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    Evaluación 
y propuestas 

de mejora 

Valoramos esta experiencia 
como positiva y con experiencia 
de réplica en otras diocesanas. 

Implica un riesgo para la enti-
dad y que debe ser asumido 
por todos los equipos y actores.

A nivel de propuestas 
de mejora: 

Enlazar esta experiencia 
con las necesidades de 
contratación de Empresas 
de Inserción (EI). 

E s t a b l e c e r  a c c i o n e s  
formativas concretas para 
este perfil.

Incidir en la sensibilización 
a empresas. 

5

Importancia del trabajo coor-
dinado entre el equipo que 
deriva a la persona, el equipo 
de formación (que es la que 
acompaña específicamente a 
la persona en este proceso) y 
el equipo de orientación e 
intermediación laboral (al 
cual se puede derivar para 
continuar.

Acompañamiento a nivel de 
intermediación). En el caso 
que se obtenga una oportuni-
dad de regularización, se 
deriva al equipo de Asesoría 
Jurídica de la entidad. 

Se definen funciones y tareas 
concretas entre los diferentes 
actores implicados y según 
cada persona acompañada. 


