REGULARIZACION
ATRAVESDELAS
EMPRESAS DE INSERCION

EL AREA DE EMPLEQ Y ECONOMIA
SOLIDARIA, EN COORDINACION CON
OTRAS AREAS DE INTERVENCION
DE CARITAS, ESTABLECE
LOS CRITERIOS DE SELECCION
DE LAS PERSONAS BENEFICIARAS

ENFOQUE TRANSVERSAL
E INTEGRAL
DE LA INTERVENCION SOCIAL
DE CARITAS

Céaritas Diocesana de Bilbao
CONTRATACION

. PASOS
 ASEGUIR

[
9

Caritas

Tras un diagnostico de necesi-
dades, se incluye en el plan
estratégico de Caritas la apues-
ta por la regularizacion de
personas extranjeras mediante
la contratacion en una de las
empresas de insercion vincula-
das a la entidad.

Personas que cumplen los
~ requisitos establecidos en la
. legislacion de Extranjeria
para la regularizaciéon por
circunstancias excepcionales.

\.lo..oo.loo.loo.
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Personas que estan siendo
..acompanadas de manera
" integral entre diferentes

proyectos de Caritas.

ESTABLECIMIENTO DE PROTOCOLO
DE ACTUACION/ COORDINACION
ENTRE LAS DIFERENTES AREAS

DE CARITAS Y
LA EMPRESA DE INSERCION

Se define qué areas estaran
implicadas en el proceso: Area
de Empleo y Economia Solida-
ria, area de referencia de la
persona beneficiaria, Servicio

Definicién de funciones vy
de personas de referencia de
cada una de las areas y de la
empresa.

Establecimiento de reuniones
de coordinacién para la:

®Propuesta y seleccion de
personas que cumplen requi-
sitos.

®Tramitacion del expediente
de Extranjeria.

®Acompanamiento a las
personas antes, durante y
después de la consecucion de
la autorizacién de residencia
y trabajo.

Juridico y empresa de insercion.

B

Implicacion del area de
Empleo y de la empresa
de insercidén para optar
por puesto ordinario o de
insercion y realizar los
tramites correspondien-
tes con el Servicio Publico
de Empleo.

Acompafamiento a la
persona en la tramitacion
de su expediente admi-
nistrativo: Servicio Juridi-
co y area de referencia
de la persona y acom-
paflamiento tras el inicio
de la relacion laboral:
area de referencia y area
de Empleo y Economia
solidaria.

SENSIBILIZACION/
COMUNICACION

Visibilizacion de estas
experiencias.

Sensibilizacién a otras
empresas.

FINANCIACION

Ayudas econdémicas a la
contrataciéon para la em-
presa desde el programa
Elkarrekin (fondo eco-
némico de la Fundacion
Gandarias + Caritas) para
contrataciones en pues-
tos ordinarios o para
completar la subvencion
gue se recibe de la
administracién para
puestos de insercion.

Fondos propios.

RETOS / DESAFI0S

5;Q:f Conseguir mas recur-

""" sos econdmicos de
ayudas a la contratacion
para incentivar a las
empresas hacia estos
procesos.

Identificaciéon areas de
mejora.

:Sensibilizar a empresas
“ del mercado ordinario
para iniciar procesos de
regularizacion.

- Conseguir que, durante
ot eI periodo de realizacién
“de los trémites administra-
tivos previos a la resolucién
favorable de la Subdelega-
cién de Gobierno, se pueda
realizar una contrataciéon

en la modalidad de contra- R
to en practicas no labora- ST SUE S
les remuneradas con alta : ﬁ SRR

en la Seguridad Social.
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