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Editorial l
VENZAMOS AL MIEDO

Hasta la fecha, la sociedad espanola ha sido y es una sociedad soli-
daria, empdtica y generosa con las personas migrantes y refugiadas.
Asi, los dltimos barémetros de opinién realizados en nuestro pais
por el Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) y del Eurobaré-
metro concluyen que los espanoles consideran como principales
preocupaciones el paro, los problemas de indole politico, la co-
rrupcion y el fraude.

Sin embargo, debemos seguir atentos y desarrollando estrategias que
fomenten la tolerancia y la cohesién social, de forma que ciertos
mensajes politicos y medidticos interesados en agitar el miedo vy el
odio no logren despertar estereotipos y prejuicios negativos sobre las
personas migrantes y refugiadas.

No obstante, la tarea es mas complicada de lo que parece, ya que
para superar la desconfianza hacia el extranjero no son suficientes
Unicamente las campafas informativas, que prueben la falsedad de
estos estereotipos, sino que son imprescindibles acciones que vayan
dirigidas a un encuentro personal e individual del otro, el diferente.

Unicamente lograremos vencer de forma real y definitiva al miedo
cuando conozcamos historias de vida, personas que tuvieron que
migrar o huir de un conflicto, pero que como nosotros tienen las
mismas aspiraciones e ilusiones.

En este sentido, el papa Francisco nos alienta como personas cris-
tianas a no dejarnos condicionar ni por los miedos ni por la igno-
rancia y nos invita a trabajar de forma activa en la prevencién del
racismo y la xenofobia.

En Caritas estamos empenados en que esa corriente de opinién que
vivencia a las personas migrantes y refugiadas como una oportu-
nidad de enriquecimiento, continte viva y haciéndose realidad en
nuestras ciudades y barrios. Para ello, somos conscientes que serd
clave también que en lo cotidiano todos y todas juguemos un papel
mas activo en las conversaciones, reuniones familiares o cenas con
amigos. Por ello, alentamos a la comunidad cristiana, en particular,
a que no se deje embaucar, para unidos impulsar espacios abiertos
de encuentro. @
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«HAGAN LiO», EL PRIMER CAMPAMENTO

INTERDIOCESANO PARA JOVENES

Las Céritas Diocesanas de Avila,
Albacete, Barcelona, Cartage-
na, Murcia, Oviedo y Santiago
de Compostela han sumado
esfuerzos para poner en mar-
cha la iniciativa «Hagan lio»,
un proyecto de campamento
comun que se ha desarrollado
este verano en Barcelona.

Esta pionera iniciativa inter-
diocesana, que se desarrollara
durante dos anos y dos loca-
lizaciones geograficas, esta
dirigida a un grupo de 60 ado-
lescentes y jovenes proceden-
tes de los diferentes programas
de infancia, adolescencia vy fa-
milia, asi como jévenes de los
programas de voluntariado jo-
ven, con edades comprendidas
entre los 14 y 20 afos.

El espacio elegido para este pri-
mer intercambio joven fue el
Centro de Actividades de Cari-

tas situado en Barceloneta, una
localizaciéon préxima al mar y
rodeada de una amplia varie-
dad de ocio y ofertas culturales.

El proyecto «Hagan lio» tiene
como objetivo facilitar a jove-
nes en situaciéon de vulnerabi-
lidad social nuevas propuestas
de aprendizaje, basadas en el
intercambio cultural y de ex-
periencias con otros grupos de
jovenes del territorio espafol, y
en el fomento de nuevas actitu-
des y aptitudes.

Prevencion a través de un
ocio saludable

Como explica Carmen Garcia,
una de las expertas de Caritas
Espanola que han animado la
puesta en marcha del proyecto,
«debido a que la calidad de vida
de los jovenes se ve mermada por
las realidades que estan viviendo,
surge esta iniciativa de una expe-
riencia piloto de convivencia».

«Este proyecto —afiade— busca
desarrollar actividades dirigidas
a la atencién socioeducativa en
el tiempo libre, con un cardacter
preventivo, lddico-educativo y
cultural, que promueve el de-
sarrollo personal, las relaciones
positivas y la creacién de espa-
cios de participacion de jove-
nes procedentes de diferentes
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realidades de cada una de las
diocesis de origen».

Pero el proyecto interdiocesano
«Hagan lio» no es la tnica op-
cién que Caritas Espanola pone
a disposicién de nifos jévenes
en riesgo de exclusiéon social.
Cada verano, las Diocesanas de
todo el pais organizan diversas
actividades deportivas, didacti-
cas y culturales con el objetivo
de educar a los jovenes en la
ocupacion del ocio para refor-
zar el sentido de pertenencia
e identidad grupal y poder sa-
tisfacer necesidades afectivas y
sociales.

Un ejemplo es el campamento
de verano de Céritas Diocesana
Ciudad Rodrigo al que este afo
asistieron 36 participantes de
entre 8 y 17 anos. Estos chicos
y chicas han podido disfrutar de
talleres, juegos y excursiones a
Pefaparda y Riofrio.

Los mds de 450 asistentes a al-
guna de las 17 colonias urba-
nas de Caritas Madrid también
han podido comprobar que es-
tos espacios de ocio no son un
campamento al uso: escapadas
a la sierra, deporte y piscinas
naturales, entre otras muchas
actividades, que ademas de en-
tretener, buscan educar en el
respeto, la convivencia, el tra-
bajo en equipo y la igualdad. @
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CARITAS LLAMA AL COMPROMISO
COMUNITARIO PARA REVERTIR LA ACTUAL
FRAGMENTACION SOCIAL

La Confederacién Caritas Es-
panola, reunida en la XXVII
Asamblea General, ha emiti-
do una declaracion en la que
apela al compromiso perso-
nal comunitario para construir
juntos una sociedad mejor vy
compartir tanto bienes como
valores. «Asi podremos revertir
este proceso de fragmentacién
social que avanza a costa del
debilitamiento de los derechos
humanos vy la eclosion de ac-
titudes de violencia, xenofobia
o intolerancia contra los mas
débiles, especialmente las mu-
jeres, los inmigrantes y las per-
sonas sin hogar».

Este comunicado se hizo publi-
co al término de la asamblea
anual de la Confederacion que
tuvo lugar a finales de junio
en el municipio madrilefio de
El Escorial y al que acudieron
representantes de las Caritas
Diocesanas de todo el pais.
Fueron dos jornadas de trabajo
en el que, junto a las cuestiones
estatutarias, los participantes
tuvieron ocasién de profundi-
zar en el recientemente publi-
cado VIII Informe FOESSA, e
identificaron los retos que esta
investigacion plantea para el
trabajo de Caritas en el corto y
medio plazo.

Declaracion final

Este es un resumen de la decla-
racion. El texto completo pue-
des consultarlo en nuestra web:
www.caritas.es

«Inspirados por el Evangelio,
hemos debatido acerca de
cudles son las estrategias pre-
sentes y futuras para mejorar
nuestras respuestas a las si-
tuaciones de exclusion social
en los territorios de frontera
donde intervenimos miles de
voluntarios y trabajadores de
Caritas, entre los que la pre-
sencia mayoritaria de mujeres
da cuenta de nuestra apuesta
por la igualdad. Nos compro-
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metemos a seguir fortalecien-
do este liderazgo femenino y
a eliminar las barreras para el
empoderamiento de todas las
mujeres que hacen Caritas, sin
las cuales nuestra labor carece-
ria de la profundidad humana
que ellas aportan a los proce-
sos de acompanamiento a los
mas vulnerables.

»Este mismo empefio lo diri-
gimos a estimular la participa-
ciéon de los jévenes, quienes
con su sensibilidad, entusias-
mo y disponibilidad para el
cambio tanto pueden aportar
al anuncio en la sociedad ac-
tual de las bienaventuranzas
de los que sufren.



»Siguen siendo demasiados los
sintomas de desigualdad que
mantienen a casi una quinta
parte de la poblacién espafola
dentro de la exclusién social.
Como alerta el reciente VIII In-
forme FOESSA, aunque nues-
tro pais ha conseguido reducir
el espacio de la exclusién, su
nivel se mantiene todavia por
encima del existente antes de
la crisis. Nos preocupa seria-
mente que, si bien el 48,5 por
ciento de la poblacién espafiola
estd en situacion de integracion
plena, el impacto de la pobreza
y la precariedad sigue siendo
muy elevado.

»Alertamos sobre el creciente
proceso de dualizaciéon y de

erosion social en el dmbito de
los derechos al que se asoma
nuestro pais, especialmente en
lo que se refiere al acceso a la
vivienda y la precariedad labo-
ral. Advertimos el riesgo de que
una dindmica de crecimiento
vuelva a instalarse en el ima-
ginario colectivo y que se con-
solide un modelo de sociedad
dividida entre quienes, por un
lado, ven satisfechas sus nece-
sidades y expectativas; y por
otro, quienes afrontan el acceso
a sus derechos bdsicos como un
lujo o una dadiva.

»Solamente a través de una
reactivacion del compromiso
comunitario que rescate el pro-
yecto ciudadano de construir,
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juntos, sociedad y de compartir
tanto bienes como valores, po-
dremos revertir este proceso de
fragmentacion social que avan-
za a costa del debilitamiento de
los derechos humanos vy la eclo-
sion de actitudes de violencia,
xenofobia o intolerancia contra
los mas débiles, especialmente
las mujeres, los inmigrantes y las
personas sin hogar.

Desde estas reflexiones, hace-
mos un cuadruple llamamien-
to para asumir, en lo personal
y en lo comunitario, la cuota
de responsabilidad social que
nos corresponde en la cons-
truccion de soluciones y opor-
tunidades». (Ver recuadro a
continuacién.)

e A toda la ciudadania, a tomar conciencia

primera de las prioridades, y donde las es-

de la desigualdad que afecta a nuestros
convecinos, a compartir la mirada de to-
dos esos descartados a los que se refiere el
papa Francisco y a reactivar el compromiso
de solidaridad y acogida que manifestamos
durante los peores afos de la Gltima crisis.

A nuestras comunidades cristianas, a vivir
una fraternidad auténtica que sirva para su-
perar los miedos y reticencias ante el otro,
el extranjero, el expulsado..., y a ser porta-
dores de una esperanza alimentada por la
fe en el Senor resucitado que contribuya a
retejer el amor fraterno entre ese nosotros
que somos toda la familia humana.

A los sectores econémicos, a liderar un
modelo de economia social en el que los
trabajadores y sus familias sean siempre la

trategias de produccién promuevan un mo-
delo de ecologia humana que contraponga
a la cultura del consumismo una vision sos-
tenible a la medida de la casa comun, del
ser humano y de su dignidad.

A los poderes publicos y agentes sociales,
a que lideren el mandato que han recibido
del electorado de servir al bien comin por
encima de las luchas por el reparto de cuo-
tas de poder o de endogamias territoriales y
partidistas a las que asistimos estos dias. El
mejor servicio publico que pueden prestar
los titulares de los poderes puiblicos es dar
prioridad a la proteccién de los derechos
sociales, al desarrollo econémico integra-
dor que genere empleo digno y a las politi-
cas dirigidas a reducir la desigualdad. @
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LA FUNDACION FOESSA PRESENTA SUS
INFORMES AUTONOMICOS EN CATALUNA,
ARAGON Y CASTILLA-LA MANCHA

Toledo, Zaragoza y Barcelona
fueron los escenarios que aco-
gieron el pasado mes de julio
las presentaciones de los Infor-
mes autonémicos de Castilla-
La Mancha, Aragén y Cataluna,
incluidos dentro del ambicioso
proyecto que supone el VIII Infor-
me FOESSA —presentado a nivel
estatal el pasado 12 de junio en
Madrid-.

La publicacién de esta serie de
Informes sobre Exclusion y De-
sarrollo Social —que veran la
luz en el resto de Espana en los
proximos meses— tiene como
objetivo acercar el foco inves-
tigador a cada territorio y cono-
cer cudl estd siendo el impacto
de la exclusién y el desarrollo
social en cada una de las comu-
nidades auténomas.

Tal como arrojan los resultados
en los tres ambitos geografi-
cos, los niveles de integracion,
al igual que la economia del
pais, estan mejorando en los
dltimos anos, adquiriendo ni-
veles previos a la crisis —en
Aragén, por ejemplo, el 53 por
ciento de la poblacién vive sin
dificultades—. Sin embargo, se
siguen produciendo desigual-
dades y la exclusion severa
estd creciendo en una parte de
la poblacion.

Aumenta la exclusion severa

En Castilla-La Mancha el 16,2 por
ciento de la poblacién vive en ex-
clusién social y el 6,3 por ciento
alcanza la exclusion severa. En el
caso de Aragon, el 17,4 por ciento
de las personas se encuentran en
situacion de exclusion y 100.000
personas en esta region lo viven
en su forma mds grave. Cerca de
un millén y medio de personas en
Catalufa se ven afectadas por este
mal y cada vez mas son los que les
resulta imposible tener un proyec-
to de vida minimamente estructu-
rado; adn mas cuando el acceso a
un hogar y a un empleo digno se
estd empezando a considerar un
privilegio y no un derecho.

Miriam Feu, representante de la
Comision de Accion Social de Cé-
ritas Cataluna, indicé durante la
presentacion del Informe en Bar-
celona, que la precarizacion del
trabajo, la exclusion residencial,
la salud y el aislamiento social
«son algunos de los factores que
agravan la situacion de exclusion
social que sufren las personas mas
vulnerables de nuestra sociedad».

Reclamo de compromiso

Los resultados de los diferentes
informes autondémicos consta-
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tan la pérdida de calidad de
nuestra democracia, debido a
la baja participaciéon civica y
politica, ya que como ciuda-
danos solo nos movilizamos de
forma ocasional. «Vivimos en
una sociedad desvinculada, en
la que cada vez es mas dificil
hacernos cargo de los que se
quedan atrds, y por ello nece-
sitamos re-vincularnos», senald
Guillermo Ferndndez, coordi-
nador del VIII Informe FOESSA,
durante el acto.

«Nos debemos hacer responsa-
bles de la construccién de opor-
tunidades para que las personas
mas desfavorecidas puedan te-
ner una mejor calidad de vida».
Con dichas palabras, Fernando
Muhoz Lépez, presidente de
Céritas Regional de Castilla-La
Mancha, mostré su interés y
la de Caritas Espanola porque
el VIII Informe FOESSA sirva
para construir soluciones. Esta
inquietud fue compartida de
forma undnime por delegados
y participantes del proyecto,
presentes en las distintas ruedas
de prensa, quienes consideran
que para enfrentarnos al futuro
y fortalecer los mecanismos de
inclusion de la ciudadania, se
debe construir un tejido comin
que haga que nuestra vida sea
realmente social. @
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«SEMILLAS DE ALGAZARA», EL HUERTO
TERAPEUTICO DE CARITAS TENERIFE

Caritas Tenerife ha puesto en
marcha el proyecto «Semillas
de Algazara», un huerto ocupa-
cional destinado a personas sin
hogar con alguna discapacidad
fisica o mental. Este recurso tra-
baja de forma transversal a la
red de centros de acogida con
los que cuenta la Diocesana en
la isla.

El programa, ademds de ocupa-
cional, tiene un fin terapéutico,
por lo que mas que a la pro-
ductividad de los cultivos, se
enfoca en la mejora de la salud
mental, fisica y emocional de
sus beneficiarios.

Un grupo de trabajo, formado
actualmente por 10 personas,
acude cada manana al espacio
de 2.000 metros cuadrados de
extension con el que cuenta la
entidad en San Cristobal de La
Laguna. Alli, los beneficiarios,
ademas de aprender las distintas
labores de la tierra, adquieren
los conocimientos sobre distin-
tos sistemas de cultivo ecolo-
gico, como la «permacultura»,
una técnica horticola basada en
los patrones y las caracteristicas
del ecosistema natural.

Por y para todos

Hortalizas de temporada, plan-
tas medicinales, flores y arboles

autéctonos conviven en
este jardin comestible,
disenado y desarrolla-
do por los participan-
tes del proyecto, con
un fin integrador, para
que ninguna persona
encuentre barreras fi-
sicas y todos puedan
realizar los quehaceres
cotidianos del huerto.
Un espacio qué, al ser
desarrollado por todos,
promueve la partici-
pacion social, ayuda a
desarrollar su sentido
de utilidad y a recobrar
su autoconfianza.

Aunque la iniciativa
tinerfefia comenzé su
andadura hace solo
cinco meses, el grupo
ya se ha consolidado. El com-
promiso y la responsabilidad
del cuidado del huerto hace
que los usuarios vayan adqui-
riendo autonomia en las tareas
y se sientan motivados al apre-
ciar un espacio como propio.

En colaboracién con el proyec-
to formativo «Tenerife Verde»,
las frutas, verduras y hortali-
zas obtenidas del trabajo en el
huerto de «Semillas de Algaza-
ra», se donan a los centros de
acogida que Cdritas tiene en Te-
nerife. Este punto del proyecto
es de gran motivacion para los
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participantes, pues saben que
los productos ecoldgicos que
ellos mismos han «creado», los
consumirdn otras personas.

Préximamente, el proyecto con-
tara con un espacio web donde
los participantes podran plasmar
sus vivencias en el huerto y des-
cribirdn los conocimientos sobre
flora y fauna que van adquirien-
do gracias a las distintas visitas
a viveros de la zona. Esta nueva
experiencia en red ayudard a re-
valorizary visibilizar la iniciativa,
y a su vez sera una motivacion
para los participantes. &
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LA CASA DE ACOGIDA «PADRE DAMIAN»
CELEBRA SU 202 ANIVERSARIO

El centro para personas sin ho-
gar de Caritas Salamanca disfru-
t6 de su vigésimo aniversario el
pasado 12 de julio con la cele-
bracién de una Eucaristia en ac-
cién de gracias, una merienda 'y
una velada llena de actividades
para beneficiarios, aquellos que
lo fueron algun dia, voluntarios
y trabajadores.

Esta casa de acogida ofrece una
atencion integral los 365 dias
del afo. Su objetivo es ofrecer
una residencia para que aque-
llos que viven en la calle puedan

iniciar un proceso de recupera-
cion personal para su insercion
social. Alimentacion, servicio de
duchas y lavanderia, ademas de
acompafamiento, son algunos
de los recursos que ofrece «Padre
Damian». Este servicio de acogi-
da en la ciudad de Salamanca se
complementa por los prestados
por la sede de Céritas y el centro
de dia «Espacio Abierto».

El desempleo y la drogodepen-
dencia son dos de las principa-
les problematicas por las que la
mayoria de personas acuden a

Caritas Salamanca para solicitar
ayuda. Durante el pasado afo
sus servicios tuvieron 390 usua-
rios, 150 de los cuales fueron
derivados a la casa de acogida
«Padre Damian».

Cada vez son mas las personas
que acuden a estos centros, su-
perando las previsiones y evi-
denciando, desgraciadamente,
lo necesario y significativo de los
recursos que dan una atencién
integral a las personas sin hogar
y que permiten que puedan ini-
ciar una vida auténoma. @

CARITAS TUI-VIGO CELEBRA LA 4.2 EDICION DEL
TALLER «FEY COMPROMISO SOCIOPOLITICO»

La casa de espiritualidad «Jesus
y Maria» de Loyola (Guiplz-
coa) acogié los ultimos dias
de agosto la cuarta edicién del
taller de discernimiento «Fe y
compromiso sociopolitico».

Esta propuesta formativa fue
fruto de la preocupacién de Ca-
ritas y otras organizaciones de
Iglesia por la formacién y la res-
ponsabilidad de los cristianos
en la vida publica. Una inicia-
tiva que surge en un momento
de quiebre de la confianza en
la politica y las instituciones
por parte de la poblacién en Es-
pana.

En la jornada, dirigida a jovenes
entre 21 y 35 afos implicados
en movimientos sociales, tuvo
lugar una serie de charlas y tes-
timonios de distintos ponentes
organizados entorno a los ver-
bos: ver, juzgar y actuar.

En primer lugar, los asistentes
realizaron un diagnéstico de la
realidad socioeconémica ac-
tual. Posteriormente, la te6loga
Montserrat  Escribano-Carcel
aport6 a los chicos y chicas alli
presentes una vision feminis-
ta de la Doctrina Social de la
Iglesia y finalizaron el dia con
un paseo por el barrio bilbaino
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de San Francisco bajo el lema
«Juzgar desde los excluidos».

La dltima jornada del taller tuvo
como protagonista al sociélogo
Imanol Zubero y su ponencia
«Nuevas formas de poder poli-
tico y participacion ciudadana»
y, ademds, los jévenes contaron
con los testimonios de Stella
Maris Garcia, especialista en mi-
graciones y educacion intercul-
tural; Juan Garibi, responsable
comercial y de Desarrollo Es-
tratégico de Fiare Banca Ftica; y
Carlos Askunze, coordinador de
Economia Alternativa y Solidaria
de REAS Euskadi-Red. @
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IBERCAJAY CAJA INMACULADA COLABORARAN
CON CARITAS ARAGON-LA RIOJA PARA
FACILITAR TRABAJO A PERSONAS VULNERABLES

Caritas Aragon-La Rioja ha fir-
mado un convenio de cola-
boracién con las Fundaciones
Ibercaja y Caja Inmaculada,
que una vez mas se convertiran
en socios de apoyo en las estra-
tegias de lucha contra la des-
igualdad y la exclusién social
en el dmbito del empleo.

Estas entidades aportaran la cifra
de 100.000 euros, para que la
Diocesana a través del progra-
ma «Sumando Empleo» desa-
rrolle actuaciones de formacion,
intermediacion y creacion de
empleo social a personas con
dificil acceso al mercado laboral
y a una vida normalizada.

Este renovado convenio se efec-
tda en un momento en el que,
aunque existe una aparente
recuperacion econoémica, las
puertas al empleo siguen ce-
rradas para muchas personas

© Caritas

i func y otras que pese
- A3 contar con un
puesto de trabajo
no tienen asegura-
das unas condicio-
nes de vida dignas.

La iniciativa «Su-
mando Empleo»,
acompana y traba-
ja con las personas
para mejorar su
empleabilidad y que de manera
autébnoma encuentren y man-
tengan un puesto de trabajo.
Céritas, a través de sus proce-
sos de inclusién social, como es
este proyecto, y contando con
el apoyo de la Fundacién Caja
Inmaculada y Fundacién Ban-
caria Ibercaja, empodera a las
personas, para convertirlas de
nuevo en protagonistas de su
propia vida.

o
gon-LaRioja.

Compromiso humano y
social

Teniendo como referencia an-
tiguos acuerdos, se prevé que
esta actuacién tenga una im-
portante repercusion. En 2018,
la colaboracién entre las tres
entidades favorecié que, de las
2.589 personas que participa-
ron en el proyecto, 516 se in-
sertaran en el mercado laboral.
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En palabras de Carlos Sauras,
presidente de Caritas Aragén-La
Rioja, «El objetivo fundamental
de Céritas es contribuir a la pro-
mocién humana y social de las
personas. El trabajo es funda-
mental para una vida digna de
las personas y de las familias».

Por su parte, el presidente de
Fundaciéon Caja Inmaculada,
Juan Alvarez, destaca que la re-
novacion del acuerdo confirma
un affio mas el fuerte compro-
miso de las tres instituciones en
la defensa de los derechos de
las personas mas vulnerables.
«Hasta la fecha, este esfuerzo
nos ha permitido crear mas de
1.600 empleos y mas de 10.500
personas se han beneficiado de
sus programas de formacién»,
indica.

José Luis Rodrigo, director gene-
ral de la Fundacién Ibercaja, ex-
plica ademds que: «A través del
trabajo y del apoyo a entidades
como Caritas, trabajamos por
nuestra gente y nuestro territo-
rio, fortaleciendo nuestra labor
social. Qué mejor manera que
respaldar firmemente el trabajo
de Cdritas Aragén-La Rioja en
un proyecto que permite acom-
panar a aquellos que lo tienen
mas dificil en su proceso de in-
sercion laboral». @



Caritas en accion

CAMPO DE TRABAJO DE CARITAS MADRID

Un total de once jévenes han
participado este verano en el
Campo de Trabajo de Caritas
Madrid. Chicos y chicas con las
mismas inquietudes, que han de-
jado a un margen por un tiempo
su rutina habitual para observar
su entorno, han descubierto que
hay una gran cantidad de perso-
nas viviendo situaciones de so-
ledad y exclusion.

Durante quince dias, los vo-
luntarios se han adentrado en
distintos proyectos, para cono-
cer el trabajo que Caritas hace
en el ambito del sinhogarismo.
Tomando contacto directo con
la realidad de la pobreza y co-
nociendo a los protagonistas de
historias —en ocasiones inima-
ginables—, han podido reflexio-

nar sobre esta realidad invisible
para muchos. Ademds del tiem-
po dedicado en los centros, los
jovenes han podido disfrutar de
la cultura y el ocio de la ciudad
de Madrid.

Sara, participante del cam-
po de trabajo, sefala su satis-
faccion con esta experiencia:
«Hemos podido combinar la
posibilidad de hacer volun-
tariado con disfrutar de otros
proyectos, descubrir la ciudad
y disfrutar de la compania de
otros voluntarios».

Esta enriquecedora vivencia ha
hecho que muchos de los vo-
luntarios, una vez finalizado
el campo de trabajo, hayan
seguido colaborando con los

distintos proyectos de Caritas
Madrid. «Mi experiencia ha
sido tan buena que quiero ser
voluntario mds veces y quiero
obtener mi titulo de monitor»,
sefalaba César, uno de los j6-
venes del proyecto. «Ser vo-
luntario es algo que engancha;
cada dia es completamente
distinto al anterior e intentas
mejorar para aportar cosas nue-
vas. Recibes mucho mas de lo
que das, porque dos semanas
en la vida de alguien en una
situacion de exclusion es poco,
pero la influencia que ellos tie-
nen en ti, es increible», apunta-
ba Aitzane, que, como el resto
de sus companieros, se lleva de
esta experiencia una maleta re-
pleta de aprendizaje y buenos
recuerdos. @

FRANCESC LLONCH, NUEVO DIRECTOR DE
CARITAS TERRASSA

El obispo monsefior Josep Angel
Saiz Meneses, nombré el pasa-
do 2 de julio a Francesc Llonch
Soler como nuevo director de
Céritas Diocesana de Terras-
sa. Sustituye a Salvador Obiols
Gras, en el cargo desde 2012.

A lo largo de estos siete afos,
Salvador Obiols, junto con
un equipo profesional de co-
laboradores y voluntarios de
Caritas, ha prestado una de-
dicacién intensa, que ha per-
mitido la consolidacion de la

estructura diocesana y el desa-
rrollo de un amplio nimero de
proyectos.

En la reunién del Consejo Dio-
cesano de Caritas celebrada el
dia 2 de julio monsenor Saiz
agradecié la dedicacion de
Salvador Obiols como primer
director general de Caritas Dio-
cesana y su valioso servicio a la
pastoral diocesana en este am-
bito fundamental de la misién
de la Iglesia y que constituye
uno de sus rostros mas cercanos
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a nuestra sociedad. Del mismo
modo, la Diocesana recibi6
con los brazos abiertos a su
nuevo director general y todos
sus miembros expresaron sus
mejores deseos para esta proxi-
ma etapa de Caritas Terrassa,
repleta de retos.

Francesc Llonch Soler nacié en
Castellar del Vallés y tiene 72
anos. Es ingeniero y ha dedi-
cado gran parte de su vida pro-
fesional al sector textil como
empresario. @
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CARITAS CIUDAD RODRIGO ANIMA A CONOCER
SOBRE SALUD Y BIENESTAR

La sede de Caritas Diocesa-
na Ciudad Rodrigo acogi6 el
pasado 17 de junio la cele-
braciéon de una mesa redon-
da sobre salud y bienestar. La
jornada conté con la partici-
pacion de la Asociacion de
Alcohélicos y Rehabilitados
de Ciudad Rodrigo ~ARCIU-,
la Asociacién de Lucha contra
el Cancer —AECC—, Parkinson
Salamanca, la Asociacion
Mirobrigense de Diabetes, la
Asociacion de Fibromialgia y
Sindrome de Fatiga Cronica
de Salamanca —AFRIBOSAL-
y la Asociacion de Familiares
de Enfermos Mentales Croni-
cos ~AFEMC-.

De la mano de profesionales,
los asistentes tuvieron la opor-
tunidad de conocer en profun-
didad algunos aspectos de las
enfermedades con la que traba-
ja cada entidad y los servicios
que prestan en Salamanca.

En la actualidad existe un gran
estigma social hacia las perso-
nas que padecen ciertas enfer-
medades, como es el caso de
la fibromialgia, el parkinson o
el cancer. Desde las asociacio-
nes protagonistas de la mesa
redonda, luchan cada dia para
mejorar la calidad de vida de las
personas afectadas con el fin de
conseguir una mayor autonomia

e integracion en la sociedad
para ellos.

La Asociacion de Parkinson de
Salamanca ofrece servicios de
logopedia y cuenta con terapia
neuropsicolégica y ocupacional,
y la Asociacion de Fibromialgia
de Salamanca realiza en distin-
tos municipios talleres de bien-
estar fisico, bienestar mental y
risoterapia.

Ademas de ofrecer terapia, las
distintas asociaciones realizan
actividades de divulgacion,
ofrecen apoyo a los familiares
y tratan la prevencién de enfer-
medades entre la poblacion. ?

CARITAS TOLEDO: PROGRAMA DE APOYO A LA

Desde julio y hasta octubre,
un autobds urbano de Talavera
de la Reina difundira el men-
saje «Sin clientes no hay pros-

titucion». Cdritas Diocesana
de Toledo ha querido, de esta

manera, dar visibilidad al Pro-
yecto Santa Marta, destinado a
mujeres que se encuentran en
un contexto de prostitucion y
que quieren salir de él.

Este programa desarrolla un
acompafamiento integral e in-
dividual a cada mujer en todos
los ambitos de su vida —perso-
nal, psicolégico, laboral, salud
y vivienda—. Todo el proceso se
ajusta a sus necesidades y ex-
pectativas, lo que permite una
mejor recuperacion de cada
participante.

Caritas|julio-agosto|2019 11

MUJER EN SITUACION DE PROSTITUCION

Gracias a su buena acogida, este es
el segundo afo que Caritas Dioce-
sana de Toledo opta por un medio
de transporte publico para mostrar
el trabajo que realizan desde el
proyecto. Rebeca Lépez, respon-
sable del proyecto, pone de mani-
fiesto la necesidad de comunicar
a través de campanas de sensibili-
zacién como esta, que ademas de
ofrecer ayuda directa y alternativas
a mujeres que se encuentran en
una situaciéon compleja, concien-
cia al publico en general y a los
consumidores en particular para
que no sean complices. @



#SonDerechosNoRegalos

CARITAS PUBLICA UNOS CUADERNILLOS METODOLOGICOS PARA
REFLEXIONARY LLEVAR A CABO ACCIONES DESDE NUESTRAS REALIDADES

«LOS DERECHOS HUMANOS EN NUESTRA

COMUNIDAD»

Nivel Técnico Mixto de Derechos Humanos de Caritas.

5 HuManos
comumtidad

Cdritas acompana situaciones de
mucho dolor e invisibilidad en
nuestros barrios, comunidades y
pueblos; algunas mas cercanas
(en nuestros territorios) y otras
algo mds lejanas (en otros pai-
ses). Esas situaciones siempre
estan conectadas con la vulne-
racion de derechos humanos,
por dos motivos, porque no se
accede a los mismos o porque
se pierden y no se encuentra
proteccion alguna ante ello.

El Modelo de Accion Social de
Céritas y la Doctrina Social de la
Iglesia (DSI) nos animan a mirar la
realidad con ojos del Padre Dios
(ojos plenos de amor, libertad,
paz y justicia); nos invitan a des-
cubrir y constatar las realidades
que encontramos de injustica,
desamor, esclavitud y conflicto, y

nos llevan a hacer lo posible por
cambiarlas, por construir otro
mundo donde nadie esté descar-
tado y donde todas las personas
puedan vivir su plena dignidad
de Hijas e Hijos de Dios.

Desde estas razones, Caritas ha
llevado a cabo un proceso de
trabajo de dos anos en el que
han participado, junto con Servi-
cios Generales, las Caritas Dio-
cesanas que formaban parte del
Grupo de Derechos Humanos
del Nivel Técnico Mixto: Barce-
lona, Bilbao, Huelva, Mallorca,
Menorca, Mérida-Badajoz, Sant
Feliu, Santander y Valencia.

El objetivo de este trabajo era
dar pequefios pasos en grupo
y en comunidad que ayudasen
a todos los que formamos par-
te de Cdritas a ir construyendo
otro mundo posible. Y nos pa-
rece que nuestros espacios de
encuentro en las parroquias,
en los recursos y proyectos que
pueden tener los arciprestazgos
o las vicarias , y los momentos
de compartir en las Caritas Re-
gionales o en las Diocesanas,
pueden ser un lugar muy bueno
para utilizar estos cuadernillos
y asi escucharnos, aprender
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unas de otras, hacer sugeren-
cias y orar juntos.

Propuesta de trabajo con
los cuadernillos

La propuesta que os hacemos
es llevar a cabo cinco sesiones/
reuniones seglin 0s organicéis
en vuestra organizacion y pro-
gramacion; lo ideal seria poder
contar al menos con dos horas
y media en una sala o un lugar
donde podais estar cémodos. Asi
le dedicais el tiempo que merece
y podéis concluir cada encuentro
con un espacio de oracién y de
compartir. En todo caso, seguro
que todos podremos amoldar las
dindmicas a nuestra forma de ser
y de trabajar. No hace falta ha-
cerlo todo; lo importante es ir
haciéndolo a nuestro ritmo, dis-
frutando y compartiendo.

Tan solo tienes que preparar tu
mochila con la carpeta de los
cuadernillos, los boligrafos, los
lapices o rotuladores y los folios
blancos o cuaderno para anotar.
Por supuesto, no puede faltar tu
Biblia y muchas ganas de escu-
char, compartir, reflexionar y ha-
cer oracién en comunidad. @



#SonDerechosNoRegalos

El material pedagogico “Los Derechos Humanos en nuestra comunidad” se compone de cinco
cuadernillos:

Objetivo/Objetivos

“Con mirada de Entender qué son los Derechos Humanos y las

Derechos Humanos” fuentes/leyes principales que los recogen. Acercarnos a
la realidad de vulneracion de los Derechos Humanos en
nuestro pais y en el mundo. Ayudarnos a “mirar la realidad
(o lo que pasa a nuestro alrededor) desde los ojos de Dios".

“Descubrir las Aprender a identificar qué Derechos Humanos se
vulneraciones de vulneran en nuestro entorno mas cercano a partir de la
DDHH en el cada dia” identificacion del tridngulo de actores y del andlisis de las
causas de las vulneraciones.
Una vez desveladas las vulneraciones de DDHH y sus
causas se iniciara una reflexion comunitaria para identificar
en nuestra manera de hacer, pensar, actuar, individual y
como comunidad cristiana, qué podemos cambiar.

“Contar-constatar Contar, explicar, transmitir, ilustrar, narrar, relatar... son

vulneraciones de miles las formas; pero el objetivo es de una manera o de

Derechos Humanos”  otra hacer llegar la informacién de como podemos hacer
las cosas para defender los Derechos Humanos, la fuerza
que tenemos como comunidad defensora y empoderar a
cada una de las personas para que conozca y defienda sus

derechos.
Cuatro “Cambiar la realidad  Entender el paso de un derecho vulnerado a un derecho
de vulneracion de plenamente ejercido como el CAMBIO deseado,
DDHH" reconociendo a quien tiene la obligacion de garantizarlo y

qué tipo de obligacion tiene (directa: promover; indirecta:
defender, proteger).

Comprender que el cambio obliga a unos, pero requiere
la implicacion de todos/as a nivel personal, comunitario,
institucional. Unos no cumpliran si otros no impulsamos
el cambio: incidimos, sensibilizamos, comunicamos, etc.
Identificar cuales son las principales resistencias al
cambio, lo que encierra cada una y ser capaces de
desmontarlas.

Ponerse en camino para hacer realidad los impulsos

de cambio que empujen a los gobiernos a garantizar el
ejercicio de los DDHH. A través de la revision de nuestra
accion y del uso cada vez mayor de las herramientas

de incidencia politica, sensibilizacion, formacion y
comunicacion.

“Camino en Tomarnos el tiempo para revisar todos los pasos dados,

permanente recogiendo como lo han vivido todas las personas,

ejecucion y cambio”  entidades, Administraciones implicadas para, con esa
vision completa de los aciertos y los fallos, volver a
caminar ajustando mejor los nuevos pasos a dar (mirar,
detectar, contar y cambiar).
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VIl INFORME FOESSA: GENERO Y EXCLUSION SOCIAL

LAS RAICES CULTURALES DE
LA DESIGUALDAD ENTRE LOS
HOMBRES Y LAS MUJERES

Daniel Rodriguez de Blas, Equipo de Estudios de Caritas Espanola.

La situacion diferencial entre
hombres y mujeres constituye
uno de los ejes de desigualdad
mas relevantes que atraviesan a
las sociedades contemporaneas.
Una desigualdad transversal que
nos afecta de forma intensa sin
importar paises, culturas o con-
diciones sociales. En el presente
articulo haremos un recorrido por
distintos dambitos constatando con

datos dichas desigualdades para
terminar buscando una explica-
cién cultural a esta situacion.

Peores empleos, peores
pensiones
Empezamos observando las

desigualdades que se dan entre
mujeres y hombres en el con-
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texto del mundo laboral. La pri-
mera diferencia la encontramos
en la tasa de actividad, mas
elevada entre hombres que en-
tre mujeres, y, por consiguien-
te, una tasa de desempleo més
acentuada entre el colectivo fe-
menino.

Asi, si en 2007 habia una dife-
rencia de hasta cuatro puntos



entre los hombres y las mujeres
incorporados al mundo laboral,
durante los afos de crisis esa di-
ferencia bajo hasta casi igualarse
las tasas de paro de unos y otras.
Pero tal reduccion no era el re-
sultado de una deseable incor-
poracion de la mujer al mercado
laboral, sino mas bien se debia
al incremento del paro masculi-
no. Segun el Instituto Nacional
de Estadistica, conforme ha ido
llegando la recuperacién y han
bajado las tasas de desempleo
generales, el diferencial entre
hombres y mujeres ha vuelto a

subir hasta situarse en el 3,5 por
ciento de la actualidad.

Pero las diferencias no estan
solo en la desigualdad a la
hora de acceder a un empleo;
también se dan una vez que
miramos los empleos y la ca-
lidad de los mismos. En este
caso queremos detenernos en
dos aspectos: la imparcialidad
de los contratos y la brecha sa-
larial. En el primer caso, el na-
mero de mujeres con contrato
parcial es cuatro veces supe-
rior al nimero de hombres en

Analisis y reflexion

esa misma situacion. Sin duda,
el rol histéricamente asignado
a la mujer de cuidadora prin-
cipal en el hogar provoca esta
situacion tan desigual. En el
segundo caso, el de la brecha
salarial, los datos corroboran
que, con el mismo tiempo de
jornada y tarea, las mujeres
ganan un 20 por ciento menos
que los hombres y que esa bre-
cha salarial se eleva hasta el 35
por ciento en aquellos empleos
que requieren de menor forma-
cion y especializacion (ver gra-
fico 1).

Miles de euros

40.000,00 -
35.000,00 1
30.000,00 1
25.000,00 A
20.000,00 -
15.000,00 o
10.000,00 o

5.000,00 -

Grafico 1. Desigualdades materiales: calidad laboral

S

Cuatro veces mas
parcialidad

Brecha salarial superior al 20% )
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de
Estadistica. Encuesta Anual de Estructura Salarial.
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Estas constatadas desigualdades
no terminan cuando finaliza la
vida laboral. La mayor dificul-
tad de las mujeres para acceder
a un empleoy la elevada preca-
riedad de los mismos en forma
de salarios mas bajos, tempora-
lidad o parcialidad perpetta las
desigualdades, ya que genera
una situacion de desventaja en
el colectivo femenino a la hora
de acceder al cobro de pensio-
nes. Tal es asi que el importe
medio mensual de las pensio-
nes contributivas tiene una dife-
rencia del 36 por ciento a favor
de los hombres.

Las mujeres, mds pobres

Desvelar las desigualdades que
genera el acceso al mercado
laboral y al sistema de pensio-
nes es clave para entender las
diferencias que se dan entre
mujeres y hombres en materia
de pobreza y exclusion. Segtn

el VIII Informe FOESSA, vemos
que la pobreza severa, aque-
[la que, a modo de ejemplo,
condena a una familia de dos
adultos y dos nifos a vivir con
menos de 600 euros al mes,
afecta un 20 por ciento mas a
los hogares donde la mujer es
la que mayores ingresos aporta
al hogar (ver grafico 2).

Las situaciones de exclusion,
que no solo contemplan la reali-
dad econdémica de los hogares,
sino que incorpora otras mira-
das como la salud, el acceso a
la vivienda, la participacién o
el conflicto en los hogares o el
vecindario, presenta dinamicas
similares. Si miramos los hoga-
res donde el hombre es el sus-
tentador principal, vemos que
se da una situacién de exclu-
sion severa en el 7,5 por cien-
to de los hogares. En cambio,
si es una mujer la sustentadora
principal, la exclusién severa se
eleva hasta el 9,4 por ciento.
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Un modelo cultural que se
perpetda

Todos los datos presentados
tienen que ver con un modelo
cultural en el que se han basa-
do las relaciones entre hombres
y mujeres a lo largo de cientos,
miles, de anos.

Historicamente se ha vinculado
al hombre, a lo masculino, con
valores tales como la autoestima,
el poder, la fuerza, la exigen-
cia, la razén, la competencia,
la rivalidad y la agresividad. En
cambio, el universo femenino ha
girado en torno a las ideas de la
ausencia de poder, de pasividad,
de debilidad, de emociones,
amabilidad, empatia, entrega y
autosacrificio. Ademas, tal ca-
racterizacion esta estrechamente
ligada a una socializacién feme-
nina dirigida prevalentemente
hacia lo privado y una masculina
hacia lo publico.

Estos valores, que mediante
un fuerte anclaje cultural es-
tan asociados al hombre y a la
mujer, se siguen reproduciendo
en la sociedad de hoy en dia.
Vemos ejemplos a diario don-
de la mujer se encarga de las
tareas domésticas y el hombre
de la representacion publica
—en una reunién de vecinos,
por ejemplo—, o bien donde la
mujer atiende y cuida a nifios y
mayores, en un rol claramente
reproductivo y del cuidado, y el
hombre se dedica al trabajo, en
un rol productivo.
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Graéfico 2. Desigualdades materiales: situaciones de pobreza

La pobreza severa afecta al
5% de los hombres
y al 5,3% de las mujeres

Pobreza severa

La pobreza severa afecta
un 20% mads a hogares
sustentados por mujeres

Hombre

Mujer

o
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Estos valores que asignamos
como cultura al hombre y a la
mujer no solo implican diferen-
cia. jClaro que somos diferen-
tes! El problema es que implican
también desigualdad. ;Acaso
cuesta lo mismo una hora de
trabajo de un fontanero o elec-
tricista que la de una persona,
casi siempre mujer, que venga
a casa a cuidar de nuestros ni-
fios o mayores? Es decir, los va-
lores vinculados a lo masculino
(competitividad, ~ produccion,
razon, etc.) tienen mucho mas
reconocimiento social y econé-

mico que los valores asignados
a la mujer.

Es decir, que los atributos que
asignamos a cada género, que
podrian parecer y funcionar
como complementarios, en
realidad estan «jerarquizados».
Es mucho mejor para desenvol-
verte en nuestra sociedad po-
seer los valores vinculados al
hombre que los vinculados a la
mujer.

Es obvia la afirmacién de que
hombres y mujeres somos di-
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ferentes. Lo que debemos
combatir, como sociedad, es
la asignacion automatica de
roles a uno y otro grupo, asf
como la supremacia de una
serie de valores sobre el otro.

Ante esto nos queda reflexio-
nar para intentar dar res-
puesta a una pregunta como
la siguiente: ;podemos vy
queremos, como sociedad,
desperdiciar el talento, fuer-
za y sensibilidad del 50 por
ciento de la poblacion del
planeta? @



Analisis y reflexion

LA LUCHA CONTRA LA

atitas Interatior

DESERTIFICACION EN EL MUNDO:
VER, ANALIZARY ACTUAR

Fernando Chica Arellano, observador permanente de la Santa Sede ante la FAO, el FIDA y el PMA.

Justo al principio de cada ve-
rano conmemoramos el Dia
Mundial de Lucha contra la
Desertificaciéon y la Sequia.
Fue hace ya varias semanas (el
17 de junio), pero esta fecha
nos brindé una ocasién para
reflexionar acerca de los efec-
tos nocivos de estos flagelos,
que ahora retomamos en ple-

na temporada de calor estival y
muy pocas lluvias.

Ver la situacion
La primera vez que se emplea el
término desertificacion fue hace

setenta anos, de la mano del
botanico francés André Aubre-
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ville (1949)" . Si ya entonces se
consideraba como un fendémeno
irreversible, en estas décadas
el escenario no ha hecho sino
agravarse.

' Cf. André AUBREVILLE, Climats, foréts
et désertification de I’Afrique tropicale,
Société d'Editions Géographiques, Mari-
times et Coloniales, Paris, 1949.



De acuerdo con el Atlas Mun-
dial de la Desertificacion® , el
75 por ciento de las tierras se-
cas de nuestro planeta ya estan
degradadas, una cifra que cre-
cerd hasta el 90 por ciento en
2050. Cada ano se degradan
mas de cuatro millones de ki-
[6metros cuadrados (un tama-
fio equivalente a la mitad de la
Unién Europea), siendo Africa
y Asia las zonas mas afecta-
das. Como consecuencia, se
estima que, para 2050, habra
una reduccion global de las
cosechas del orden del 10 por
ciento, sobre todo en la India,
en China y en el Africa Subsa-
hariana, donde la produccion
de alimentos podria reducirse
a la mitad.

Los datos son conocidos. Po-
cos los ignoran y muchos
los padecen; por este moti-
vo es fundamental considerar
su impacto en la vida de las
personas®. Recientemente, el
Santo Padre Francisco recorda-
ba que «la desertificacion del
suelo es como una enfermedad
para cada uno» (Evangelii gau-
dium, n. 215).

~

Cf. Michel Cherlet, Charles Hutchinson,
James Reynolds, Joachim Hill, Stefan
Sommer, Graham Von Maltitz (eds.),
World Atlas of Desertification, Publica-
tion Office of the European Union, Lu-
xemburgo, 2018.

w

Cf. Amber Wutich, Alexandra Brewis,
«Food, Water, and Scarcity: Toward a Bro-
ader Anthropology of Resource Insecuri-
ty», Current Anthropology 55/4 (2014),
pp. 444-468.

Unos mil millones de personas
en el mundo sufren las conse-
cuencias de la falta de agua, la
sequia, el avance del desierto
y la degradacion de las tierras
secas. Todo ello «tiene reper-
cusiones en los lugares mas
pobres de la tierra, especial-
mente en Africa, donde el au-
mento de la temperatura unido
a la sequia hace estragos en el
rendimiento de los cultivos»
(Laudato si’, n. 51).

Analizar las causas

En un sentido general, aunque
profundamente humanista, po-
demos recordar las palabras de
Su Santidad Benedicto XVl en la
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homilia de la misa inaugural de
su pontificado, en abril de 2005,
cuando afirmé que «los desier-
tos exteriores se multiplican en
el mundo, porque se han exten-
dido los desiertos interiores»*.

Hay una dimension ética que
se corresponde a la responsabi-
lidad humana o, si se prefiere
formular asi, a nuestro compor-
tamiento irresponsable. Es lo
que el papa Francisco ha denun-
ciado con frecuencia con la no-
cion de «la cultura del descarte»
(Evangelii gaudium, n. 53).

* El texto puede consultarse en: http:/
w2.vatican.va/content/benedict-xvi/es/
homilies/2005/documents/hf_ben-xvi_
hom_20050424_inizio-pontificato.html
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Se suelen identificar varios pro-
cesos responsables de la deserti-
ficacion. Los llamados primarios
incluyen la degradacién de la
cubierta vegetal, la erosiéon hi-
drica, la erosion edlica y la sali-
nizacion del suelo. Los procesos
secundarios tienen efectos no
tan amplios y un impacto menos
significativo sobre la produccién
de la tierra: son la reduccion de
la materia organica del suelo, el
«encostramiento» y compacta-
cion del suelo y la acumulacién
de sustancias toxicas®.

En cuanto a las causas de la
desertificacion, se habla de un
doble conjunto de causas: las
fisico-biolégicas, de caracter na-
tural, y las socioeconémicas, vin-
culadas a la accién humana. Por
mencionar un ejemplo, referido
a la desertificacion en China en-
tre 1983 y 2012, un reciente es-
tudio encuentra que el 79,3 por
ciento de los efectos se debe a
factores socioeconémicos, mien-
tras que el cambio climdtico apa-
rece como responsable del 20,6
por ciento de los efectos®.
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5 Cf. Diodoro Granados-Sanchez, Miguel A.
Hernandez-Garcia, Antonio Vazquez-Alarcon,
Pablo Ruiz-Puga, “Los procesos de desertifica-
cion y las regiones dridas”, Revista Chapingo.
Serie Ciencias Forestales y del Ambiente, 19/1
(2013), pp. 45-66.

£y

Cf. Lelei Cheng, Qi Lu, Bo Wu, Changbin Yin,
Yingshuang Bao, Liyan Gong (2018), “Estima-
tion of the costs of desertification in China: a
critical review”, Land Degradation & Develo-
pment 29 (2018) pp. 975-983, en: https://doi.
org/10.1002/1dr.2562; Qi Feng, Hua Ma, Xue-
mai Jiang, Xin Wang, Shixiong Cao: “What
Has Caused Desertification in China?”, Scien-
tificReports 5 (2015). Article number 15998,
en: https:/doi.org/10.1038/srep15998

© Céritas Espafiola



Proponer soluciones

Es, pues, imprescindible movi-
lizar recursos para una accion
solidaria, inteligente y eficaz en
la lucha contra la desertifica-
cién y la sequia.

La creacion entera esta aguar-
dando la salvacién, como re-
cordaba el Santo Padre en su
mensaje para la Cuaresma de
2019. Alli sefalaba que el Hijo
de Dios quiso «entrar en el de-
sierto de la creacién para hacer
que volviese a ser aquel jardin
de comunién con Dios que era
antes del pecado original». Ne-
cesitamos revertir una situacion
maléfica y amenazante que,
como dice el citado mensaje,
«lleva a la explotacion de la
creacion, de las personas y del
medio ambiente»”.

Debemos ser conscientes de
que nuestro destino es comin
y el problema es global, y en-
frentarnos unidos a la deser-
tificacion que amenaza a la
humanidad y al planeta.

Diversos analistas coinciden en
sefialar que el plan de accién
contra la desertificaciéon pro-
puesto en 1977 tuvo un efecto
limitado, sobre todo debido a
que se focalizé en las cuestio-

7 El texto se puede encontraren:http://
w2.vatican.va/content/francesco/es/
messages/lent/documents/papa-fran-
cesco_20181004_messaggio-quaresi-
ma2019.html

nes fisicas, sin prestar suficiente
atencion a los factores socio-
econémicos o demograficos®.

Nosotros vamos a destacar el en-
foque A2R —anticipar, absorber y
reconfigurar—, propuesto en 2015
por las Naciones Unidas para fo-
mentar la resiliencia climatica de
los paises en vias de desarrollo . Se
trata de una perspectiva adecua-

8 Cf. Ben Orlove, Heather Lazrus, Grete
K. Hovelsrud, Alessandra Giannini, “Re-
cognitions and Responsibilities: On the
Origins and Consequences of the Une-
ven Attention to Climate Change around
the World”, Current Anthropology 55/3
(2014), pp. 249-275.
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da para abordar el fenémeno de
la desertificacion y la sequia, que
plantea estrategias de prevencion
como la agricultura de siembra di-
recta y la agricultura forestal; estra-
tegias de rehabilitacion de suelos
desertificados, que incluyen me-
didas como el uso de productos
compostados a partir de residuos
sélidos, agricolas y ganaderos, y
lodos de aguas residuales. Entre
las estrategias de adaptacion esta
el empleo de riegos localizados’.

9 Cf. Lisa Dale, “Anticipate, Absorb, Res-
hape (A2R) A Baseline Study of Climate
Resilience in Developing Countries”,
Consilience 19 (2018), pp. 36-57.




Analisis y reflexion

Si nos centramos en el aspec-
to fisico-biolégico, podemos
destacar ocho medidas para
prevenir y controlar la desertifi-
cacion: proyectos de reforesta-
cion, plantacion de arboles en
las canadas, cultivo de arboles
en terrazas, construccién de
terrazas en las pendientes pro-
nunciadas, cultivo en curvas de
nivel, construccién de camello-
nes para controlar la escorrentia
de las aguas superficiales, plan-
tacion de cinturones protectores
y barreras contravientos y, final-
mente, estabilizacién de las du-
nas de arena'’.

0 Cf. FAO, Desarrollo sostenible de tie-
rras dridas y lucha contra la desertifi-
cacion, Roma 1993, en:http://www.fao.
org/3/V02655/V0265500.htm

Estas y otras medidas en la lu-
cha contra flagelos tan crue-
les y devastadores como la
sequia y la desertizacién ten-
dran éxito y serdn eficaces si
se abandona el cortoplacismo
o las simples actuaciones es-
poradicas. Se requieren nue-
vas inversiones sostenibles y
alianzas globales, que fruc-
tifiquen en programas siste-
maticos, coordinados y de
largo alcance. Por ello es im-
prescindible dar pasos, aunar
voluntades, e implicar a los
Gobiernos, la comunidad in-
ternacional, instituciones aca-
démicas y de investigacion,
actores de la sociedad civil y
del sector privado.

Y esto como resultado de una
que ponga

mirada diversa,
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de manifiesto que el hombre
no debe ser el explotador de
la naturaleza, sino que cons-
ciente de ser parte de ella,
actia como su guardian y cus-
todio'".

Conclusion

Como dijo el Santo Padre en
septiembre de 2017, el trata-
miento de un asunto de tanta
envergadura como la deser-
tificacion reclama un enfo-
que integral que alne este
tema con la cuestién ética
mas amplia de la pobreza,
del subdesarrollo y de la jus-
ticia entre generaciones, que
determina la salud general,
espiritual y moral de nuestra
comunidad global.

Solo asi se podra vivir en paz
y seguridad, se fomentara el
bien comin y se alcanzara
un desarrollo auténticamen-
te sostenible y justo, logran-
do finalmente que nadie
quede atrds. @

A este respecto puede consultarse el
Mensaje pontificio a firma del cardenal
secretario de Estado a los participantes
en la XIII Sesién de la Conferencia de
las Partes de la Convencion de Na-
ciones Unidas para luchar contra la
desertificacién en Ordos, Mongolia
interior (China, 6-16 septiembre de
2017), 14.09.2017, cuyo texto se pue-
de encontrar en: https://press.vatican.
va/content/salastampa/es/bollettino/
pubblico/2017/09/14/mens.html#



LOS MAYORES DE SEGOVIA
VUELVEN AL PUEBLO

Caritas Segovia ha puesto en marcha un precioso proyecto que pretende
dar respuesta al deseo de las personas mayores de retomar el contacto
con sus localidades de origen. En este reportaje, algunas trabajadoras de
Caritas y ancianos participantes nos hablan de esta iniciativa que también
apuesta por dinamizar el mundo rural.

Los pueblos, nuestros pueblos,
sus pueblos... Las personas que
han tenido la suerte de pasar
parte de su vida en ellos con-
servan en su memoria bonitos
recuerdos de entonces y algu-
nas afnoranzas.

En Caritas Segovia lo saben bien.
Ellos pusieron en marcha el pro-
grama de mayores en 1998, aun-
que la institucion lleva desde
antes de la década de los noven-
ta trabajando con este colectivo.
«A lo largo de estos afos, hemos
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visto como los ancianos prove-
nientes de diferentes lugares de
la provincia afioran sus pueblos,
sus gentes y su manera de vivir
alli. En muchos momentos nos
expresan cuanto les gustaria vol-
ver a esos lugares ya que algu-
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© Caritas Segovia.

nos llevan sin regresar muchos
afos», apuntan desde la Cdritas
Diocesana.

Algunos se fueron jévenes; tu-
vieron que emigrar a las ciuda-
des con sus familias y con lo
poco que tenian en busca de
una vida mejor, huyendo de
la despoblacién y de un lugar
donde no habia casi recursos.
Otros dejaron sus pueblos, sus
tierras y sus eras, mucho mas
tarde, cuando la edad o el esta-
do de salud les llevé a necesitar
unos servicios y un acompana-
miento que no encontraron en
la zona rural.

Reencontrarse con las
raices

«Tanto los participantes del Pro-
grama de Mayores de Caritas
como los residentes del centro
“El Sotillo” siempre manifesta-
ron su deseo de visitar las calles
donde jugaban, la casa donde
nacieron y la escuela donde
asistieron, aunque fuera por

poco tiempo —explica Begofa
Tardén, educadora social y res-
ponsable de este programa de
Cdritas Segovia—; por esa razon,
nos planteamos la posibilidad
de volver a nuestros pueblos,
para que ellos fueran los prota-
gonistas de una jornada donde
pudieran compartir sus origenes
y experiencias con sus actuales
companeros y companeras vy
donde su autoestima se eleva-
ra al conversar con los mayores
del pueblo sobre los recuerdos
que tienen en comun» .

Asi naci6 el proyecto «Volvien-
do a nuestros pueblos», que
también se ha marcado como
objetivo dinamizar el mundo
rural a partir del desarrollo de
actividades intergeneraciona-
les y de recuperacion del pa-
trimonio inmaterial. De hecho,
para la realizacion de dichas
actividades es necesario poner
en marcha recursos de la zona
(centros educativos, centros
culturales y sociales, parroquia,
asociaciones de mujeres rura-
les, deporte social, etc.).
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«Tenemos previsto hacer cuatro
salidas a diferentes arciprestaz-
gos para cubrir toda la provin-
cia [en cada una se visitard dos
pueblos] —nos cuenta Begona-.
En las que se han realizado has-
ta ahora, han participado cerca
de 50 personas mayores, ade-
mas de algunos familiares y vo-
luntarios» .

Para muchos de estos mayores,
esos pueblos son sus localida-
des de origen, otros nacieron en
pueblos cercanos y algunos de
ellos vuelven a visitar el lugar
de sus mujeres o maridos ya fa-
llecidos donde tienen muchos
recuerdos y vivencias.

Asi lo ha vivido Felisa, una de
las mujeres participantes. «Me
ha gustado mucho la experien-
cia y me alegro de haber ido
a Arroyo de Cuéllar, que es el
pueblo de mi marido y donde
vivi tres afos. La gente de alli
ha sido encantadora, ha des-
pertado en mi muchos recuer-
dos, y aunque al principio lo
he pasado mal, he podido reen-
contrarme con la familia de mi
marido» , nos cuenta esta mujer
de 88 anos y gran vitalidad.

Dinamizar el mundo rural

Cualquier persona puede apun-
tarse. En el Programa de Ma-
yores se le hace una entrevista
para conocer su localidad de
origen, las aficiones y amista-
des que dejaron en el pueblo,



los familiares de referencia que
viven alli y los lugares especifi-
cos que quieren volver a visitar.
Después, se elabora una lista
definitiva de lugares a visitar,
agrupandolos por zonas rura-
les. Es importante contactar con
los ayuntamientos, las parro-
quias, las Caritas Parroquiales
y los centros escolares para dar
a conocer el proyecto, invitar a
la participacion de la gente del
pueblo y ver los recursos exis-
tentes en la zona e invitar.

«La metodologia utilizada en el
proyecto sera dinamica y parti-
cipativa por parte de todos los
integrantes en el mismo, desde
los mayores y los voluntarios
hasta los colectivos del medio
rural, que pueden aportar nue-
vas acciones que hagan crecer
el programa. Se pretende que
ellos vivan el proyecto como
algo suyo para cuidarlo y mejo-
rarlo a lo largo de su desarrollo.
Asi también se contribuye a la
dinamizacién de las zonas rura-
les de la provincia de Segovia» ,
explica Begofia Tardon.

También los voluntarios son
fundamentales en este proyec-
to, «como en todos los de nues-
tra institucién» , ahade Begona.
«Si no contdramos con volunta-
rios, no podriamos hacer nada.
Nos apoyan en todo, desde dar
el aperitivo de media mafana
hasta procurar que los mayores
beban la suficiente agua o pue-
dan subir y bajen del autobus
sin problemas; y lo mas impor-

tante que hacen: comparten la
vivencia y las emociones que se
generan en esta iniciativa» .

Un pequeno balance

Por dltimo, la responsable del
Programa de Mayores de Ca-
ritas Segovia quiere valorar las
dos salidas realizadas hasta la
fecha, que califica como «muy
positivas». Y nos cuenta una
anécdota: «Al llegar a Arroyo
de Cuéllar me dio la impresién
de que era fiesta. La iglesia del
pueblo estaba rodeada de gen-
te; alli nos esperaban familiares,
gente mayor del pueblo, etc. Y
nuestros participantes estaban
muy ilusionados. Ahi vieron
besos, abrazos, sonrisas y tam-
bién se escapé alguna lagrima
de afloranza y de alegria.

Otra anécdota que nos relata
Begona Tardén tuvo lugar en
el centro de jubilados de San-
chonufo (provincia de Sego-
via). «Nos prepararon un salén
como para celebrar "una boda",
segln decia alguno de nuestros

Desarrollo y accion humanitaria

mayores. Compartir y recor-
dar los oficios de antes, los de
la zona, que era resinera, y en
los que todos habian trabajado
de una u otra forma, fue algo
muy emitivo» . En eso coincide
con Andrés, de 86 afos, cuya
mujer y familia descendian de
esa localidad. «Ha sido un dia
precioso, maravilloso. Se han
portado muy bien con nosotros.
Me llevo unos recuerdos muy
bonitos» .

Chelo si que desciende de San-
chonuio; por eso, ella ha vuel-
to encantada de la visita a su
pueblo. «Estoy muy contenta
de haber participado en el pro-
grama. Hemos tenido misa en
Arroyo y comida en Sanchonu-
fo. Hemos estado bailando y
cantando, lo que nos ha traido
muchos recuerdos de nuestra
juventud. Me da mucho gusto
haber podido pasar este rati-
to con mis familiares. Han ido
todos a verme y me han hecho
muy feliz. Yo lo recomiendo a
todo el mundo» , concluye esta
participante del Programa de
Mayores de Caritas. @
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CRISIS HUMANITARIA EN PLENO CORAZON DE AFRICA

CARITAS AYUDA A LAS
COMUNIDADES DERD CONGOA
CONTENER EL BROTE DE EBOLA

Raisa del Campo, Cdritas Espafiola.

Ha transcurrido mds de un ano
desde la aparicion del primer
caso de ébola en la Republica
Democrética del Congo. Desde
entonces, a pesar de los medios
desplegados, su propagacion
ha sido incontenible.

El virus ha llegado hasta Goma,
capital de Kivu del Norte, una
ciudad con gran actividad
econémica y un punto algido
de transito de personas, tan-
to dentro como fuera del pais
-Uganda, Ruanda e incluso
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Europa-. Ante esta alarma, la
Organizacién Mundial de la
Salud, el pasado 17 de julio,
declaré el presente brote de
ébola una emergencia de salud
publica internacional. Ademas
de Goma, la epidemia asola



Butembi-Beni, Bunia, Wamba
y Kisangani.

Por las cifras barajadas hasta la
fecha, RD Congo se enfrenta a la
epidemia de ébola mas mortifera
de la historia, después del bro-
te que asol6 entre 2014 y 2016
Africa Occidental, donde el virus
se cobré 11.400 vidas y devast6
los sistemas sanitarios de Liberia,
Sierra Leona y Guinea.

Como actuamos en esta
emergencia

Caritas Espanola ha puesto en
marcha un programa de ayuda a
las comunidades afectadas para
frenar esta epidemia. Con ayuda
de otras organizaciones, Caritas
locales y Caritas europeas, nues-
tra entidad supervisa, puerta a
puerta, los pueblos mds afectados
y sus zonas adyacentes. Se han
establecido, ademas, 22 puntos
de control en los pasos fronterizos
con Uganda y Sudan del Sur con
el fin de detectar casos entre resi-
dentes y viajeros, y asi evitar que
la epidemia se extienda geogra-
ficamente. Materialmente, se su-
ministran viveres a los enfermos
—157.422 kilos de provisiones y
alimentos a 23.561 personas en
seis meses— y se han instalado
puntos de lavado de manos en
todos los lugares pablicos, ya que
la enfermedad se contagia me-
diante la saliva y el sudor.

Otra funcién imprescindible
de este programa de ayuda es

la comunicacion de los riesgos
y medidas de prevencion a las
comunidades locales para que
apliquen respuestas y se com-
prometan con la contencién
del brote del ébola. Todos los
ciudadanos, ademds de saber
cémo higienizarse, deben ser
conscientes de la cuarentena
que pasaran en caso de haber
tenido contacto con alguna
persona contagiada o los ex-
haustivos protocolos que deben
seguir para tratar con los cada-
veres.

«La lucha contra el ébola debe
darse en las comunidades mas
que en los hospitales, por lo
que es a ellas a quien hay que
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concienciar» afirma Alicia Fer-
nandez, técnico de Caritas Es-
panola y enviada especial a RD
Congo durante las reuniones de
respuesta ante esta crisis huma-
nitaria.

Un riesgo real

A pesar del despliegue de in-
formacién, la confusién y el
miedo —provocados en par-
te por los conflictos armados
que asolan en pais desde hace
mas de 20 afios y las campa-
fas de desinformacién— hacen
que una parte de la poblacién
no crea en la existencia de la
enfermedad. Las personas reti-

* La estrategia de comunica-
ciéon no habria sido posi-
ble sin la colaboracién de
6.200 voluntarios, quienes
han puesto en marcha una
operacion de esterilizacion
de zonas comunes, lo que
esta evitando numerosos
contagios.

e Cdritas ha emprendido una
campana de conciencia-
cion destinada a lideres
religiosos y sociales de dis-
tintas regiones. Gracias a
su influencia hacen ver a la
poblacion la participacion
que Caritas Congo tiene en
la lucha contra el ébola. Es-

Acciones de éxito de Caritas Espafiola contra el ébola

tos lideres también vigilan
las comunidades vy reali-
zan informes permanentes
donde detallan casos sos-
pechosos y muertes comu-
nitarias.

e Sacerdotes y agentes pas-
torales se han implicado
de Ileno con la respuesta
a la epidemia del ébola
y aplican estrictas medi-
das de seguridad a todos
los fieles que llegan hasta
sus parroquias para que la
administracién del Santi-
simo Sacramento no sea
una fuente de contamina-
cion. @
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centes no aplican las medidas
higiénicas pertinentes y, como
confiesa Emmanuel Bofoe, res-
ponsable de la emergencia en
Caritas Congo, «ocultan casos
de contagio. Muchas personas
acuden a los centros de trata-
miento cuando la enfermedad
estd demasiado avanzada como
para tratarla».

Céritas y la Iglesia cuentan con
una implantacién territorial, un
despliegue de estructuras sa-
nitarias y una legitimidad para
comunicar de manera efectiva
incomparables a las de cual-
quier otro actor internacional,
lo que les permite ser elemen-
tos clave de la sensibilizacion a
los pueblos, y por tanto de esta
emergencia humanitaria.

Contener la enfermedad

Caritas Goma es consciente del
papel fundamental que des-

i e
o Céri*as Intgnationalis.

empefia en la contencién de
la enfermedad, pues la ciudad
es centro neurdlgico de comu-
nicacion y comercio nacional
e internacional. «Tenemos la
gran responsabilidad de evitar
que el ébola se expanda en la
ciudad, puesto que podria sig-
nificar la internacionalizacion
de la epidemia. Si continuamos
recibiendo apoyo podremos
contener este brote», expresa
Oswald Musoni, director de
Caritas Goma.

«Cerca de 800 personas han
sido curadas por lo que no per-
demos la esperanza y creemos
que se puede poner fin a esta
epidemia», indica Emmanuel
Bofoe. Caritas Congo, con la
financiacion y el apoyo de Cé-
ritas Espafola, quiere sostener
y ampliar sus acciones contra
el ébola: supervisar a mas de
160.000 viajeros directos vy lle-
gar a 320.000 beneficiarios in-
directos para implicarles en la
contencién del virus.

Desde Caritas Espafiola he-
mos lanzado una campana de
emergencia dirigida a aquellos
donantes espanoles que quie-
ran solidarizarse con las comu-
nidades afectadas por el brote
de ébola y ayudar a detener
su propagacion. Pueden hacer
aportaciones a través del telé-
fono, de distintas cuentas co-
rrientes y de la propia pagina
web de Caritas Espanola. (Mas
informacion, al final de este
reportaje y en nuestra web:
www.caritas.es). &

Emergencia «Cdritas con RD Congo»

Teléfono de donaciones: 900.33.99.99
www.caritas.es
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© Raisa del Campo. Caritas Espanola.

VOLUNTARIOS DE CARITAS MADRID
ACOMPANAN A PACIENTES EN
HOSPITALES DE MADRID

Un equipo de veinte voluntarios acude cada dia al Hospital Infanta
Leonory al centro hospitalario Virgen de la Torre para visitar a pacientes y
familiares y hacerles sentir que no estan solos.

Raisa del Campo, Caritas Espaiiola.
Primera hora de la mafana de | sonal sanitario que a un ritmo | a ser [lamados para su cita mé-

un dia cualquiera. El hospital | frenético acude a sus obligacio- | dica o recorren los pasillos para
comienza a llenarse de per- | nes. Muchos pacientes esperan | visitar a un ser querido. Entre el
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agitado gentio aparecen unos
rostros sonrientes, acompana-
dos de unos brazos —literalmen-
te— abiertos, que nos reciben
con un abrazo.

Este gesto lo recibimos de parte
de Leonor, Carmen y Esther, tres
de las veinte voluntarias y vo-
luntarios de Céritas Madrid que
diariamente prestan sus servi-
cios al hospital Infanta Leonor
y al centro de corta y media
estancia Virgen de la Torre de
Madrid.

Qué hacen
La labor de estas personas en los

centros se basa en guiar a pa-
cientes que llegan desorienta-

dos o tienen algln problema de
movilidad, visitar a las personas
ingresadas en sus habitaciones
y prestar ayuda a sus familiares.
«En ocasiones son las personas
que se encuentran con los en-
fermos, por su dificil situacion,
las que nos piden desahogarse
y tener compafiia», indica Leo-
nor, voluntaria desde hace nue-
ve anos en el Hospital Infanta
Leonor y actual coordinadora
del equipo de voluntarios.

Tareas y ocupaciones, aparen-
temente simples, que escon-
den una complejidad ligada al
compromiso y los sentimientos,
pues durante tres horas, cada
dia, este equipo suma esfuerzos
para que los enfermos tengan a
alguien que escuche sus triste-
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zas y alegrias y sientan que no
estan solos.

Remedio a la soledad del
hospital

El centro hospitalario Virgen de
la Torre complementa la aten-
cién que ofrece el Hospital In-
fanta Leonor en el madrilefio
distrito de Vallecas. Hasta aqui
llegan, en su mayoria, pacientes
de avanzada edad que pasan
largas temporadas ingresados,
debido al lento progreso de sus
enfermedades, por lo que estan
mas solos.

«En nuestro centro hay mads
personas que no reciben visita,
por lo que, cada manana las

© Dinax Cathopic.



enfermeras nos dan las fichas
de los pacientes, pero decidi-
mos el orden de la ronda, en
base a su necesidad de com-
pafifa», nos cuentan Carmen
y Esther, voluntarias en este
centro desde hace cinco vy tres
anos, respectivamente. «Pero
nuestra presencia no es obli-
gatoria para ningln paciente
y respetamos la decisién de
quien nos indican que prefie-
ren estar solos». «Porque al
entrar en la habitacion de un
paciente estamos entrando en
su casa», afaden.

El equipo de Caritas Madrid
pone remedio a esta situacion
de soledad acudiendo cada
dia a sus habitaciones, com-
partiendo experiencias, ofre-
ciendo material de lectura o
incluso jugando a distintos jue-
gos de mesa, lo que hace que
entre voluntarios y enfermos
se cree un estrecho vinculo de
confianza.

Pero la labor de los voluntarios
no acaba cuando a la perso-
na se le da el alta, porque en
el caso de presenciar algln
caso de vulnerabilidad o auxi-
lio social, en colaboracién con
la Vicaria IV, buscan un lugar
donde la persona pueda vivir
y disponer de recursos basicos
—por ejemplo, drogodepen-
dientes sin hogar o ancianos
sin una residencia asignada-.
Para nuestras voluntarias, esta
es una gran parte de su traba-
jo. «Si solo nos dedicdramos a

hacer reir a las personas dentro
del hospital, pero luego al pisar
la calle no tuvieran donde ir,
nuestro trabajo habria sido in-
atil», idea que expresa Leonor y
que Carmen y Esther confirman
con su rostro.

El equipo de Voluntariado de
Caéritas Madrid lleva ofrecien-
do su ayuda desde hace mas
de nueve afos en el Hospital
Infanta Leonor y en el centro
hospitalario Virgen de la Torre.
Por ello, la Comunidad de Ma-
drid quiso reconocer su esfuer-
zo y sacrificio otorgandoles un
premio el pasado mes de febre-
ro de manos de Carmen Panto-
ja Zarza, directora gerente del
hospital.

Satisfaccion por encima
de todo

Para embarcarse en un proyec-
to como este, el compromiso
es un requisito indispensable. «Es
un voluntariado dificil, porque
un hospital, aunque hay mucha
humanidad, es un lugar hostil.
Ves situaciones tristes y debes
estar totalmente entregado a la
causa para que no te afecte ne-
gativamente a nivel emocional
y termines abandonandolo»,
comenta Esther. «Pero también
conoces pacientes con historias
admirables y mentes maravillo-
sas que luchan cada dia por sa-
lir adelante y te das cuenta de
la gran leccién de vida que re-
cibes», anade.
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«La satisfaccion que nos lleva-
mos cada dia a nuestra casa es
una sonrisa y el agradecimiento
de los enfermos. Esa es la mejor
recompensa que podriamos te-
ner, lo que perdura por encima
de todo y la razén para seguir
dia a dia», nos cuenta Carmen
con alegria.

Voluntarios: un gran
equipo

Leonor, Carmen y Esther son
solo tres de los mds de 10.700
voluntarios de Caritas Madrid a
los que hay que agradecer de
forma constante su compromi-
so con las diferentes causas.
Cada persona con unas razones
distintas para dedicar su tiempo
libre a un voluntariado, pero to-
das ellas fijando el mismo obje-
tivo: lo hacen para ayudar a los
demas.

«Preocuparte de los problemas
de otros —y olvidarte de los
tuyos propios por un rato- te
aporta infinidad de buenas ex-
periencias y recuerdos. Cada
persona nueva que conoces
es un regalo inmenso, y como
voluntario descubres que son
ellos los que te aportan mas a
ti». Estas eran las palabras con
las que finalizdbamos nuestra
visita al hospital y con las que
nuestras protagonistas invita-
ban a cualquier persona a unir-
se a mirar a los ojos a aquellos
que lo necesitan y hacerles ver
que su vida es importante. @
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CRISIS OLVIDADAS: UNA
MIRADA DESDE CARITAS

19 de agosto, Dia Mundial de la Asistencia Humanitaria

Gema Martin Borrego, Caritas Espaiiola.

El 19 de agosto se celebra el
Dia Mundial de la Asistencia
Humanitaria, y coincidiendo
con esta fecha, Caritas Espa-
fiola quiere recordar a las per-
sonas que estan sufriendo el
impacto de los desastres natu-
rales, los conflictos armados o
cualquier otra emergencia.

En Caritas, a través de nuestro
trabajo en cooperacién inter-
nacional y ayuda humanitaria,
intentamos llegar a estas per-
sonas, especialmente a aque-
[las que se enfrentan a estas
situaciones extremas en con-
diciones de mayor vulnerabi-
lidad.
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Porque, para nosotros, la perso-
na es nuestra razén de ser vy el
centro de toda nuestra accién,
incluyendo la accién humani-
taria. Por eso, en emergencias
trabajamos, sobre todo, para re-
construir sus vidas y fortalecer
su capacidad de resistencia ante
nuevas situaciones extremas;



y por eso, en Cdritas nos gusta
decir que estamos al lado de las
personas antes, durante y des-
pués de las emergencias.

«Nuestro trabajo en emergencias
es muy diverso, pero principal-
mente tiene dos focalizaciones,
uno es el de los desastres natura-
les —que normalmente provocan
emergencias stbitas—y otro es el
de los conflictos armados», nos
cuenta Yago Aparicio, técnico
de Emergencias y Ayuda Huma-
nitaria de Céritas Espanola.

Otra caracteristica de ese trabajo
que realizamos en las crisis hu-
manitarias viene dada por nuestra
particular estructura. «La Confe-
deracién internacional de Cari-
tas estd formada por 162 Cdritas
nacionales repartidas en otros
tantos paises de todo el mundo;
esa dimension global nos permite
llegar y dar respuesta a casi todas
emergencias que ocurren en el
planeta», anade Yago.

Las emergencias en 2019

Asi, este afo Caritas Espafiola
se ha movilizado para ayudar a
los damnificados por el ciclén
Idai que arras6 Mozambique y
otros paises africanos el pasado
mes de marzo y que dejé mas
de mil fallecidos y cerca de dos
millones de afectados. El ciclon
destruyé casas, escuelas, hospi-
tales, medios de vida y ciudades
enteras. En la actualidad, conti-
nuamos acompanando a Céritas

Mozambique en su trabajo de
reconstruccion de las zonas mas
afectadas por el ciclén.

Ademds, hemos apoyado -y
lo seguiremos haciendo- a las
Céritas de Oriente Medio y Eu-
ropa del Este en su trabajo con
los desplazados vy refugiados
sirios victimas del tragico con-
flicto que sacude su pais desde
hace tantos afos; un trabajo que
también realizamos dentro de la
propia Siria.

Venezuela es otro de los paises
prioritarios para las organizacio-
nes de la red internacional de
Caritas, y especialmente para la
espanola por la vinculacién his-
térica entre ambos paises y por
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la estrecha relacién que existe
entre nuestras Iglesias y Cdritas
hermanas. Desde hace varios
afnos estamos apoyando nume-
rosos proyectos de ayuda huma-
nitaria tanto dentro como fuera
del pais; no hay que olvidar que
el nimero de migrantes y refu-
giados que han abandonado
Venezuela supera ya los cuatro
millones.

Incidir en las crisis
olvidadas

Ademds de estas emergencias,
bien conocidas por el publico,
Caritas Espafola estd ponien-
do el foco especialmente en las
crisis olvidadas. No podemos

tas Internationalis
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olvidar que nuestro modelo de
cooperacion fraterna interna-
cional se basa en el amor pre-
ferencial por los que mas sufren
alla donde se encuentren. Y es-
pecialmente tenemos que estar
junto a los olvidados: a los que
padecen una situacion de crisis
crénica o de emergencia tan
duradera o local que no estan
presentes en los medios de co-
municacién ni tienen cabida en
la opinién publica.

Las crisis olvidadas son, segun la
Oficina de Ayuda Humanitaria
de la Unién Europea (OCHA),
situaciones de crisis humanita-
ria graves y prolongadas en las
que las poblaciones afectadas
son vulnerables, no reciben
ayuda internacional o son insu-
ficientes, y no existe un compro-
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miso politico para resolverlas,
debido, en parte, a la falta de
interés de los medios. «Caritas
utiliza indicadores parecidos
a los que maneja la OCHA: la
gravedad de la crisis, la presen-
cia de la misma en los medios
de comunicacion vy el indice de
ayuda per cépita que se produce
a través de donaciones privadas
o transferencias de fondos publi-
cos», apunta Yago Aparicio.

«Siguiendo estos criterios 'y
nuestro mandato de estar con los
dltimos y no atendidos, Caritas
estd presente en crisis muy gra-
ves que no estan siendo visibili-
zadas, como el conflicto interno
en Colombia y otras situaciones
de violencia que se producen
en el tridangulo norte centroame-
ricano —continda Yago—; entre
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estas situaciones destacan, por
ejemplo, las provocadas por las
maras y grupos de narcotrafican-
tes de México, que causan un
nimero de muertes muy similar
al de una guerra».

Otro ejemplo, también en Amé-
rica, es la crisis crénica que
padece Haiti, el pais mas po-
bre del continente y sacudido
periodicamente por fenéme-
nos climatolégicos adversos.
En Africa, estan los paises del
Sahel —Mali, Senegal, Burkina
Faso, Niger, Chad, Mauritania,
Camerun y Nigeria— y los del
Cuerno de Africa —Eritrea, Yu-
buti, Etiopia, Kenia, Somalia,
Sudan del Sur, Sudan y Ugan-
da— con unas multicrisis que
afectan de manera dramatica
a millones de personas y son
causada por conflictos armados
interminables y un clima cam-
biante y adverso. Y finalmente
en Asia tenemos las crisis olvi-
dadas de Mindanao, en Indone-
sia, o de Kachin, en Birmania,
ambas muy largas, desconoci-
das para el publico espafol y
provocadas por conflictos ar-
mados. Caritas Espanola apoya
a las Caritas hermanas locales
que trabajan al lado de la po-
blacién que sufre la violencia.

El drama de las
migraciones climaticas

Los terremotos, los ciclones, las
sequias prolongadas, las inun-
daciones..., son algunas de las



principales causas de las emer-
gencias que, desafortunadamen-
te, estdn aumentando tanto su
frecuencia como su virulencia.
sLa razén? Los cientificos lo tie-
nen claro: es el cambio climati-
co, que serd el responsable de la
mayoria de las emergencias del
futuro, ya sea como causante de
algunos desastres naturales o de
conflictos por el control de re-
Cursos.

«No tenemos que esperar al fu-
turo para ver qué pasa. El cam-
bio climatico ya es la primera
causa de crisis y de movimien-
tos de poblacién que existe aho-
ra mismo en el mundo; lo que
ocurre es que es dificil de cuan-
tificar», advierte Yago Aparicio.

Por el contrario, es relativamen-
te sencillo calcular el ndmero
de refugiados y desplazados
internos a causa de conflictos
armados. De hecho, ACNUR
acaba de publicar que hay 70
millones de personas refugiadas
o de desplazadas forzosas debi-
do a situaciones de violencia y
conflictos.

«Pero lo que ocurre con el cam-
bio climatico y con este tipo de
migracion provocada por moti-
vos medioambientales es que
es muy dificil de cuantificar.
Porque, jhasta qué punto una
persona que vive en una comu-
nidad agricola o ganadera migra
por una situacién climatica que
le impide salir adelante —como
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sequias prolongadas— o migra
porque quiere tener mas recur-
sos de los que le da la agricultura
y tener una vida mds opulen-
ta?», apunta nuestro companero
del Equipo de Emergencias de
Céritas Espafola.

No obstante, algunos estudios
aseguran que hay mds de 250
millones de movimientos de po-
blacién dentro o entre los paises
provocados por causas clima-
ticas, que, por otra parte, son
multicausales. «<Hablamos de de-
sertificacion, de una reduccién
de la cosecha, de sequia y falta
de agua, de riesgo costero por la
elevacion del nivel del mary del
deshielo... Todo esto ya esta pa-
sando», concluye Yago . @
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MARIE ERICK GLANDAS TOUSSAINT,

OBISPO DE PUERTO PRINCIPE Y PRESIDENTE DE CARITAS HAITI

«LA IGLESIA Y CARITAS HACEN
UN TRABAJO TITANICO EN HAITI»

TEXTO: Gema Martin. FOTOS: Inma Cubillo. Cdritas Espaiiola.

Cdritas: Haiti se enfrenta de ma-
nera periédica a fendmenos me-
teoroldgicos extremos, como los
huracanes que pasan todos los
afos por sus costas. ;Estan ahora
mads preparados ante estas even-
tualidades?

Marie Erick Glandas Toussaint:
Cuando adn estamos recuperan-

donos de los efectos de un fe-
némeno climatolégico extremo,
llega otro. Asi nos ocurri6 con los
huracanes Matthew e Irma. Aho-
ra estamos en plena temporada
de huracanes, intentando prepa-
rarnos para la posible llegada de
alguno de ellos al mismo tiempo
que contindan las labores de re-
construccion y mejora de hoga-
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res y de recuperacion de medios
de vida. Pero creo que el trabajo
que hicimos tras el gran terremo-
to de 2010 nos ensefié mucho y
ahora estamos mds preparados.

Haiti tiene un problema muy
grande, que es la deforestacion.
Y eso que somos un pais que, so-
bre todo, vive de la agricultura.



A la deforestacion causada por el
hombre se le suma que los hu-
racanes, especialmente Matthew,
tumbaron muchos arboles. Gra-
cias a la red internacional de
Céritas pudimos cultivar nuevos
arboles y otras plantas.

Céritas: Siendo Haiti un pais tan
vulnerable a los efectos climati-
cos adversos y dado que estamos
viviendo un aumento en la fre-
cuencia e intensidad de los mis-
mos, ;es importante que el pais
se fortalezca ante los efectos del
cambio climatico?

Marie Erick Glandas Toussaint: Es
cierto que somos un pais con una
extrema vulnerabilidad climéti-
ca debido a diferentes factores,
como la degradacién del suelo,
que provoca grandes inundacio-
nes, pero también dificulta la re-
tencion del agua de las lluvias,
dado que se trata de suelos poco
profundos y fértiles y que se ero-
sionan con facilidad. La agricultu-
ra es muy dificil porque, como he
dicho, las tierras son poco fértiles,
y los campesinos trabajan con el
agua de la lluvia, no de los rios, y
las sequias son frecuentes.

Otro problema es el riesgo sis-
mico que existe, dado que la isla
(Haiti y Republica Dominicana)
estd atravesada por varias fallas.

A esta vulnerabilidad climédtica se
suma la politica. El ambiente de
inestabilidad politica que vive el
pais no ayuda a que todas estas
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Un momento de la entrevista a monsenor Glandas Toussaint.

catastrofes se pueden gestionar
mejor, y se fortalezca como de-
biera ante los posibles desastres
naturales.

Caritas: Aun asi, ;Caritas Haiti
esta trabajando en este ambito?

Marie Erick Glandas Toussaint:
Si. Tenemos un programa de
animacion en las propias comu-
nidades, y es aqui donde forma-
mos a la gente en reduccién de
riesgo de desastres y tratamos
de sensibilizarla. Creemos que
es importante que las personas
sean conscientes de la necesi-
dad de amar y cuidar el medio
ambiente.

A un nivel mas macro, participa-
mos en las distintas mesas sec-
toriales que hay en el pais sobre
gestion y mitigacion de riesgos
y emergencias, donde comparti-
mos informacién, competencias
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y experiencias con otros actores
que trabajan en estos temas.

Ademds, en caso de que tenga
lugar un fenémeno climatolégico
adverso, hemos puesto en mar-
cha un sistema para la recogida
de informacién que lleva todos
los datos desde las parroquias
hasta las Caritas Diocesanas del
pais —son diez—, y que no existia
antes del terremoto. Esto nos per-
mite conocer lo que esta pasando
y coordinarnos mejor.

Céritas: Segun el Gltimo informe
de alimentacién elaborado por
la FAO, Haiti presenta el mayor
indice de poblacién en insegu-
ridad alimentaria de América. El
45,7 por ciento de su poblacién
se encuentran en esta situacion.
;Como valora estas cifras?

Marie Erick Glandas Toussaint:
Muy negativamente, claro. Esas
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cifras de inseguridad alimenta-
ria —cinco millones de personas
la padecen- se repiten afo tras
afo y una de las razones de que
Haiti siga sufriendo esto es la in-
seguridad politica. No hay una
politica estable y eficaz que pue-
da responder a las necesidades
de la poblacién.

Haiti tiene una agricultura muy
dependiente del clima, poco
mecanizada vy, por tanto, poco
productiva. Asi no puede hacer
frente a las necesidades alimen-
ticias de la poblacion. También
estd poco diversificada. Los
campesinos, sobre todo, produ-
cen zanahorias y patatas, pero
los haitianos consumen mucho
arroz, que debe ser importado
de otros paises.

En Cdritas tenemos un programa
agroecologico en el que trabaja-
mos con pequenos agricultores

familiares para intentar mejorar la
calidad de vida de las familias y
su autonomia en cuatro aspectos:
garantizar el autoabastecimiento
de la familia, generar algo de ex-
cedente para venderlo en el mer-
cado local, conservar un poco
para épocas de escasez, y guar-
dar otra parte de la produccién
para alimentar a sus animales.

Caritas: ;Qué influencia tie-
ne la inestabilidad politica y la
corrupcién que siempre se ha
achacado a Haiti sobre la pobre-
za que sufre el pais?

Marie Erick Glandas Toussaint:
La corrupcién es un grave pro-
blema para el pais y para su
desarrollo. En este sentido, la
Conferencia Episcopal de Haiti
denuncia a menudo esta co-
rrupcion que, ademads, contri-
buye a que los ricos sean cada
vez mas ricos, y los pobres
sean cada vez mds pobres. El
dinero pudblico, en ocasiones,
va a enriquecer a unos cuantos
en lugar de ayudar a la pobla-
cién y al desarrollo del pafs.

Caritas: Pero la poblacion ha
empezado a protestar...

Marie Erick Glandas Toussaint:
El pueblo es muy consciente de
que los politicos hacen muchas
promesas que luego no cumplen,
por eso estd muy desencantado.
En las altimas elecciones, de seis
millones de personas que tenian
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derecho a voto, solo lo ejercie-
ron 500.000.

Caritas: ;Como es la situacion de
la Iglesia y Caritas en Haiti? ;Y
cual es su papel en el desarrollo
del pais y la defensa de los dere-
chos humanos?

Marie Erick Glandas Toussaint:
Hace un trabajo titanico. La Co-
misioén Episcopal Justicia y Paz,
que trabaja en la defensa de los
derechos humanos, esta presen-
te en todas las didcesis. Justicia 'y
Paz actda como los ojos que ven
lo que ocurre en todo el pais, y
desde ahi, la Iglesia denuncia
las vulneraciones de derechos
humanos.

Dentro de la Pastoral Social de
la Iglesia haitiana, hay tres comi-
siones importantes. Ademas de
Justicia y paz, esta Caritas y la
Pastoral de Migraciones; las tres
trabajan de manera conjunta.
Entre sus tareas relacionadas con
los derechos humanos, estan la
denuncia de las vulneraciones
de derechos y la sensibilizacién
de las comunidades para inten-
tar reducir las altas tasas de vio-
lencia que hay en el pais.

En lo que se refiere al desarrollo
de nuestro pais, la Iglesia trabaja
mucho en educacion (gestiona
escuelas de todo tipo, colegios
y hasta Universidades) y en el
ambito de la salud. Hemos cons-
truido, con la colaboracién de
Céritas Estados Unidos y otras



organizaciones americanas, un
hospital en la capital del pafs,
Puerto Principe, que tiene mds
de 200 camas. Ademas, muchas
de las congregaciones religio-
sas que estan en Haiti gestionan
centros de salud en zonas apar-
tadas. En mi pais, la Iglesia esta
donde no esta el Estado.

Caritas: Muchos haitianos se han
visto obligados a dejar su pais
para buscar un futuro mejor en
otro. ;Qué piensa de las actitu-
des de algunos Gobiernos ameri-
canos hacia la migracién?

Marie Erick Glandas Toussaint:
La cuestion de la migracion en
Haiti es muy compleja. Hay dos
tipos de migraciones: la inter-
na, de personas que dejan sus
pueblos para ir a la ciudad; y la
externa, que se dirige especial-
mente hacia Repdblica Domini-
cana, Brasil y Chile. Nosotros,
sobre todo, tenemos mucha
migracién interna. La juventud
tiene mucha presién para en-
contrar trabajo y mantener a su
familia. Toda la persona que tie-
ne un trabajo, aunque sea pre-
cario, tiene que dar todo lo que
gana a su familia, porque esta
no dispone de ninguna ayuda
publica debido a la fragilidad
social que sufre el pafs.

A Chile migra mucha gente que
tiene estudios y que ve que en
Haiti no tiene ninguna oportu-
nidad de desarrollarse profe-
sionalmente. Hay personas que

quieren volver, pero no tienen
dinero para hacerlo. Por eso, co-
laboramos con algunas congre-
gaciones religiosas que estdn en
Chile y ayudan a regresar a todos
los que quieren volver a su casa.

Con respecto a la Republica
Dominicana, hace anos su Go-
bierno decidié llevar a cabo un
proceso de identificacion y de
repatriaciéon de aquellas perso-
nas descendientes de haitianos,
pero que habian nacido en Re-
publica Dominicana. Esto causé
muchos problemas y angustias
entre las familias. Las dos Con-
ferencias Episcopales nacionales
se han estado reuniendo, desde
entonces, para compartir el tra-
bajo que se esta haciendo con
estas personas, en el que traba-
jan todas las diécesis fronterizas.

El trabajo, sobre todo, consiste en
acompanar a las personas por el

Cara a cara con ...

laberinto burocratico que supone
esta medida, ayudarlas a legalizar
su situacion en Republica Domi-
nicana y en apoyarlas cuando se
ven obligados a volver a Haiti. Es
muy duro para ellas, porque su
familia sigue en Republica Do-
minicana, no hablan francés ni
criollo y estdn completamente
solos en Haiti. Trabajamos en su
acogida e integracion. También
llevamos a cabo actividades de
formacion profesional para que
puedan encontrar trabajo. Y aqui
quiero agradecer el apoyo de Ca-
ritas Espafola a la labor de estas
Céritas fronterizas.

En relacion a su pregunta sobre
la discriminacion que sufren los
migrantes haitianos, claro que
existe. Una vez, en un foro de
paises americanos al que acudi,
tuve que oir a un asistente decir
que «en diez afios, América La-
tina se habria "haitianizado"». @

Monsefor Glandas Toussaint y el padre Jean Hervé Francois, presidente y director de Critas
Haitf, respectivamente, junto a Manuel Bretdn, presidente de Céritas Espafola.
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VIII INFORME SOBRE EXCLUSION

2

Bt Y DESARROLLO SOCIAL EN ESPANA

neorvesoere. A 4 2019: INFORMES TERRITORIALES
EXCLUSION Y INFORMES SOCIOLOGICOS FOESSA

DESARROLLO VARIOS AUTORES (COORDINADOR: GUILLERMO
SOCIAL EN

MADRID

FERNANDEZ MAILLO)
Madrid: Caritas Espanola, 2019

Los informes autonémicos que describen la situacién de integracién y nece-
sidades sociales de las comunidades auténomas forman parte del proyecto
del VIl Informe FOESSA, complementando la reflexién sobre la transicién de
nuestro modelo social con una descripcién de la situacion del eje integra-
cién-exclusion social en cada una de ellas.

Ya se han presentado los informes de Aragén, Castilla-La Mancha y Catalufa.
A medida que se vayan presentando en las diferentes autonomias estaran
disponibles en la pagina web de FOESSA en el siguiente enlace: https://www.
foessa.es/viii-informe/infomes-territoriales/ &

LA FE EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE _
TEOLOG"A PARA DAR DE PENSAR ANTONIO JIMENEZ ORTIZ
ANTONIO JIMENEZ ORTIZ
Madrid: San Pablo, 2019

Ll

En un momento en que la indiferencia, la increencia o el individualismo son
corrientes dominantes, la imagen de Dios se estd haciendo borrosa y confusa. 2
La transmisién de la fe se ha convertido en una tarea ardua y complicada. ;Es -
posible creer todavia hoy, en tiempos de incertidumbre y de bisqueda afanosa --_-e
de sentido? A esta pregunta intenta responder Antonio Jiménez Ortiz con esta en tiel‘rlﬁos de
sintesis de la fe cristiana escrita con claridad y precision para mujeres y hom- oo |

bres laicos, para animadores, catequistas y sacerdotes, profesores de religion, 11 e
o estudiantes de Teologia y para todo aquel que esté interesado en la cuestién
religiosa. @@

40 Caritas|julio-agosto|2019



Sugerencias bibliograficas

LOS SANTOS Y LA ENFERMEDAD
LOS SANTOS Y FRANCISCO JAVIER DE LA TORRE DiAZ

LA ENFERMEDAD Madrid: PPC, 2019

JAVIER DE LA TORRE [COORD

La relacion con el dolor desvela quiénes somos en lo hondo. Estas pagi-
Prpe nas pretenden ofrecer una reflexion rigurosa y actualizada de la vivencia y

el pensamiento sobre la enfermedad de santos importantes de la tradicion

catélica. Con ello se quiere acercar la santidad a una experiencia humana
universal, a la experiencia de vulnerabilidad fisica, psicoldgica y social que
supone el ser infirmus.

San Agustin, san Benito, san Francisco de Asis, santa Clara de Asfs, santo
Tomas de Aquino, san Ignacio de Loyola, san Camilo: muchos santos vivie-
ron una existencia humana en un estado de enfermedad que les configuré y
les marc6 de modo hondo como una especie de «segunda naturaleza». No
fueron simplemente espectadores, sino «pacientes» visitados por el dolor y
la enfermedad. @

XXV CURSO DE FORMACION EN .
DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA Corintios

CORINTIOS Xl XIII
Madrid: Caritas, 2019

Revista de teo astoral de la caridad

La Revista Corintios XllI, fiel a su cita anual con los Cursos de Doctrina Social
de la Iglesia, organizados por la Comisién de Pastoral Social y la Fundacion
Pablo VI, trata sobre uno de los temas de mas actualidad en la vida de la Igle-
sia: la situacién de los jovenes, su fe, su importancia en la sociedad actual
y en la Iglesia.

Buscamos situar en nuestra reflexion al joven actual, al que conocemos, con
sus problemas y sus inquietudes personales y de fe, con sus aspiraciones a
vivir en una sociedad que debe cambiar para que pueda desarrollar todas
sus potencialidades (por ejemplo, en el trabajo), en su participacién en la
sociedad. @

Enero-Marzo 2013 / n.* 169
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